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PROGRAMA FORMATIVO

DENOMINACION: ACTUALIZACION DE AVANZADO EN LUCHA
CONTRA INCENDIOS



IDENTIFICACION DE LA ESPECIALIDAD Y PARAMETROS DEL CONTEXTO FORMATIVO

Denominacién de la IACTUALIZACION AVANZADO EN LUCHA CONTRA INCENDIOS
especialidad:

(Claridad y concrecion: La denominacion ha de expresar de forma sintética y clara la idea principal acerca del contenido de la especialidad y ha de estar en consonancia con el
lobjetivo general)

Familia Profesional: IMARITIMO PESQUERA

Area Profesional: PESCA Y NAVEGACION

Cédigo: (A cumplimentar por Lanbide) MAP NOOOSOV

Nivel de cualificacién NIVEL 1
profesional:

(Asignar el nivel en funcién de la complejidad del objetivo de aprendizaje)

Objetivo general:

Demostrar que se siguen cumpliendo las normas de competencia del certificado de Avanzado en Lucha
Contra Incendios

(Se ha de redactar en infinitivo desde el punto de vista de las competencias o conocimientos que va a adquirir el alumnado en el proceso de aprendizaje y ha de abarcar de forma sintética los contenidos formativos de los
diferentes Mddulos en una tnica frase)

Relacidon de médulos de formacidn:

e MF1- ACTUALIZACION DE AVANZADO EN LUCHA CONTRA INCENDIOS

(Los Mddulos han de estar secuenciados pedagdgicamente por orden de imparticion. Para una especialidad de 40 horas de duracion se recomienda que se estructure la Formacion en 2 o 3 Médulos méximo)

Modalidades de imparticion:

Presencial

Duracion de la formacion

Duracién: 8 horas




:Requisitos de acceso del alumnado

Acreditaciones/ . - - .
. R Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:
titulaciones
- Certificado avanzado en lucha contra incendios

(Especificar los requisitos académicos minimos en funcion del nivel asignado)
Experiencia
profesional

(La experiencia profesional por lo general no es requisito para el alumnado)
Otros

(Indicar si procede ej. nivel B1 inglés; competencias digitales bdsicas para las formaciones de nivel avanzado)

* Los requisitos de acceso del alumnado han de adaptarse al nivel de cualificacion reflejado ej. NIVEL 1: No se requiere titulacién académica. NIVEL 2: 42 ESO. NIVEL 3: 22 Bachiller (es preciso que el nivel de castellano de las personas
seleccionadas sea suficiente para el aprovechamiento de la Formacion)

*Prescripciones de formadores y tutores

:Acreditacion . . . .
id Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:
requerida . ., . . . . o .
-Titulacion profesional superior de la Marina Civil de Capitédn de la Marina
Mercante, Jefe de Maquinas de la Marina Mercante, Oficial Radioelectrdnico
de Primera de la Marina Mercante, Primeros y Segundos Oficiales de Puente,
Maquinas y Oficial Radioelectrdnico de Segunda de la Marina Mercante
:Experiencia . L . -
R L. Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:
profesional minima . , ., .
) - Los instructores ayudantes deberan tener estar en posesion como minimo de un
requerida , . . C . .
titulo de marinero de puente o marinero de maquinas o marinero electrotécnico
o cualquiera de los superiores a éstos, y poseer el certificado de avanzado lucha
contra incendios, o ser personal altamente especializado en extincion de
incendios con experiencia profesional
:Competencia Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:
docente
- Formacién metodoldgica o experiencia docente de al menos 300 horas en los
ultimos 7 afios
*Es preciso lir los 3 requisitos para los f . En el caso de no consi imprescindible la tit i6 émica se debe con mayor experiencia p
Ori i para la lii 5n de este apartado:

! Acreditacion requerida: Titulacion académica acorde con los contenidos de la especialidad formativa
? Experiencia profesional minima requerida: 1 afio minimo de experiencia profesional relacionada con los contenidos formativos

’ Competencia docente: Formacién metodoldgica o experiencia docente de al menos 300 horas en los dltimos 7 afios




Requisitos minimos de espacios, instalaciones y equipamientos

Superficie m? Incremento
Espacios formativos para 15 Superficie/ participante
participantes (Maximo 30 participantes)
2 ..

Aula de gestion 45 m? 2’4 m°por participante

*Qtros espacios:

*(indicar otros espacios solo si son necesarios para el desarrollo de la Formacion)

Espacio Formativo Equipamiento

Aula de gestion

Mesa y silla para el formador

Mesas y sillas para el alumnado

Material de aula

Pizarra

PC/s instalado en red con posibilidad de impresion de documentos, cafion con
proyeccién e Internet para el formador.

la accién)

*(indicar otros espacios solo si son necesarios para el desarrollo de

(indicar el equipamiento adecuado para este espacio)

*Ocupaciones y puestos de trabajo relacionados

= Tripulantes de buques mercantes de arqueo bruto superior a 75 GT.

= Tripulantes de buques pesqueros mayores de 50 metros de eslora.

*Si la especialidad tiene cardcter transversal e intersectorial este espacio no se cumplimenta

Requisitos oficiales de las Entidades o Centros de Formacion:

Estar inscrito en el Registro de Entidades de Formacion (Servicios Publicos de Empleo)

* Otros requisitos:




DESARROLLO MODULAR

- MODULO FORMATIVO 1:

ACTUALIZACION DE AVANZADO EN LUCHA CONTRA INCENDIOS

(La denominacion del Médulo ha de expresar de forma sintética y clara la idea principal acerca de su contenido formativo y ha de estar en consonancia con el objetivo de aprendizaje)

:OBJETIVO DE APRENDIZAJE:

Demostrar que se siguen cumpliendo las normas de competencia del certificado de Avanzado en Lucha
Contra Incendios

(El objetivo ha de redactarse comenzando con un infinitivo y ha de recoger de forma sintética el logro final que va a alcanzar el alumnado, siendo este coherente con los resultados de aprendizaje y las capacidades
cognitivas y prdcticas reflejadas)

DURACION: 8horas

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

:Conocimientos/ Capacidades cognitivas y practicas correctamente secuenciados

1- Control de las operaciones de lucha contra incendios a bordo.

1.1 Procedimientos de lucha contra incendios en el mar y en puerto, con especial
énfasis en la organizacidn, tacticas y mando.

1.2 Empleo de agua para la extincién de incendios, efectos sobre la estabilidad del
buque, precauciones y medidas correctivas.

1.3 Comunicacién y coordinacion durante las operaciones de lucha contra incendios.
1.4 Control de los ventiladores, incluidos los extractores de humo.

1.5 Control de los sistemas eléctricos y del sistema de alimentacidon de combustible.
1.6 Riesgos del proceso de lucha contra incendios (destilacién en seco, reacciones
guimicas, incendios en las chimeneas de caldera, etc.).

1.7 Lucha contra incendios en los que intervienen mercancias peligrosas.

1.8 Precauciones contra incendios y riesgos relacionados con el almacenamiento y la
manipulacion de materiales.

1.9 Tratamiento y control de heridos.

1.10 Procedimientos de coordinacidn con las operaciones de lucha contra incendios
efectuadas desde tierra.

2- Organizacion y capacion de las cuadrillas de lucha contra incendios

2.1 Elaboracion de planes para contingencias.

2.3 Composicidn y asignacién del personal a las cuadrillas de lucha contra incendios.
2.4 Estrategias y tdcticas para la lucha contra incendios en las distintas partes del
buque.

3- Inspeccién y mantenimiento de los sistemas y equipos de deteccidn y extincidn de incendios

3.1 Ejercicios practicos realistas en los que se utilicen equipos y sistemas de deteccién
y extincion de incendios utilizados a bordo de los buques.
3.2 Ejercicios practicos sobre los requisitos de los reconocimientos reglamentarios y



de clasificacion

4. Investigary recopilar informes sobre sucesos en los que se produzcan incendios.

= 4.1 Ejercicio practico de evaluacién de las causas que dan lugar a sucesos en los que
se producen incendios mediante ejercicios practicos.
+Habilidades de gestion, personales y sociales

=  Gestidny liderazgo en la toma de decisiones

(En este apartado se deben reflejar las actitudes y habili que optimizardn el proceso de izaje. Estas ilic incluyen Habilidades de gestion: ej. capacidad de gestionar el tiempo... (en el contexto en el que se
enfocan los conocimientos y capacidades del Mddulo); Habilidades y actitudes personales: ej. capacidad para valorar... (alguna tecnologia o procedimiento relacionado con el Médulo) y Habilidades sociales: ej. capacidad para
trabajar en equipo en el desarrollo de...(algtin proceso relacionado con los resultados de aprendizaje del Médulo)

*(La interaccion de las habilidades de gestion, personales y sociales con los c imi y idl cogniti prdcticas permite actuar con eficacia y p i idad, asi como con la bilidad y
requerida en el nivel de cualificacién que corresponda.
Estas ilic han de estar c i en la medida de lo posible. Es decir, hay que indicarlas en relacion con el entorno (ej. no seria adecuado incluir “trabajar en equipo”; “tener habilidades de comunicacion” sin

estar aplicado a un contexto concreto)

ORIENTACIONES METODOLOGICAS: Estrategias para apoyar el aprendizaje

= Aprendizaje Cooperativo: cada miembro de un grupo establecido realice con éxito sus
tareas apoyandose en el trabajo de los demas.

= Aprendizaje Basado en el Pensamiento: Ensefiarles a contextualizar, analizar,
relacionar, argumentar, convertir informacién en conocimiento y desarrollar

destrezas del pensamiento mas alla de la memorizacion

(Indicar unas orientaciones bdsicas para apoyar la actividad del al ej. La ia estard orie hacia la participacion del alumnado y basada en el método APRENDER HACIENDO...)

DISENO DE LA EVALUACION: Pautas generales para el seguimiento del Aprendizaje

= Los ejercicios serdan eminentemente practicos y se dejard constancia mediante lista
de comprobacion
= La evaluacidn final se plantean las pruebas de evaluacién de la competencia con

resultado satisfactorio.

(indicar unas orientaciones generales para el disefio de la evaluacién del aprendizaje ej. La evaluacién tendra un caracter teérico-practico y se realizard de forma sistematica y continua /Es recomendable incluir una
evaluacion inicial de carécter diagndstico para detectar el nivel de partida del alumnado./ La evaluacién se llevard a cabo mediante los métodos e instrumentos més adecuados para comprobar los distintos resultados de

aprendizaje/ El formador/a dara una retroalimentacion de forma continuada a los participantes orientandoles a superar las dificultades de aprendizaje/ En la evaluacién final se planteara una prueba para constatar en qué

medida se han conseguido integrar los r de aprendizaje




