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 DATOS GENERALES DE LA ESPECIALIDAD 

1. Familia Profesional: Comercio y marketing 

 Área Profesional: Logística comercial y gestión del transporte 

 

2. Denominación:  

REPARTO Y DISTRIBUCIÓN DE MERCANCÍAS  
 

3. Código:  

 

4. Nivel de cualificación: Nivel 1 

5. Objetivo general:  

 

 
•Conocer las características específicas de las empresas o departamentos logísticos y/o distribución 

de mercancía, paquetería y operadores logísticos.  

•Conocer los diferentes tipos de canales de distribución con sus características propias en cuanto a tipo 

de mercancías, horarios de entrega y documentación propia 

•Adquirir los conocimientos para Interpretar la información que se extrae de las órdenes de pedido 

realizadas en un establecimiento comercial, precisando su función, si la entrega es a porte pagado o 

debido y los requisitos formales.  

Adquirir los conocimientos para interpretar las normas, permisos, autorizaciones municipales en cuanto 

a la distribución urbana de mercancías. 

• Aprender a manipular y trasladar productos en la superficie comercial y en reparto de proximidad 

utilizando transpaletas y carretillas de mano. 

• Adquirir los conocimientos para verificar que la documentación técnica y administrativa necesaria es 

acorde con el tipo de servicio a realizar y la naturaleza de la mercancía a transportar. 

• Conocer la problemática actual, así como las nuevas normativas que se quieren implantar por parte 

de las autoridades municipales y siguiendo directrices medioambientales. 

• Adquirir los conocimientos para planificar e interpretar las diferentes hojas de ruta actuando de 

acuerdo a los horarios fijados. 

 

6.  Prescripción de los formadores:  

6.1. Titulación requerida: Titulación acorde con los contenidos 

6.2. Experiencia profesional requerida: 1 año mínimo de experiencia profesional relacionada con los 
contenidos formativos 

6.3. Competencia docente 

 Formación metodológica o experiencia docente de al menos 300 horas en los últimos 7 años 

7. Criterios de acceso del alumnado: 

7.1. Nivel académico o de conocimientos generales: Dificultades para leer y escribir  
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8.  Número de participantes:  

 14 PARTICIPANTES 
 
 

9. Relación secuencial de módulos formativos: 

MÓDULO 1: Reparto de mercancías de proximidad 
MÓDULO 2: La distribución urbana de las mercancías 
MÓDULO 3: La última milla. Tendencias del sector 
MÓDULO 4: Programación de rutas de reparto. 
MÓDULO 5: Prevención de riesgos laborales. 
MÓDULO 6: Traspalés y carretilla de mano. 

10. Duración:  

Horas totales: 110 horas 
 
Distribución horas: 
● Presencial: 110  

11. Requisitos mínimos de espacios, instalaciones y equipamiento 

11.1. Espacio formativo:  

- Aula polivalente: Al menos 30m² (Mínimo 2 m² por alumno) 

- Nave para manipulación de cargas    150 m2 

- Nave para recepción y almacenamiento de materiales Al menos 150m² (Superficie en metros 

cuadrados en función del tipo de espacio y del número de alumnos. Los espacios tendrán que 

tener un mínimo de 30 m² para grupos de 15 alumnos (2m² por alumno).  

Cada espacio estará equipado con mobiliario docente adecuado al número de alumnos, así mismo 

constará de las instalaciones y equipos de trabajo suficientes para el desarrollo del curso.)  

 

11.2. Equipamiento:  

Aula polivalente 

– Pizarras para escribir con rotulador. 1 

– Equipos audiovisuales. 1 

– Rotafolios. 1 

– Material de aula.  

– Mesa y silla para formador. 1 

– Mesas y sillas para alumnos. 15 

 

Nave para manipulación de cargas 

– Estanterías de carga y almacenaje de mercancías (tipo picking, convencional, compacta, o 

similares). 
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– Bultos y cargas de mercancías-tipo. 

– Medios móviles manuales: transpalé manual. 

– Utillaje de carga, estiba y trincaje de mercancías. 

– Unidad central para recepción y transmisión de órdenes y datos. 

– Lector código de barras. 

– Impresora código de barras. 

– Material de oficina. 

– Sistemas informáticos de control del almacén. 

– PDAs 

 

 

Las instalaciones y equipamientos deberán cumplir con la normativa industrial e higiénica sanitaria 

correspondiente y responderán a medidas de accesibilidad universal y seguridad de los participantes.  

En el caso de que la formación se dirija a personas con discapacidad se realizarán las adaptaciones y 

los ajustes razonables para asegurar su participación en condiciones de igualdad.  

12. Ocupación/es de la clasificación de ocupaciones 

        Código y denominación.  
 
9811.1024 Mozos/as de carga y descarga, almacén y/o mercado de abastos. 

9811.1024 Mozo/a de almacén. 

89700.1010 Embaladores/as-Empaquetadores/as-Etiquetadores/as, a mano. 

9700.1010 Preparador/a de pedidos. 

9811.1060 Peones/as del transporte en general. 

OPERARIO/A DE LOGÍSTICA 

MÓDULOS FORMATIVOS 

 

MÓDULO 1: REPARTO DE MERCANCÍAS DE PROXIMIDAD: 20 HORAS 
 
Denominación: Reparto de mercancías de proximidad 
Objetivo: Conocer las características de las empresas de distribución, paquetería y 
operadores logísticos de proximidad.  
 
Contenido teórico-práctico: 
1.1 Características específicas de la distribución de proximidad 
1.2 Sistema de organización, gestión y control en la distribución de mercancías 
1.3 Departamentos y empresas de logística 
1.4. Documentación básica 

● Orden de pedido 
● Albaranes de entrega y devolución 
● Nota de entrega 
● Facturas 

 
 
 
MÓDULO 2: LA DISTRIBUCIÓN URBANA DE MERCANCÍAS 25 HORAS  
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Denominación: La distribución urbana de mercancías  
Objetivo: Distinguir los diferentes canales de distribución urbana de mercancías. 
 
Contenido teórico-práctico 
2.1 Tipología de distribución en función de la mercancía 
2.2. Mercancías refrigeradas 
2.3 Comercio minorista 
2.4 Distribución domiciliaria 

 
MÓDULO 3: LA ÚLTIMA MILLA. TENDENCIAS DEL SECTOR 15 HORAS 
 
Denominación: La última milla. Tendencias del sector 
Objetivo: Conocer las nuevas tendencias a las que se afronta el sector para adaptarse a las 
crecientes restricciones de los municipios con relación a la distribución urbana 
 
Contenido teórico-práctico: 
3.1 Apuestas por la tecnología 
3.2. Sostenibilidad 
3.3 Alternativas a la entrega en domicilio 
3.4 Nuevos espacios logísticos 
 
MÓDULO 4: PROGRAMACIÓN DE RUTAS DE REPARTO 30 HORAS 
 
Denominación: Programación de rutas de reparto 
Objetivo: Adquirir los conocimientos para ayudar a interpretar y generar hojas de rutas e 
itinerarios  
 
Contenido teórico-práctico: 
4.1 Programación de rutas de transporte 

● Asignación de tiempos y rutas 
● Hojas de ruta e itinerarios 

4.2 Normativa y restricciones municipales 
 
MÓDULO 5: PREVENCIÓN DE RIESGOS 10 HORAS 
 
Denominación: Prevención de riesgos 
Objetivo: Adquirir la destreza para manejar con seguridad de cargas y descarga de 
mercancías, así como cumplimento de las normas básicas de circulación.  
 
Contenido teórico-práctico: 
5.1 Prevención de riesgos en la manipulación de cargas 
5.2 Seguridad Vial 

● Documentos relativos a incidentes o accidentes 
● Normativa de circulación 

  5.3 El seguro de transporte de responsabilidades de las partes y coberturas 
 

 

MÓDULO 6: TRANSPALETAS Y CARRETILLAS DE MANO 10 H 
 
Denominación: Transpaletas y carretillas de mano 
Objetivo: Adquirir la destreza para manejar con seguridad de transpaletas y carretillas de 
mano para facilitar la carga y descarga de mercancías 
 
Contenido teórico-práctico: 
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6.1 Normativa de utilización 
6.2 Manejo práctico 
6.3 Carga y descarga de mercancías 


