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Denominacion de la M
especialidad:

Familia Profesional:
Area Profesional:
Cédigo:

Nivel de cualificacion
profesional:

Objetivo general

EMORIA Y ESTIMULACION COGNITIVA

SERVICIOS SOCIOCULTURALES A LA COMUNIDAD

ASISTENCIA SOCIAL

Identificar, programar y llevar a cabo actividades de estimulacidén cognitiva segun el nivel de deterioro de la
persona, potenciando las capacidades y dreas cognitivas todavia funcionales.

Modalidades de imparticion

PRESENCIAL

Duracion de la formacion

Duracion

40 horas

Requisitos de acceso del alumnado

Acreditaciones/tit
ulaciones

Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:

- Estar en posesion del titulo de ESO.

- Estar en posesion de algun certificado de profesionalidad de nivel 2.

- Estar en posesion de un certificado de profesionalidad de nivel 1 de la misma
familia y area profesional.

- Cumplir el requisito académico de acceso a los ciclos formativos de grado
medio o haber superado las correspondientes pruebas de acceso a ciclos de
grado medio.

- Tener superada la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios
y/o de 45 afios.

Tener, de acuerdo con la normativa que se establezca, los conocimientos formativos o
profesionales suficientes que permitan cursar con aprovechamiento la formacion.

Experiencia
profesional

No se requiere experiencia profesional
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Prescripcionesdeformadoresytutores

Acreditacion Titulacién acorde con los contenidos

requerida

Experiencia 1 afio minimo de experiencia profesional relacionada con los contenidos formativos

profesional minima

requerida

Competencia Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:

docente Sera necesario tener Formacién metodoldgica o experiencia docente de al menos 100
horas en los ultimos 7 afios.

Requisitosminimosdeespacios,instalacionesyequipamientos

Incremento
Superficie/ participante
(Maximo 30 participantes)

Superficie m2
para 15
participantes

Espacios formativos

Aula de gestién 45 2,4 mzpor participante
Espacio Formativo Equipamiento
Aula de gestion - Mesaysilla para el formador

- Mesasy sillas para el alumnado

- Material de aula

- Pizarra

- PC’sinstalados en red

- Software especifico

- Cafodn con proyeccion e Internet para el formador.
Las instalaciones y equipamientos deberan cumplir con la normativa
industrial e higiénico sanitaria correspondiente y responderan a medidas de
accesibilidad universal y seguridad de los participantes.

Ocupaciones y puestos de trabajo relacionados

56291025 Cuidadores de personas con discapacidad y/o dependencia en instituciones
5710 Trabajadores de los cuidados personales a domicilio

® 57101013 Asistentes domiciliarios
® 57101013 Auxiliares de ayuda a domicilio

Requisitos oficiales de las entidades o centros de Formacion:
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Estar inscrito en el Registro de Entidades de Formacion (Servicios Publicos de Empleo)

DESARROLLOMODULAR

MODULO FORMATIVO 1: MEMORIA Y ESTIMULACION COGNITIVA

OBIJETIVO DE APRENDIZAIJE:

Identificar, programar y llevar a cabo actividades de estimulacion cognitiva segun el nivel de deterioro de la
persona, potenciando las capacidades y areas cognitivas todavia funcionales.

DURACION: 40

RESULTADOSDAPRENDIZAJE

Conocimientos/Capacidades cognitivas y practicas correctamente secuenciados

1.- Conocimiento de los fundamentos de Estimulacién Cognitiva
- Entrenamiento y estimulacion cognitiva
- Envejecimiento normal, deterioro cognitivo leve y demencias
- Sindrome de Deterioro Cognitivo Leve / demencia
- Caracteristicas del envejecimiento cognitivo normal:
=  Memoria; Habilidades visoperceptivas, visoespaciales y visoconstructivas
= Inteligencia
=  Lenguaje
= Atencidn
- Factores de riesgo y factores protectores de la demencia
=  Plasticidad cerebral
= Reserva cognitiva
=  Estilo de vida

2.- Acercamiento a las técnicas basicas de estimulacion cognitiva
=  Técnicas de apoyo a la intervencion
= QOrientacién a la realidad
= Lareminiscencia
= Otras técnicas de apoyo al aprendizaje y la facilitacién neurocognitiva
= Actividades recreativas y de ocio
=  Técnicas para favorecer la comunicacion

3.- Aproximacion a las TICS en la estimulacidn cognitiva
=  Apps de Estimulacidn cognitiva en Play Store
= Tipos de actividades y ejercicios

4- |dentificacion y desarrollo de las actividades favorecedoras de la memoria

= Actividades de atencidn

= Actividades de almacenamiento y retencidn
o Organizacion
o Asociacién
o Visualizacion
o Repeticién

= Actividades para mejorar la recuperacion de la informacion
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5.- Conocimiento, programacion y realizacion de actividades adaptadas a las diferentes funciones cognitivas
Habilidades de percepcidn visual

= Lamemoria

=  Funciones ejecutivas

= Ellenguaje

=  Praxias

= Las Gnosias

= Elcdlculo

Habilidades de gestion, personales y sociales

e Sensibilizacidn hacia las caracteristicas que define el envejecimiento normal, el Deterioro Cognitivo leve,
el Alzheimer y otras demencias.

e Toma de conciencia de la interdependencia entre estimulacidn cognitiva temprana y el avance de la
enfermedad.

e Actitud proactiva para actuar frente a las alteraciones conductuales y emocionales mas frecuentes

e Capacidad para seleccionar las actividades de estimulacidn cognitiva en funcion de la necesidad de la
persona.

e Toma de conciencia de la importancia de las técnicas de estimulacidn cognitiva y su repercusiéon en la
calidad de vida

ORIENTACIONES METODOLOGICAS: Estrategias innovadoras para apoyar el aprendizaje

e  Exposicidn de los contenidos tedricos, con apoyo de material didactico escrito y audiovisual en el aula.

e Actividades tedrico-practicas en el aula de supuestos casos o situaciones de forma individual o por grupos
bajo la supervision del formador. Utilizacion de ayudas técnicas disponibles en el aula.

e  Evaluacion de la adquisicion de los conocimientos tedricos por parte del alumno mediante pruebas
escritas y/o ejercicios practicos.

e  Evaluacion de la adquisicidn de los conocimientos practicos mediante el desarrollo de tareas durante el
periodo de practicas de aula.
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EVALUACION DEL APRENDIZAJE: Orientaciones

e La evaluacidn tendrd un cardcter tedrico-practico y se realizard de forma sistematica y continua,
durante el desarrollo de cada médulo y al final del curso.

e Puede incluir una evaluacion inicial de cardcter diagndstico para detectar el nivel de partida del
alumnado.

e La evaluacion se llevard a cabo mediante los métodos e instrumentos mas adecuados para
comprobar los distintos resultados de aprendizaje, y que garanticen la fiabilidad y validez de la
misma.

e (Cada instrumento de evaluacién se acompafiara de su correspondiente sistema de correccion y

puntuacién en el que se explicite, de forma clara e inequivoca, los criterios de medida para evaluar
los resultados alcanzados por los participantes.

e La puntuacion final alcanzada se expresara en términos de Apto/ No Apto.



