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IDENTIFICACION DE LA ESPECIALIDAD Y PARAMETROS DEL CONTEXTO FORMATIVO

Denominacion de la PROCEDJMIENTOS BASICOS DE ELECTRICIDAD Y
especialidad: ELECTRONICA

Familia Profesional: ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA

Area Profesional: INSTALACIONES ELECTRICAS

Cédigo: ELEEO4

Nivel de cualificaciéon 1

profesional:

Objetivo general

Realizar operaciones auxiliares en el montaje y mantenimiento de elementos y equipos eléctricos
y electrénicos en instalaciones domésticas e industriales, con la calidad requerida, y cumpliendo
las condiciones de seguridad laboral vigentes en el &mbito de la electricidad y la electrénica.

Relacién de moédulos de formacion

Modulo 1 CONTEXTO LABORAL 15 horas
Modulo 2 CONCEPTOS BASICOS DE ELECTRICIDAD 34 horas
Modulo 3 COMPONENTES DE LAS INSTALACIONES 34 horas
Modulo 4 MONTAJE DE INSTALACIONES 42 horas

Modalidad de imparticién
Presencial
Duracién de la formacién

Duracién total 125 horas

Requisitos de acceso del alumnado

No se exige ningln requisito para acceder a la formacién, aunque se han de poseer las
habilidades de la comunicacion linglistica suficientes que permitan cursar con aprovechamiento
la formacion.

Prescripciones de formadores y tutores
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Acreditacion

Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:

reguerida
 Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Titulo de Grado
correspondiente u otros titulos equivalentes.
 Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el
Titulo de Grado correspondiente u otros titulos equivalentes.
» Técnico o Técnico Superior de la familia profesional
Electricidad y electrénica.
* Certificado de Profesionalidad de nivel 2 o 3 de la familia
profesional Electricidad y electrénica.
Experiencia
profesional » Se requiere 1 afio de experiencia profesional en la familia
minima profesional de Electricidad y electrénica en el caso de disponer
reguerida de la titulacion.

» Se requieren 2 afios de experiencia profesional en la
familia profesional de Electricidad y electrénica en el caso de
no disponer de la titulacién.

Competencia
docente

Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:

» Sera necesario tener formacién metodolégica o
experiencia docente.

« Certificado de Profesionalidad de Docencia de la
Formacién Profesional para la Ocupacion.

» Master Universitario de Formador de Formadores u otras
acreditaciones oficiales equivalentes.

Justificacion de las prescripciones de formadores y tutores

» Documentacion acreditativa de la titulacion.
» Documentacion acreditativa de la experiencia laboral: vida laboral contractos
de trabajo y/o certificados de empresa.

Requisitos minimos de espacios, instalaciones y equipamientos

Espacios formativos para 15

Superficie m2

participantes

Incremento Superficie/
participante (Maximo 30
participantes)

Taller de electricidad 60.0 m2 4.0 m2/ participante
Aula polivalente 30.0 m? 2.0 m?/ participante
Espacio formativo Equipamiento

Taller de electricidad

» Herramientas manuales para trabajos eléctricos.
» Equipos y elementos para montar/simular
instalaciones.
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» Equipos de medida de magnitudes eléctricas.
» Equipos de seguridad y de proteccion individua.

Aula polivalente « Mesa y silla para el formador.

* Mesas y sillas.

* para el alumnado.

» Material de aula.

* Pizarra.

» PC instalado en red con posibilidad de impresion
de documentos, cafidn con proyeccion e Internet para
el formador.

Ocupaciones y puestos de trabajo relacionados
31231015 TECNICOS DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRICOS

31231042 TECNICOS EN DISENO DE SISTEMAS DE CONTROL ELECTRICO
31241072 TECNICOS EN ELECTRONICA, EN GENERAL

31241027 TECNICOS DE MANTENIMIENTO ELECTRONICO

75101033 INSTALADORES ELECTRICISTAS, EN GENERAL

Requisitos oficiales de las entidades o centros de formacion

Estar inscrito en el Registro de entidades de formacién (Servicios Publicos de Empleo).
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DESARROLLO MODULAR
MODULO DE FORMACION 1: CONTEXTO LABORAL

OBJETIVO

Identificar las caracteristicas del sector, asi como las ocupaciones y formacidn necesarias para su

ejercicio, valorando los sectores econdmicos del territorio donde se pueden desarrollar.

DURACION TOTAL:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

15 horas

Conocimientos / Capacidades cognitivas y préacticas

* Interpretacién del funcionamiento del mercado de trabajo analizando
las empresas del sector econémico.

» Analisis del trabajo como pieza clave en el desarrollo de la persona

» Sector economico y perfil profesional.

» Organizacion de una empresa-tipo del sector.

» Autoempleo en el sector.

* Identificacion de las competencias profesionales requeridas para la
ocupacion.

» Formacion como proceso de aprendizaje a lo largo de la vida.

» Competencias profesionales de la ocupacion.

* Identificacion de las competencias y habilidades propias necesarias para el
ejercicio de la ocupacion.

» Autoevaluacion de las competencias profesionales y transversales.

» Transferencia del propio capital competencial hacia el empleo.

Habilidades de gestion, personales y sociales

« Demostracion de actitudes positivas e interés hacia las ocupaciones y
necesidades del mercado de trabajo.

» Predisposicion e interés por la blusqueda, identificacion y localizacion de
empresas diana del territorio.

» Asimilacién de la importancia del conocimiento de las competencias y

habilidades necesarias para el ejercicio de los empleos, tomando conciencia de las

propias y mostrando predisposicién para el aprendizaje.
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MODULO DE FORMACION 2: CONCEPTOS BASICOS DE ELECTRICIDAD

OBJETIVO

Definir los conceptos basicos e identificar las herramientas basicas de la electricidad, asi como los
protocolos y medidas preventivas de riesgos laborales en el ambito de la electricidad.

DURACION TOTAL: 34 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y practicas

» Conocimiento de los principales conceptos basicos de electricidad.

* Magnetismo y magnitudes eléctricas.

» Elementos de un circuito eléctrico.

» Esquemas, simbologia y andlisis de un circuito.

 Tipos de corriente eléctrica: continua, alterna y pulsatoria.

» Ley de Ohm - Potencia eléctrica, energia eléctrica, y el efecto Joule.

* Resistencia eléctrica.

» Elementos eléctricos para la entrada y proceso de sefiales.

 Utilizacién de las herramientas y protocolos de prevencion de riesgos.

» Herramientas del electricista.

» Herramientas de montaje y mantenimiento de instalaciones eléctricas de baja
tension.

» Protocolos y medidas preventivas de riesgos laborales en la utilizacion de
herramientas.

» Uso de instrumentos de medida y protocolos de prevencidn de riesgos.

» Amperimetro, voltimetro, ohmimetro, osciloscopio, etc.

» Protocolos y medidas preventivas de riesgos laborales en la utilizacion de
instrumentos de medida.

Habilidades de gestion, personales y sociales

» Comprension de los principales conceptos del ambito de la electricidad.

» Desarrollo de destrezas en la aplicacion de los diferentes tipos de corriente
eléctrica y de sus caracteristicas.

* Interés por entender la funcién de los diferentes elementos eléctricos de un
circuito.

* Rigor en el manejo de herramientas y maquinaria con responsabilidad y
siguiendo las normas y protocolos de seguridad establecidos.
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MODULO DE FORMACION 3: COMPONENTES DE LAS INSTALACIONES

OBJETIVO

Identificar los principales componentes, esquemas y planos de una instalacion eléctrica, asi como

interpretar la simbologia y la representacion gréfica de sus elementos.

DURACION TOTAL:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

34 horas

Conocimientos / Capacidades cognitivas y practicas

* Identificacion de los elementos necesarios para el montajey
ensamblado de equipos eléctricos y electronicos.

» Elementos de una instalacion eléctrica doméstica o industrial.

» Conductores: tipo de material eléctrico industrial y aplicacion a circuitos.

» Elementos del cuadro de mando y elementos de proteccion.

* Instalacién de circuitos con contadores.

» Elementos de accionamiento varios.

* Interpretacion de esquemas y manuales de montaje en instalaciones
domeésticas.

» Simbologia de representacion gréafica de elementos y componentes de equipos
eléctricos y electronicos.

» Procedimientos y secuencia de montaje a partir de esquemas y manuales.

» Esquemas y montajes eléctricos basicos siguiendo protocolos y medidas de
seguridad establecidas

» Técnicas de representacion e interpretacion grafica de circuitos, instalaciones y
eguipamientos eléctricos.

 Interpretacién de esquemas y manuales de montaje en instalaciones
industriales.

» Simbologia de representacion gréafica de elementos y componentes de equipos
eléctricos y electronicos.

» Procedimientos y secuencia de montaje a partir de esquemas y manuales.

» Esquemas y montajes eléctricos basicos siguiendo protocolos y medidas de
seguridad establecidas.

» Técnicas de representacion e interpretacion grafica de circuitos, instalaciones y
eguipamientos eléctricos.

Habilidades de gestion, personales y sociales

 Disposicion para aplicar las técnicas basicas para el montaje y ensamblado de

equipos eléctricos y electrénicos, atendiendo a sus caracteristicas y funcionalidades.

* Interés por asimilar las principales caracteristicas y funcionalidades de equipos
eléctricos y electrénicos.

» Sensibilizacién por el correcto mantenimiento de las herramientas, materiales y
el espacio de trabajo, siguiendo protocolos y medidas de seguridad establecidas.
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MODULO DE FORMACION 4: MONTAJE DE INSTALACIONES

OBJETIVO

Realizar operaciones auxiliares en el montaje y mantenimiento de equipos eléctricos y elementos
auxiliares de las instalaciones electrotécnicas y aplicar técnicas de mecanizado y uniones,
cumpliendo las medidas de seguridad laboral vigentes y la calidad requerida.

DURACION TOTAL: 42 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y practicas

» Desarrollo de las operaciones de conexion en el montaje de
eguipamientos eléctricos y electrénicos.

» Conexion de diferentes elementos en series y paralelo.

» Célculo de circuitos tetricos con la ley de Ohm.

 Aplicacion a circuitos practicos.

* Andlisis de los efectos de la corriente en circuitos varios.

» Implantacion de los conectores en las conducciones para el montaje de
equipos eléctricos y electrénicos, en las condiciones de calidad y seguridad
establecidas.

» Montaje de cuadros de distribucion.

 Disefio de una instalacion eléctrica basica.

 Aplicacion del reglamento electrotécnico de baja tension.

» Realizacion de operaciones de fijacién y etiquetado en el montaje de
equipos eléctricos y electronicos en las condiciones de calidad y seguridad
establecidas.

» Operaciones de fijacion.

 Etiquetado de equipos eléctricos y electrénicos.

» Aplicacion de medidas de seguridad en operaciones de fijacion y etiquetado.

» Especificaciones de las zonas de trabajo.

» Zonas de trabajo. Sefalizacion.

» Equipos de proteccién individual.

» Herramientas y equipos de montaje. Mantenimiento.

» Protocolos de seguridad en las zonas de trabajo.

Habilidades de gestion, personales y sociales

 Actitud proactiva y de participacién bajo supervisién, en el montaje y
ensamblado de equipos eléctricos y electronicos basicos.

» Demostracién de iniciativa para elegir elementos y realizar sencillos montajes
eléctricos.

 Efectividad en la eleccion y aplicacién de los diferentes materiales y
herramientas en operaciones de conexién en el montaje de equipamientos eléctricos
y electrénicos.

» Concienciacion en el manejo y mantenimiento de equipos y materiales
garantizando su buen uso para evitar lesiones y accidentes.

* Valoracion de la importancia del correcto mantenimiento de las herramientas y
del orden y limpieza en el espacio de trabajo.
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EVALUACION DEL APRENDIZAJE EN LA ACCION FORMATIVA

* La evaluacion tendra un caracter tedrico-practico y se realizara de forma sistematica y continua,
durante el desarrollo de cada modulo y al final del curso.

» Puede incluir una evaluacion inicial de caracter diagndstico para detectar el nivel de partida del
alumnado.

» La evaluacién se llevard a cabo mediante los métodos e instrumentos mas adecuados para
comprobar los distintos resultados de aprendizaje, y que garanticen la fiabilidad y validez de la
misma.

» Cada instrumento de evaluacién se acompafiara de su correspondiente sistema de correcciéon y
puntuacién en el que se explicite, de forma clara e inequivoca, los criterios de medida para evaluar
los resultados alcanzados por los participantes.

* La puntuacién final alcanzada se expresara en términos de Apto/ No Apto.
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