
 

1 
 

                                                                                                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PROGRAMA FORMATIVO 

 

 
 

DENOMINACIÓN: OPERADOR/A DE MONTAJE Y DESMONTAJE DE 
ANDAMIOS 
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IDENTIFICACIÓN DE LA ESPECIALIDAD Y PARÁMETROS DEL CONTEXTO FORMATIVO 
 

 

Denominación de la  

especialidad:  

 
OPERADOR/A DE MONTAJE Y DESMONTAJE DE ANDAMIOS 
 
 
 
 
 
 
 
 
(Claridad y concreción: La denominación ha de expresar de forma sintética y clara la idea principal acerca del contenido de la especialidad y ha de estar en consonancia con el 
objetivo  general) 

Familia Profesional: EOC EDIFICACIÓN Y OBRA CIVIL 

 

 

(Ubicarla en función de los contenidos)  

Área Profesional: EOCJ COLOCACIÓN Y MONTAJE 

 

 

(Ubicarla en función de los contenidos)  

Código: (A  cumplimentar por Lanbide)  

Nivel de cualificación 

profesional: 

NIVEL 1 

 

 

 
(Asignar el nivel en función de la complejidad del objetivo de aprendizaje) 

 

Objetivo general: 

 

Ejecutar los trabajos de montaje de andamios y otras estructuras con material de andamio tubular-como torres de acceso, torres de 
trabajo, gradas temporales, cimbas y otras-, incluyendo las distintas fases del proceso -descarga y acopio, montaje, mantenimiento y 
transformaciones, desmontaje y carga y almacenamiento-cumpliendo las prescripciones y contenidas en los planes e instrucciones 
técnicas y siguiendo las indicaciones de los responsables de dirigir el proceso y de inspeccionar el andamio, e incluso dirigir e inspeccionar 
el montaje de aquellos andamios que no precisen plan de montaje, colaborando también en el control de riesgos en su área profesional. 

 

 

 
Relación de módulos de formación: 
 

 MF1- MONTAJE DE ANDAMIOS APOYADOS (50 HORAS) 

 MF2- MONTAJE DE ANDAMIOS MULTIDIRECCIONAL (230 HORAS) 

 MF3- DIRECCION E INSPECCION DE ANDAMIOS APOYADOS (20 HORAS) 
 

 
 
 

Modalidades de impartición: 
 

Presencial 

 

 
Duración de la formación 

 

          Duración: 300 horas 
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Requisitos de acceso del alumnado 
 

 
 

Acreditaciones/ 

titulaciones 

 
Cumplir como mínimo alguno de los siguientes requisitos: 

          
- No se requiere ningún criterio de acceso. 

 

 

 

Experiencia 

profesional 

 

 

 

 

 
  No se requiere experiencia profesional 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Otros  

 

 
(Indicar si procede ej. nivel B1 inglés; competencias digitales básicas para las formaciones de nivel avanzado) 

 

 

 

*Prescripciones de formadores y tutores 
 
 

1 Acreditación 

requerida 

 
 Cumplir como mínimo alguno de los siguientes requisitos: 

 - Licenciado/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a o el título de grado correspondiente u otros títulos 

equivalentes. 
 - Diplomado/a, Ingeniero/a Técnico/a, Arquitecto/a o el título de grado correspondiente u 
otros títulos equivalentes. 

-  Técnico y técnico superior en formación profesional 
-  Certificado de Profesionalidad nivel 3 
-  En caso de no acreditarse titulación, demostrar experiencia profesional de 2 años en trabajos 

relacionados con el montaje y desmontaje de andamios. 
 
 
 - 

 
 

 
 

 

2 Experiencia 

profesional mínima 

requerida 

 
Cumplir como mínimo alguno de los siguientes requisitos: 

 
- 2 año de experiencia profesional relacionada con los contenidos formativos. 

 

 

3 Competencia 

docente 

 

Cumplir como mínimo alguno de los siguientes requisitos: 
 

- Formación metodología didáctica 
- Tener experiencia docente de al menos 300 horas en los últimos 7 años 
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Requisitos mínimos de espacios, instalaciones y equipamientos 
 

 
Espacios formativos 

Superficie m
2 

para 15 

participantes 

Incremento 

Superficie/ participante 

(Máximo 30 participantes) 

 

 Aula polivalente 
 

Por alumno 

2 m
2

 

2’4  m
2
por participante 

*Otros espacios: Espacio singular para montaje de andamios 
 
*(indicar otros espacios solo si son necesarios para el desarrollo de la Formación) 

60  100 

 

 
 

Espacio Formativo Equipamiento 

 

Aula de gestión 
 

- Mesa y silla para el formador 
- Mesas y sillas para el alumnado 
- Material de aula 
- Pizarra 
- PC/s instalado en red con posibilidad de impresión de documentos, cañón con 

proyección e Internet para el formador. 
 

 

Espacio singular para montaje de 
andamios 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- Pared o estructura donde se puedan amarrar o apoyar andamios, con una altura 
libre de 9 m. por 12 m. de longitud, y 5 m. de espacio libre en la base. 

- Andamios tubulares, sistemas de marco y multidireccional. 
- Maquinillos, poleas. 
- Herramientas y material consumible para montaje de andamios. 
- Medios de protección individual y colectiva. 
- Medios auxiliares: escaleras de mano, plataformas de descarga, maquinillos. 

 
 
 
 
 
 

 
*Ocupaciones y puestos de trabajo relacionados 

 
 
 

  71991049 - MONTADORES DE ANDAMIOS 

 

 

 
 
               Requisitos oficiales de las Entidades o Centros de Formación: 
 
               Estar inscrito en el Registro de Entidades de Formación (Servicios Públicos de Empleo) 
       * Otros requisitos: 
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DESARROLLO MODULAR 
      
MF1- MONTAJE DE ANDAMIOS APOYADOS 

 
 
OBJETIVO DE APRENDIZAJE: 
 

Ejecutar los trabajos de montaje de andamios apoyados siguiendo las indicaciones de los responsables 
de dirigir el proceso y de inspeccionar el andamio, e incluso dirigir e inspeccionar el montaje de aquellos 
andamios que no precisen plan de montaje, colaborando también en el control de riesgos en su área 
profesional. 
 
 DURACIÓN: 50 horas 
 
 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

 
3 Conocimientos/ Capacidades cognitivas y prácticas correctamente secuenciados  

 
 
 

1- Conocimiento de los diferentes sistemas de andamiaje 
                                           

 Valorar la importancia de los riesgos Laborales. La seguridad, ante todo. La protección 
individual, colectiva y a terceros.  

 Concienciar sobre la importancia de la seguridad. Corregir hábitos inseguros en el 
trabajo y aplicar medidas preventivas.  

 Adquirir conocimientos sobre tipos de estructuras tubulares y sus características 
(andamios, torres, cimbras, apuntalamientos, etc.) Conocer los parámetros de cargas. 

 Diferenciar los diferentes tipos de amarres, colocación de redes y cerramientos.  
 

 
2- Conocimiento y diferenciación de las diferentes caracteristicas del equipo humano y las 

herramientas. 
 

 Identificar la importancia del equipo humano. Concienciarse de la necesidad de 
profesionalizar el oficio. 

 Reconocer la definición de los trabajos. Conocer las órdenes de montaje o desmontaje. 
Conocer la diversa documentación a tener en cuenta.  

 Identificar los equipos y herramientas de uso frecuente. Medios auxiliares. 
 Conocer y aprender a aplicar las técnicas preventivas generales y específicas. 
 Adquirir hábitos y destrezas para la verificación, identificación y vigilancia del lugar de 

trabajo y su entorno. 
 

 
3- Ejecución del montaje y desmontaje de andamios 

 

 Realizar la carga y descarga de materiales.  
 Programar y realizar el acopio de materiales 
 Realizar el montaje y desmontaje de andamios 
 Identificar y tener en cuenta con antelación las posibles interferencias entre 

actividades 
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4- Ejecución del montaje y desmontaje de torres fijas y móviles 

 

 Realizar el montaje y desmontaje de torres fijas y móviles 
 Identificar y tener en cuenta con antelación las posibles interferencias entre 

actividades 
 Conocer y considerar En torres móviles, los parámetros de montaje y carga.  

5- Ejecución del montaje y desmontaje de torres de acceso 
 Conocer y adquirir las destrezas para el montaje y desmontaje de escaleras. 

Diferentes tipos de escaleras de acceso. 
 Identificar y tener en cuenta con antelación las posibles interferencias entre 

actividades 
 

 
4 Habilidades de gestión, personales y sociales 
 

 Toma de decisiones 
 Resolución de problemas 
 Planificación de tiempos 
 Capacidad de análisis 
 Gestión de la información 
 Organización y planificación 
 Pensamiento estratégico y analítico 
 Creatividad 
 Adaptabilidad 
 Colaboración 
 Flexibilidad 
 Gestión de proyectos 
 Coordinación de equipos 
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MÓDULO FORMATIVO 2: MONTAJE DE ANDAMIOS MULTIDIRECCIONAL 

 

 

 
 OBJETIVO DE APRENDIZAJE: 
 

Ejecutar los trabajos de montaje de andamios multidireccional siguiendo las indicaciones de los responsables de dirigir el proceso y de 
inspeccionar el andamio, e incluso dirigir e inspeccionar el montaje de aquellos andamios que no precisen plan de montaje, colaborando 
también en el control de riesgos en su área profesional. 

 
 

 
         DURACIÓN: 230 horas 
 
 
 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

 

Conocimientos/ Capacidades cognitivas y prácticas: 

 
1- Realización de las labores básicas en montaje de andamios multidireccionales. 

 
                                            

 Conocimiento de los  componentes de montaje.  
 Realización de las  operaciones básicas de montaje de andamios multidireccionales. 

 
2- Realización del montaje de andamios multidireccionales 
 

 Ejecución del montaje y desmontaje de andamios tubulares. 

 
3- Organización y supervisión del montaje de andamios multidireccionales. 

 Realizar las labores de organización y supervisión de montaje de andamios de 
andamios multidireccionales. 
 

4- Conocimiento de los aspectos ergonómicos y  Posturas corporales. 

 

Habilidades de gestión, personales y sociales: 

 
 

 Toma de decisiones 
 Resolución de problemas 
 Planificación de tiempos 
 Capacidad de análisis 
 Gestión de la información 
 Organización y planificación 
 Pensamiento estratégico y analítico 
 Creatividad 
 Adaptabilidad 
 Colaboración 
 Flexibilidad 
 Gestión de proyectos 
 Coordinación de equipos 
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MÓDULO FORMATIVO 3: DIRECCION E INSPECCION DE ANDAMIOS APOYADOS 

 

 

OBJETIVO DE APRENDIZAJE: 

Adquirir los conocimientos, habilidades y destrezas necesarias para poder dirigir e inspeccionar diferentes sistemas de andamios 
apoyados, desarrollando estas actividades cumpliendo con las normas de seguridad establecidas por la normativa vigente. 

 
 
 

DURACIÓN: 20 horas 
 
 

 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

 

Conocimientos/ Capacidades cognitivas y practicas: 

          

 
1- Adquisición de competencias sobre la estabilidad estructural de los montajes y materiales 
2- Conocimiento general de interpretación de planos. Adquisición de competencias en cuanto a orden de montaje. 
3- ORGANIZACIÓN  DEL TRABAJO E INSPECCIÓN. CERTIFICADO DE CORRECTO MONTAJE.  
4- Conocimiento de la legislación aplicable. 

 

 
4 Habilidades de gestión, personales y sociales 
 

 Toma de decisiones 
 Resolución de problemas 
 Planificación de tiempos 
 Capacidad de análisis 
 Gestión de la información 
 Organización y planificación 
 Pensamiento estratégico y analítico 
 Gestión de proyectos 
 Coordinación de equipos 

 

 

 

ORIENTACIONES METODOLÓGICAS: Estrategias para apoyar el aprendizaje 

 
 
 

 Se realizará una exposición teórica inicial para asimilación de contenidos básicos 

 Se realizarán ejercicios prácticos mediante el desarrollo de casos reales 

 Se fomentará el debate de los participantes para la resolución de los casos 

planteados 

 Se fomentarán las practicas grupales 

 

 



 

9 
 

 
 
 

 
 
 
 
DISEÑO DE LA EVALUACIÓN: Pautas generales para el seguimiento del Aprendizaje 
 

 

 

 

 La evaluación tendrá un carácter teórico-práctico y se realizará de forma 

sistemática y continua, durante el desarrollo de cada módulo. 

 Puede incluir una evaluación inicial de carácter diagnostico para detectar el nivel de 

partida del alumnado. 

 La evaluación se llevará a cabo mediante los métodos e instrumentos más 

adecuados para comprobar los distritos resultados de aprendizaje, y que garanticen 

la fiabilidad y validez de la misma. 

 Cada instrumento de evaluación se acompañará de su correspondiente sistema de 

corrección y puntuación en el que se explicite, de forma clara e inequívoca, los 

criterios de medida para evaluar los resultados alcanzados por los participantes. 

 La puntuación final alcanzada se expresará en términos de Apto/ No Apto 

 

 

 


