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IDENTIFICACION DE LA ESPECIALIDAD Y PARAMETROS DEL CONTEXTO FORMATIVO

Denominacién de la MONTAJE, FABRICACION Y CONSERVACION DE HORNOS REFRACTARIOS

especialidad:
(Claridad y concrecion: La denominacion ha de expresar de forma sintética y clara la idea principal acerca del contenido de la especialidad y ha de estar en consonancia con el
lobjetivo general)

Familia Profesional: 4
IMA — INSTALACION Y MANTENIMIENTO

Area Profesional:
IMAI — MONTAIJEY MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES

Co d |g0 * (A cumplimentar por Lanbide)

Nivel de cualificacion Nivel 1
profesional:

(Asignar el nivel en funcién de la complejidad del objetivo de aprendizaje)

Objetivo general:

Montar, desmontar y realizar el mantenimiento de todo tipo de material refractario para la construccién de hornos refractarios incluidos
cortes, uniones y soportes complejos, respetando los documentos correspondientes: planos, isométricos, estdndares y los rendimientos
definidos

Relacidon de médulos de formacidn:

e MF1- Los hornos industriales

e MF2- Montador de refractario (Refractarista). Conocimientos basicos

e MF3- Construccién de hornos con moldes y material refractario sin conformar (Hormigén y
masa plastica)

e MF4- Construccion de hornos con ladrillos refractarios y aislantes

e MF5- Ejemplos de hornos industriales diferentes

e MF6- Interpretacion de planos

Modalidades de imparticion:

Presencial

Duracion de la formacion




Duracién: 310 HORAS

:‘Requisitos de acceso del alumnado

Acreditaciones/

Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:

titulaciones - No se requiere ningun criterio de acceso.
Experiencia . L .

. No se requiere experiencia profesional
profesional
Otros

(Indicar si procede ej. nivel B1 inglés; competencias digitales bdsicas para las formaciones de nivel avanzado)

*Prescripciones de formadores y tutores

:Acreditacion
requerida

Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:

-Licenciado/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a o el titulo de grado correspondiente u
otros titulos equivalentes.

- Diplomado/a, Ingeniero/a Técnico/a, Arquitecto/a o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes.

- Técnico y técnico superior en formacién profesional

- Certificado de Profesionalidad nivel 3

- En caso de no acreditarse titulacion, demostrar experiencia profesional de 2
anos en trabajos relacionados.

:Experiencia
profesional minima
requerida

Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:

- 2 afio de experiencia profesional relacionada con los contenidos.

:Competencia
docente

Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:

- Formacién metodologia didactica
Tener experiencia docente de al menos 300 horas en los uUltimos 7
afos.




Requisitos minimos de espacios, instalaciones y equipamientos

Superficie m? Incremento
Espacios formativos para 15 Superficie/ participante
participantes (Maximo 30 participantes)
g 2 -
Aula de gestion 45 m? 2’4 m°por participante
* H .
Otros espacios: Taller 49,4 m?
*(indicar otros espacios solo si son necesarios para el desarrollo de la Formacién)

Espacio Formativo

Equipamiento

Aula de gestion -

Mesa y silla para el formador

Mesas y sillas para el alumnado

Material de aula

Pizarra

PC/s instalado en red con posibilidad de impresion de documentos, cafion con
proyeccién e Internet para el formador.

Taller -

*(indicar otros espacios solo si son necesarios para el desarrollo de
la accién)

Herramientas de mano para albaiileria.
Niveles

Martillos

Sierra

Mezcladora

Rotaflex pequeiias

Guillotina

*Ocupaciones y puestos de trabajo relacionados

71991106 - REFRACTARISTAS

Requisitos oficiales de las Entidades o Centros de Formacion:

Estar inscrito en el Registro de Entidades de Formacion (Servicios Publicos de Empleo)

* Otros requisitos:




DESARROLLO MODULAR

- MODULO FORMATIVO 1: Los hornos industriales

:OBJETIVO DE APRENDIZAJE:
Conocer los diferentes tipos de hornos y su funcionamiento.

DURACION: 20 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

s Conocimientos/ Capacidades cognitivas y practicas correctamente secuenciados

1- Conocimientos del funcionamiento de un horno industrial, uso y responsabilidad en la
colocacion del material refractario.
2- Conocimiento de los diferentes tipos de hornos:

=  Horno de fusidon de metales, vidrio, ferroaleaciones.

= Hornos de tratamiento térmico: cementacidn, carbonitruracion, recocido, revenido,
etc.

= Hornos rotativos de cemento, cal, magnesita, chamotas, etc.

= Hornos de vidrio.

= Hornos de calentamiento de palanquilla para laminacién.

3- Practica con la puesta en marcha de ejemplos.
4- Realizacion de calculos elementales de necesidades de calentamiento

+Habilidades de gestion, personales y sociales

= Capacidad de analisis
= Gestidn de la informacién



MODULO FORMATIVO 2: Montador de refractario (Refractarista). Conocimientos basicos.

OBJETIVO DE APRENDIZAJE:

Conocer los materiales basicos para la realizacion de los trabajos de refractario y adquirir la destreza y
técnicas para su manipulacion y colocacion.

DURACION: 60 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos/ Capacidades cognitivas y practicas:

1-

Conocimientos y destrezas sobre diferentes tipos, su presentacién y
caracteristicas de refractarios:

= Ladrillos refractarios y aislantes.

= Cufas de refractario y aislante.

= Piezas especiales, cargaderos, salmeres, etc

=  Formatos estandar de ladrillos, NF-1, NF-2, NF-3, etc

Conocimientos y destrezas sobre diferentes tipos de hormigones refractarios.
Presentacién y caracteristicas.

Conocimientos sobre morteros, tipos, utilizacién, mezclas

Adquisicidon de las competencias sobre sistemas de nivelacion y aplomado: Nivel,
Nivel laser, plomada, escuadra, arcos

Realizacién y construccion de muros/paredes, soleras, bévedas en arco, bévedas
planas, Embocaduras de horno: umbral-marcos-dintel, etc.

Habilidades de gestion, personales y sociales:

=  Resolucidn de problemas

=  Planificacion de tiempos

= Capacidad de analisis

= Gestién de la informacién

= QOrganizacion y planificacion

= Pensamiento estratégico y analitico
= Creatividad

= Adaptabilidad

= Colaboracién

= Coordinacidn de equipos



MODULO FORMATIVO 3: Construccién de hornos con moldes y material refractario sin conformar (Hormigén y

masa

plastica)

OBJETIVO DE APRENDIZAJE:

Adquirir el conocimiento y la destreza en la construccion y uso de estructuras de apoyo para la realizacién de
los trabajos de refractarista.

DURACION: 85 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1-

Conocimientos/ Capacidades cognitivas y practicas:

Construccion de los moldes metdlicos poliestireno o madera, asi como encofrados para su posterior instalacion del
material refractario (hormigon).

Construccion del revestimiento interior, mediante encofrados con formas curvas, rectas, inclinadas, bévedas,
dinteles, marcos, cilindros de salida de gases, etc.

Colocacién/montaje de los quemadores prefabricados mediante moldes metdlicos, moldes de poliestireno o
fabricados in situ con madera, chapas metdlicas, etc.

+Habilidades de gestion, personales y sociales

=  Toma de decisiones

= Resolucidn de problemas

=  Planificacion de tiempos

= Capacidad de analisis

= Gestién de la informacién

= QOrganizacion y planificacion
= Pensamiento estratégico y analitico
= (Creatividad

= Adaptabilidad

= Colaboracién

=  Flexibilidad

=  Gestidn de proyectos

= Coordinacidn de equipos



MODULO FORMATIVO 4: Construccion de hornos con ladrillos refractarios y aislantes

OBJETIVO DE APRENDIZAJE:

Adquisicion del conocimiento y la practica en la construccion de hornos con materiales refractarios.

DURACION: 85 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Conocimientos/ Capacidades cognitivas y practicas:

Construccion de las paredes/muros, soleras, bdvedas, embocaduras del horno, salidas a
chimenea, etc.

Montaje de las bévedas planas mediante piezas de forma especial y sujetarlas en la estructura
exterior del horno.

Montaje de las bdvedas curvas mediante cerchas.

Conocimientos para trazar y construir de las cerchas adecuadas para su posterior instalacion
del refractario conformando (cufias).

colocaciéon/montaje de quemadores conformados o su construccion in situ mediante piezas
conformadas y ajustadas/cortadas con sierra de diamante.

Conocimiento de los espesores de paredes/muros: % asta, asta, asta y media, dos astas, etc.
Conocimiento de encaje y adaptacion entre paredes, solera, bdveda, etc.

Competencias sobre juntas de dilatacion: como, donde y espesor de las mismas teniendo en
cuanta la calidad del refractario que se esta instalando.

+Habilidades de gestion, personales y sociales

=  Toma de decisiones

= Resolucidn de problemas

=  Planificacion de tiempos

= Capacidad de analisis

= Gestién de la informacién

= QOrganizacion y planificacion
=  Pensamiento estratégico y analitico
= (Creatividad

= Adaptabilidad

= Colaboracién

=  Flexibilidad

=  Gestidn de proyectos

=  Coordinacidn de equipos



MODULO FORMATIVO 5: EJEMPLOS DE HORNOS INDUSTRIALES DIFERENTES

OBIJETIVO DE APRENDIZAIJE:

Conocer y visualizar en instalaciones con diferentes tipos de horno casos a tamafio real de los resultados del
trabajo a realizar.

DURACION: 10 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Conocimientos/ Capacidades cognitivas y practicas:

1- Visitas a instalaciones con hornos industrial

MODULO FORMATIVO 6: Interpretacién de planos

OBIJETIVO DE APRENDIZAIJE:

Conocer la simbologia utilizada en los planos y croquis que se elaboren en el departamento técnico para poder
seguir con solvencia el desarrollo de trabajos, materiales y tolerancias a aplicar.

DURACION: 50 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos/ Capacidades cognitivas y practicas:

10-

Simbologia e informacidon geométrica definida en las normas aplicadas en Construcciones de
diferente indole.

Instrumentos y materiales fundamentales y sus usos en el dibujo de formas geométricas planas.
Clases de lineas normalizadas utilizadas en construcciones.

Conocimientos trigonométricos y de otros conceptos matematicos para la resolucién practica
de las representaciones geométricas planas.

Determinar las cotas caracteristicas que definen las formas geométricas planas con objeto de
acotarlas. Acotacién. Conceptos.

Célculo de longitudes, superficies, volimenes y peso de formas planas.

Cambio de plano. Giros, dngulos y abatimientos.

Trazado de cerchas para encofrados de bévedas.

Trazado de arcos planos

Trazado de los laterales de inicio/soporte de arcos y bévedas (Salmeres)



+Habilidades de gestion, personales y sociales

= Resolucién de problemas

= Planificacién de tiempos

= Capacidad de analisis

= Gestidn de la informacién

= QOrganizacion y planificacion

= Pensamiento estratégico y analitico
= Creatividad

= Adaptabilidad

= Colaboracién

= Coordinacién de equipos

ORIENTACIONES METODOLOGICAS: Estrategias para apoyar el aprendizaje

= Se realizard una exposicion tedrica inicial para asimilaciéon de contenidos basicos

= Se realizaran ejercicios practicos mediante el desarrollo de casos reales

= Se fomentard el debate de los participantes para la resolucién de los casos
planteados

= Se fomentaran las practicas grupales

DISENO DE LA EVALUACION: Pautas generales para el seguimiento del Aprendizaje

= La evaluacidn tendrd un cardcter tedrico-practico y se realizarad de forma
sistematica y continua, durante el desarrollo de cada médulo.

=  Puede incluir una evaluacién inicial de caracter diagnostico para detectar el nivel de
partida del alumnado.

= Laevaluacion se llevara a cabo mediante los métodos e instrumentos mas
adecuados para comprobar los distritos resultados de aprendizaje, y que garanticen
la fiabilidad y validez de la misma.

= Cada instrumento de evaluacién se acompafiara de su correspondiente sistema de
correccidn y puntuacién en el que se explicite, de forma clara e inequivoca, los
criterios de medida para evaluar los resultados alcanzados por los participantes.

= La puntuacidn final alcanzada se expresara en términos de Apto/ No Apto
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