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PROGRAMA FORMATIVO 

 

 
 

DENOMINACIÓN: OPERADOR DE CONSTRUCCIÓN NAVAL 
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INFORME MOTIVADO: DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES FORMATIVAS que justifica la 
propuesta  

 

 

 
 

1Necesidades 

formativas a las que 

esta Especialidad va 

a dar respuesta  

 
   
 
 

 Nuevas ocupaciones en el mercado laboral del sector naval 
 Capacitar y profesionalizar en el ámbito naval. 

 
 
 
 
 

   

2Beneficios que aportará 
esta especialidad a las 
personas formadas 

 Aumento de posibilidades de inserción laboral en el 
mercado de trabajo del sector naval. 

 Mejorar la cualificación de trabajadores/as del sector. 
   

  

1 Describir brevemente cuales son las necesidades formativas a las que esta especialidad va a dar respuesta ej. Nuevas ocupaciones en el mercado de trabajo; Nuevas competencias; Nuevos procedimientos; etc.) 

2 Describir brevemente los beneficios que aportará a las personas que realicen la Formación ej. Aumento de las posibilidades de inserción laboral en el mercado de trabajo en las siguientes ocupaciones----------; 
Mejorar la cualificación--------; Complementar la formación del certificado de profesionalidad ---------- 
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IDENTIFICACIÓN DE LA ESPECIALIDAD Y PARÁMETROS DEL CONTEXTO FORMATIVO 
 

 

Denominación de la  

especialidad:  

 
 
 
 
 

Operador de Construcción Naval 

Familia Profesional: 
 

 

FME - Fabricación Mecánica  

Área Profesional: 
 

 

FMEL -  Construcciones Metálicas 

Código: (A  cumplimentar por Lanbide)  

Nivel de cualificación 

profesional: 

 

 

 

1 

 

Objetivo general: 

 

 

Aplicar las técnicas de trazado, enderezado y curvado de chapas, tubos y perfiles, soldeo y 

montaje, para la construcción de estructuras metálicas en el sector naval, según las especificaciones 

marcadas en la documentación técnica suministrada. 

 

 
Relación de módulos de formación: 
 

 MF1 – Trazado de desarrollo de elementos metálicos (20 horas) 

 MF2 - Corte de chapas y perfiles (20 horas) 

 MF3- Operaciones de enderezado y curvado (20 horas) 

 MF4 – Soldeo de chapas y tubos (30 horas) 

 MF5 – Montajes de Conjuntos metálicos (20 horas) 

 MF6 – Conceptos Básicos en Terminología Naval (10 horas) 

 MF7  –Prevención de Riesgos Laborales, Sensibilización Medioambiental y calidad en el 
proceso. (30 horas) 

 
 

 

Modalidades de impartición: 

 
Presencial 
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Duración de la formación 

 
Duración:  150 horas  

  

 

 

1Requisitos de acceso del alumnado 
 

 
 

Acreditaciones/ 

titulaciones 

 
No se requiere titulación académica, aunque es preciso que el nivel de castellano de 
las personas seleccionadas sea suficiente para el aprovechamiento de la formación. 

 

Experiencia 

profesional 

 

 

 

 

 
 
 No se requiere  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Otros 
 

 

 

1 Los requisitos de acceso del alumnado han de adaptarse al nivel de cualificación reflejado ej. NIVEL 1: No se requiere titulación académica. NIVEL 2: 4º ESO. NIVEL 3: 2º Bachiller (es preciso que el nivel de castellano de las personas 
seleccionadas sea suficiente para el aprovechamiento de la Formación) 

 

*Prescripciones de formadores y tutores 
 
 

1 Acreditación 

requerida 

 
 No se requiere 

 
 

 
 

 

2 Experiencia 

profesional mínima 

requerida 

 

- 4 años de experiencia profesional relacionada con los contenidos formativos 

 

 

3 Competencia 

docente 

 

 
- Experiencia docente de al menos 300 horas en los últimos 7 años. 
 
 

  

 

 

*Es preciso cumplimentar los 3 requisitos para los formadores. En el caso de no considerarse imprescindible la titulación académica se debe compensar con mayor experiencia profesional. 

Orientaciones para la cumplimentación de este apartado:  
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1 Acreditación requerida: Titulación académica acorde con los contenidos de la especialidad formativa/ o titulaciones de carácter general 

2 Experiencia profesional mínima requerida: 1 año mínimo de experiencia profesional relacionada con los contenidos formativo 

 

 

Requisitos mínimos de espacios, instalaciones y equipamientos 
 

 
Espacios formativos 

Superficie m
2 

para 15 

participantes 

Incremento 

Superficie/ participante 

(Máximo 30 participantes) 

 

 Aula de gestión 
 

45 m
2

 2’4  m
2
por participante 

Taller de construcciones metálicas 
 

         150 m2  

Almacén de construcciones metálicas 60 m2  

 

 
 
 
 
 

Espacio Formativo Equipamiento 

 

Aula de gestión 
 

- Mesa y silla para el formador 
- Mesas y sillas para el alumnado 
- Material de aula 
- Pizarra 
- PC/s instalado en red con posibilidad de impresión de documentos, cañón con 

proyección e Internet para el formador. 
 

Taller de construcciones 
metálicas  

- Útiles de trazado.  
- Equipos de corte térmico: oxicorte, plasma. 
- Equipos de corte mecánico. 
- Equipos para mecanizado de tubería. 
- Equipos de conformado y curvado de tubería. 
- Equipos de unión y soldadura. 
- Equipos de protección individual. 
- Instrumentos de medida y verificación. 

Almacén de construcciones 
metálicas 

- Estanterías. 
- Maquinaria de transporte apropiada para el desplazamiento de elementos de 

construcciones metálicas. 
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*Ocupaciones y puestos de trabajo relacionados 
 
 
 

- Soldadores o soldadoras y oxicortadores u oxicortadoras.  

- Chapistas y caldereros o caldereras.  

- Tubero o tubera. 

- Ayudante de Armador Naval. 

 
          *Si la especialidad tiene carácter transversal e intersectorial este espacio no se cumplimenta 

 

 
               Requisitos oficiales de las Entidades o Centros de Formación: 
 
               Estar inscrito en el Registro de Entidades de Formación (Servicios Públicos de Empleo) 
       * Otros requisitos: 
 
 
 
*Especificar si se requiere una Certificación oficial del fabricante para la impartición de la especialidad u otros requisitos 
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DESARROLLO MODULAR 
 
 
MODULO FORMATIVO 1: TRAZADO DE DESARROLLO DE ELEMENTOS METÁLICOS  
 

 
2OBJETIVO DE APRENDIZAJE: 
 

Aplicar las técnicas de trazado en calderería para el desarrollo de elementos habituales 

como pueden ser: Cilindros, conos, tolvas, tubos de transformación e intersecciones de 

tubería, según especificaciones marcadas en los planos de construcción. 
 

       DURACIÓN:   20 horas 
 
 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

 
3 Conocimientos/ Capacidades cognitivas y prácticas correctamente secuenciados  

 
 

- Organización del trabajo en la ejecución del trazado. 

- Preparación de materiales, equipos y máquinas para trazar chapas, perfiles y tuberías, 

definiendo sus funciones y relacionándolas con las formas o piezas a obtener.  

- Obtención de traza de desarrollos de formas geométricas e intersecciones sobre chapas, 

perfiles comerciales y tubos, determinando las formas que se pueden construir y aplicando las 

técnicas de trazado.  

- Operación con equipos y máquinas de corte térmico, identificando los parámetros a controlar 

y relacionándolos con el producto a obtener.  

- Operación con equipos y máquinas de conformado térmico, reconociendo los parámetros a 

controlar y relacionándolos con el producto a obtener.  

- Realización del mantenimiento de primer nivel de las máquinas herramientas y su utillaje 

relacionándolo con su funcionalidad. 

- Resolución del cumplimiento de las normas de prevención de riesgos laborales y de 

protección ambiental, identificando los riesgos asociados y las medidas y equipos para 

prevenirlos. 
                                      

 
 

 
4 Habilidades de gestión, personales y sociales 
 

 Pensamiento creativo en los trabajos de dibujo. 
 Resolución de problemas que pueden darse en el aprendizaje y práctica de los 

contenidos formativos. 
 Comunicación efectiva con sus compañeros/as y docentes. 
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1 MODULO FORMATIVO 2: CORTE DE CHAPAS Y PERFILES  
 
  

 
 

2OBJETIVO DE APRENDIZAJE: 
 

Cortar perfiles y chapas utilizando las herramientas, equipos y utillajes adecuados al proceso de 
trabajo, para su posterior conformado y armado en condiciones de calidad y seguridad. 
 

 

       DURACIÓN:   20 horas 
 
 
 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

 
3 Conocimientos/ Capacidades cognitivas y prácticas correctamente secuenciados  

 
   
 

1- Elaboración de los trabajos de corte de acuerdo con las normas de seguridad e higiene establecidas. 
2- Utilización del equipo de corte indicado en el proceso de trabajo, según la forma, dimensiones, grosor y tipo de 

material a cortar. 
3- Observación en el traslado de las piezas a cortar de las normas de seguridad necesarias para evitar accidentes.  
4- Situación de las chapas y perfiles de forma que permitan un corte cómodo y seguro. 
5- Utilización de las herramientas más adecuadas según la importancia de la calidad de corte. 
6- Realización del corte de chapas con cizallas o guillotinas cuando se trate de cortes rectos y espesores ligeros bajo 

las medidas de seguridad indicadas en el proceso de trabajo. 
7- Realización del corte de chapas y perfiles con arco-plasma cuando se trate de aceros aleados y metales no férreos.  
8- Regulación de la presión del gas, intensidad de la corriente y avance, cuando se trate de corte por arco – plasma, en 

función del espesor y tipo de metal a cortar.  
9- Regulación, cuando se trate de corte oxiacetilénico, de la presión del oxígeno, acetileno y altura de la boquilla y 

adecuando la velocidad del avance según el espesor del acero a cortar. 
10- Utilización del control de la secuencia de apertura y cierre de los gases y la distancia de la boquilla a la chapa, para 

evitar que se produzca el retroceso de la llama. 
11- Preparación y limpieza de superficies, asegurándose de que los corte quedan limpios de escorias y de rebabas. 

                                            

 
 
 

 
4 Habilidades de gestión, personales y sociales 
 

 Pensamiento creativo en los trabajos de corte. 
 Resolución de problemas que pueden darse en el aprendizaje y práctica de los 

contenidos formativos. 
 Comunicación efectiva con sus compañeros/as y docentes. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

9 
 

 

MÓDULO DE FORMACIÓN 3: OPERACIONES DE ENDEREZADO Y CURVADO 

 

  
 OBJETIVO DE APRENDIZAJE:  
 

Utilizar las técnicas y los equipos de conformado y curvado de chapas, tubos y perfiles, para 
construir estructuras metálicas, sistemas de conducción de fluidos y para la corrección de 
deformaciones producidas por la soldadura en los elementos que constituyen un montaje metálico 
en la construcción naval. 
 

 
         DURACIÓN:  20 horas 
 
 
 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

 

Conocimientos/ Capacidades cognitivas y prácticas: 

 
1- Realización de operaciones de conformado y enderezado de chapas, tubos, perfiles y piezas. 
2- Utilización de métodos para corregir las estructuras que puedan presentar deformaciones (pletinas, llantas y 

llantones, perfiles, viguetas, chapas finas, redondos y tubos) 
3- Preparación de los elementos componentes del conjunto para su doblado y conformado, a través de curvadora 

y plegadora. 
 

                                     

Habilidades de gestión, personales y sociales: 

 

 Responsabilizarse del trabajo que desarrolla y del cumplimiento de los objetivos 
 Proponer alternativas con el objetivo de mejorar resultados 
 Reconocer el proceso productivo de la organización. 
 Participar y colaborar activamente en el equipo de trabajo 

 
 

 

 

MÓDULO DE FORMACIÓN 4: SOLDEO DE CHAPAS Y TUBOS 

 

 

OBJETIVO DE APRENDIZAJE: 

 

Aplicar las técnicas y destrezas en el soldeo de estructuras de acero suave con electrodo revestido, 
procedimiento de arco eléctrico con hilo continuo y gas de protección para la unión de chapas, perfiles 
y tubos de estructuras metálicas ligeras y/o soldar acero de bajo carbono y materiales heterogéneos 
mediante los procesos de soldadura y corte oxiacetilénica, teniendo en cuenta los conocimientos 
técnicos, de materiales, instrumentación, herramientas, equipo y métodos necesarios para llevarlo a 
cabo en condiciones de calidad y seguridad. 

 
 

DURACIÓN: 30 horas 

 
 
 
 



 

10 
 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

 

Conocimientos/ Capacidades cognitivas y practicas: 

 

 Organización del trabajo en la ejecución de la soldadura, recargue y proyección 
analizando la hoja de procesos o el procedimiento correspondiente y elaborando la 
documentación necesaria.  

 Preparación de los equipos de soldeo por oxigás, electrodo y resistencia así como los 
de proyección por oxigás, identificando los parámetros, gases y combustibles que se 
han de regular y su relación con las características del producto a obtener. 

 Operación con equipos de soldeo por oxigás, electrodo y resistencia así como los de 
proyección por oxigás de forma manual, relacionando su funcionamiento con las 
condiciones del proceso y las características del producto final. 

 Cumplimiento de las normas de prevención de riesgos laborales y de protección 
ambiental, identificando los riesgos asociados y las medidas y equipos para 
prevenirlos. 

 Preparación de los equipos de soldeo por TIG, MAG/MIG, así como los de proyección 
por arco, identificando los parámetros y gases que se han de regular y su relación con 
las características del producto a obtener. 

 Utilización y manejo del soplete, analizando las especificaciones del proceso y los 
requerimientos del producto. 

 Operación con equipos de soldeo por TIG, MAG/MIG, así como con los de proyección 
por arco de forma manual, relacionando su funcionamiento con las condiciones del 
proceso y las características del producto final. 

 Realización del mantenimiento de primer nivel de los equipos de soldeo, recargue, 
proyección y sus accesorios, relacionándolo con su funcionalidad. 

 

 
 
 

Habilidades de gestión, personales y sociales: 

 
- Efectividad en el proceso de soldeo 

- Demostración del uso adecuado y correcto de las herramientas en cada momento del proceso  
- Concienciación de la importancia de la interpretación previa al ensamblaje de las piezas metálicas. 
- Planificación y puesta en práctica del proceso de soldeo teniendo en cuenta si el resultado final será 

óptimo                  
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MONTAJE DE CONJUNTOS METALICOS 

 
        MODULO  DE FORMACIÓN 5 

 

 

 

OBJETIVO DE APRENDIZAJE: Aplicar los conocimientos para el montaje de elementos y subconjuntos de 

construcciones metálicas. 

 
 

 
DURACIÓN: 20 horas. 
 

 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

 

Conocimientos/ Capacidades cognitivas y practicas: 

          

- Interpretación de la información técnica (planos, normativa, instrucciones operativas, u otra) utilizada 
en el montaje de construcciones para extraer la información necesaria para realizar éste, cumpliendo 
con las especificaciones técnicas y de seguridad requeridas. 

- Preparación del área de trabajo de construcciones (equipos, herramientas, medios auxiliares y 
protecciones de trabajo) para el montaje, a partir de la información técnica aportada, aplicando el 
plan de prevención de riesgos laborales y ambientales.  

- Realización de la alineación, posición y ensamblaje de elementos y estructuras en el montaje e 
instalación de construcciones, a partir de un plano de montaje, cumpliendo el plan de prevención de 
riesgos laborales y medioambientales.  

- Realización de pruebas de resistencia estructural y estanqueidad en construcciones metálicas 
cumpliendo con el plan de prevención de riesgos laborales y medioambientales.  
 
 
 
 
 
 

Habilidades de gestión, personales y sociales: 

 
Responsabilizarse del trabajo que desarrolla y del cumplimiento de los objetivos.  
Proponer alternativas con el objetivo de mejorar resultados.  
Reconocer el proceso productivo de la organización.  
Participar y colaborar activamente en el equipo de trabajo.  
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CONCEPTOS BASICOS EN CONSTRUCCIÓN NAVAL – TERMINOLOGÍA 

 

 

 

MÓDULO DE FORMACIÓN 6: 

 

 

OBJETIVO DE APRENDIZAJE: Conocer los términos más usuales que se utilizan en el mundo de la 

construcción naval.  
 

 
DURACIÓN: 10 horas 
 

 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

 

Conocimientos/ Capacidades cognitivas y practicas: 

          

- Consideración de los conceptos más usuales utilizados en la terminología naval. 

- Adquisición de nociones básicas de nomenclatura de un buque. 

- Aplicación de conceptos relacionados con la construcción naval. 
 

 

  

 

 

MÓDULO DE FORMACIÓN 7: PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES, SENSIBILIZACIÓN MEDIOAMBIENTAL Y 
CALIDAD EN EL PROCESO 

 

 

OBJETIVO DE APRENDIZAJE:  

Analizar qué son los riesgos profesionales que se derivan del trabajo y cómo pueden influir en los trabajadores. 

Conocer el concepto de condiciones de trabajo y su clasificación en función de su naturaleza. Definir el proceso 

por el cual se pueden identificar los riesgos laborales y el peligro en el ámbito del trabajo. 

Asegurar y gestionar la calidad en la realización de tareas procedimentales 

Proteger el medioambiente y gestionar los residuos industriales procedentes de los procesos de construcción 

metálica. 

DURACIÓN: 30 horas 
 

 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

 

Conocimientos/ Capacidades cognitivas y practicas: 

          

- Definición de actuaciones para facilitar la implantación y mantenimiento de los sistemas de 
aseguramiento de la calidad interpretando los conceptos y factores básicos de los mismos.  

a) Se han identificado los fundamentos y principios de los sistemas de aseguramiento de la calidad.  
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b) Se han identificado los requisitos legales establecidos en los sistemas de gestión de la calidad.  

c) Se han descrito los requisitos y el procedimiento que se deben incluir en una auditoría interna de la 
calidad.  

d) Se han descrito el soporte documental y los requisitos mínimos que deben contener los 
documentos para el análisis del funcionamiento de los sistemas de calidad.  

e) Se ha interpretado el contenido de las normas que regulan el aseguramiento de la calidad.  

f) Se ha controlado la documentación de un sistema de aseguramiento de la calidad.  

g) Se ha descrito el procedimiento estándar de actuación en una empresa para la certificación en un 
sistema de calidad.  

 

2. Definición de actuaciones para facilitar la implantación y mantenimiento de los modelos de 
excelencia empresarial interpretando los conceptos y factores básicos de los mismos.  

a) Se han identificado los conceptos y finalidades de un sistema de calidad total.  

b) Se ha descrito la estructura organizativa del modelo EFQM identificando las ventajas e 
inconvenientes del mismo.  

c) Se han detectado las diferencias del modelo de EFQM con otros modelos de excelencia 
empresarial.  

d) Se han descrito los requisitos y el procedimiento que se deben incluir en una autoevaluación del 
modelo.  

e) Se han descrito metodologías y herramientas de gestión de la calidad (5s, gestión de competencias, 
gestión de procesos, entre otras  

f) Se han relacionado las metodologías y herramientas de gestión de la calidad con su campo de 
aplicación.  

g) Se han definido los principales indicadores de un sistema de calidad en las industrias de fabricación 
mecánica.  

h) Se han seleccionado las posibles áreas de actuación en función de los objetivos de mejora 
indicados.  

i) Se han relacionado objetivos de mejora caracterizados por sus indicadores con las posibles 
metodologías o herramientas de la calidad susceptibles de aplicación.  

j) Se ha planificado la aplicación de la herramienta o modelo.  

k) Se han elaborado los documentos necesarios para la implantación y seguimiento de un sistema de 
gestión de la calidad.  

l) Se ha descrito el procedimiento estándar de actuación en una empresa para la obtención del 
reconocimiento a la excelencia empresarial.  

- Definición de actuaciones para facilitar la implantación y mantenimiento de los sistemas de la 
prevención de riesgos laborales interpretando los conceptos y factores básicos de los mismos. 

a) Se han identificado los fundamentos, principios y requisitos legales establecidos en los sistemas de 
prevención de riesgos laborales.  

b) Se han descrito los elementos que integran un plan de emergencia en el ámbito de la empresa.  

c) Se ha explicado mediante diagramas y organigramas la estructura funcional de la prevención de 
riesgos laborales en una empresa tipo.  

d) Se han descrito los requisitos y el procedimiento que se deben incluir en una auditoría interna de la 
prevención de riesgos laborales.  

e) Se han descrito los requisitos mínimos que deben contener el sistema documental de la prevención 
de riesgos laborales y su control.  
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f) Se han clasificado los equipos de protección individual con relación a los peligros de los que 
protegen.  

g) Se han descrito las operaciones de mantenimiento, conservación y reposición, de los equipos de 
protección individual.  

h) Se ha descrito la forma de utilizar los equipos de protección individual.  

i) Se han descrito las técnicas de promoción de la prevención de riesgos laborales  

j) Se han evaluado los riesgos de un medio de producción según la norma.  

k) Se han relacionado los factores de riesgo con las técnicas preventivas de actuación. 

- Definición de actuaciones para facilitar la implantación y mantenimiento de los sistemas de gestión 
ambiental interpretando los conceptos y factores básicos de los mismos.  

a) Se han identificado los fundamentos y principios de los sistemas de gestión ambiental.  

b) Se han identificado los requisitos legales establecidos en los sistemas de gestión ambiental.  

c) Se han descrito los requisitos y el procedimiento que se deben incluir en una auditoría interna.  

d) Se han descrito los requisitos mínimos que deben contener los documentos para el análisis del 
funcionamiento de los sistemas de gestión ambiental.  

e) Se ha interpretado el contenido de las normas que regulan la protección ambiental.  

f) Se han elaborado procedimientos para el control de la documentación de un sistema de protección 
ambiental.  

g) Se han descrito las técnicas de promoción de la reducción de contaminantes.  

h) Se ha descrito el programa de control y reducción de contaminantes.  

i) Se han establecido pautas de compromiso ético con los valores de conservación y defensa del 
patrimonio ambiental y cultural de la sociedad.  

- Capacitación para el reconocimiento de los principales focos contaminantes que pueden generarse 
en la actividad de las empresas de fabricación mecánica describiendo los efectos de los agentes 
contaminantes sobre el medio ambiente.  

a) Se ha representado mediante diagramas el proceso productivo de una empresa tipo de fabricación 
mecánica.  

b) Se han identificado los principales agentes contaminantes atendiendo a su origen y los efectos que 
producen sobre los diferentes medios receptores.  

c) Se ha elaborado el inventario de los aspectos medioambientales generados en la actividad 
industrial.  

d) Se han clasificado los diferentes focos en función de su origen proponiendo medidas correctoras.  

e) Se han identificado los límites legales aplicables.  

f) Se han identificado las diferentes técnicas de muestreo, incluidas en la legislación o normas de uso 
para cada tipo de contaminante.  

g) Se han identificado las principales técnicas analíticas utilizadas, de acuerdo a la legislación y/o 
normas internacionales.  

h) Se ha explicado el procedimiento de recogida de datos más idóneo respecto a los aspectos 
ambientales asociados a la actividad o producto.  

i) Se han aplicado programas informáticos para el tratamiento de los datos y realizado cálculos 
estadísticos. 
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ORIENTACIONES METODOLÓGICAS: Estrategias para apoyar el aprendizaje 

 
 
La metodología a seguir es la que se basa en formar para la empleabilidad, lo cual implica educar a los individuos 
para que “aprendan a aprender de manera permanente, a hacer y a ser”. El aprender a hacer (learning by doing) 
se relaciona con la obtención de habilidades técnicas, mientras que el aprender a ser se vincula con el desarrollo 
de habilidades personales, tales como autoestima, responsabilidad, sociabilidad, valores, capacidad de escuchar, 
comunicarse y relacionarse con los demás, entre otras. Aprender haciendo parte del “constructivismo” donde se 
busca incidir en el proceso de aprendizaje, desde el supuesto básico que formula que “es la o el estudiante quien 
construye su conocimiento a través de la experiencia”. 

 

 
 
 

 

DISEÑO DE LA EVALUACIÓN: Pautas generales para el seguimiento del Aprendizaje 
 

 

 La evaluación tendrá un carácter teórico-práctico y se realizará de forma sistemática y continua, 
durante el desarrollo de cada módulo y al final del curso.  
 Puede incluir una evaluación inicial de carácter diagnóstico para detectar el nivel de partida del 
alumnado.  
 La evaluación se llevará a cabo mediante los métodos e instrumentos más adecuados para 
comprobar los distintos resultados de aprendizaje, y que garanticen la fiabilidad y validez de la 
misma.  
 Cada instrumento de evaluación se acompañará de su correspondiente sistema de corrección y 
puntuación en el que se explicite, de forma clara e inequívoca, los criterios de medida para evaluar 
los resultados alcanzados por los participantes.  
 La puntuación final alcanzada se expresará en términos de Apto/ No Apto. 
 

 

 

FASES DEL PROCESO EVALUADOR 
 
PLANTEAMIENTO DE LA EVALUACIÓN DIAGNÓSTICA:  
  

 Prueba teórica consistente en un test de conocimientos 
 Dinámica grupal dirigida a conocer los perfiles del alumnado 

 

(Indicar los instrumentos o pautas para llevar a cabo la evaluación diagnostica: ej. dinámica grupal o cuestionario para valorar los conocimientos previos) 

 
PLANTEAMIENTO DE LA EVALUACIÓN FORMATIVA:   
  
Actividad práctica individual en cada módulo, tras la consolidación de los contenidos teóricos y 
demostración y simulación práctica llevada a cabo con el docente, con el fin de poder valorar si se 
están adquiriendo los conocimientos y habilidades correspondientes. 
(Indicar pautas básicas para llevar a cabo la evaluación Formativa: ej. Realización de actividades individuales de refuerzo en cada uno de los MFs) 

 
DISEÑO DE LA PRUEBA DE EVALUACION FINAL  
 
Prueba teórica: Test de 35 preguntas relacionadas con los contenidos formativos impartidos. 
 
Prueba práctica: Supuesto práctico en el que se recogen de forma práctica todos los contenidos recogidos en 
los módulos correspondientes. 
 
(Indicar el tipo de prueba teórica y práctica: ej. Prueba teórica tipo test/Prueba práctica: supuesto práctico…) 

 


