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IDENTIFICACION DE LA ESPECIALIDAD Y PARAMETROS DEL CONTEXTO FORMATIVO

Denominacioén de la TUTOR/A DE EMPRESA EN LOS QONTRATOS DE
especialidad: FORMACION Y ALTERNANCIA (BASICO DE NIVEL I)
Familia Profesional: SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD
Area Profesional: FORMACION Y EDUCACION

Cédigo: SSCEO0002

Nivel de cualificaciéon 1

profesional:

Objetivo general

Facilitar herramientas de informacién, orientacién, control y evaluacion para la organizacion,
planificacién e implementacién de la tutoria durante el desarrollo de la formacién profesional en
empresas beneficiarias de los contratos de formacién en alternancia.

Relacién de moédulos de formacion

TUTOR/A DE EMPRESA EN LOS CONTRATOS DE
FORMACION Y ALTERNANCIA (BASICO DE NIVEL I)

Modalidad de imparticion

Médulo 1 12 horas

Presencial

Duracién de la formacion

Duracion total 12 horas

Requisitos de acceso del alumnado

No se exige ningun requisito para acceder a la formacion, aunque se han de poseer las
habilidades de la comunicacion lingtistica suficientes que permitan cursar con aprovechamiento
la formacion.

Prescripciones de formadores y tutores

Acreditacion Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:

requerida - Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el Titulo de Grado
correspondiente u otros titulos equivalentes. - Diplomado,
Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el Titulo de Grado
correspondiente u otros titulos equivalentes. - Certificado de
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Acreditacion

requerida profesionalidad SSCE0110 Docencia de la formacién
profesional para el empleo de nivel 3 de la familia profesional
Servicios Socioculturales y a la Comunidad

Experiencia Experiencia profesional como formador/a de al menos 300

profesional horas en los ultimos 10 afios.

minima

reguerida

Competencia La competencia docente se acredita con la experiencia

docente pI’OfeSionaI.

Requisitos minimos de espacios, instalaciones y equipamientos

Incremento Superficie/
participante (Maximo 30
participantes)

Superficie m2
Espacios formativos para 15
participantes

Aula polivalente 30.0 m? 2.0 m2? / participante

Espacio formativo Equipamiento

- Mesa y silla para el formador

- Mesas y sillas para el alumnado

- Material de aula

- Pizarra

- PC instalado en red con posibilidad de impresién de
documentos, cafidn con proyeccién e Internet para el
formador.

Aula polivalente

La superficie de los espacios e instalaciones estaran en funcién de su tipologia y del nUmero de
participantes. Tendran como minimo los metros cuadrados que se indican para 15 participantes y el
equipamiento suficiente para los mismos.

En el caso de que aumente el nimero de participantes, hasta un maximo de 30, la superficie de las

aulas se incrementara proporcionalmente (segun se indica en la tabla en lo relativo a
m2/participante) y el equipamiento estara en consonancia con dicho aumento.

No debe interpretarse que los diversos espacios formativos identificados deban diferenciarse
necesariamente mediante cerramientos.

Las instalaciones y equipamientos deberan cumplir con la normativa industrial e higiénico-sanitaria
correspondiente y responderan a medidas de accesibilidad y seguridad de los participantes.

En el caso de que la formacién se dirija a personas con discapacidad se realizaran las
adaptaciones y los ajustes razonables para asegurar su participacién en condiciones de igualdad.
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Aula virtual

Caracteristicas

* La imparticion de la formacion mediante aula virtual se ha de estructurar y
organizar de forma que se garantice en todo momento que exista conectividad
sincronizada entre las personas formadoras y el alumnado participante asi como
bidireccionalidad en las comunicaciones.

 Se debera contar con un registro de conexiones generado por la aplicacion
del aula virtual en que se identifique, para cada accion formativa desarrollada a
través de este medio, las personas participantes en el aula, asi como sus fechas y
tiempos de conexién.

Ocupaciones y puestos de trabajo relacionados

23291038 FORMADORES-TUTORES DE EMPRESA

Requisitos oficiales de las entidades o centros de formacion
Estar inscrito en el Registro de entidades de formacién (Servicios Publicos de Empleo).
Centro Movil

Es posible impartir esta especialidad en centro mavil.
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DESARROLLO MODULAR

TUTOR/A DE EMPRESA EN LOS CONTRATOS DE

MODULO DE FORMACION 1: . P
FORMACION Y ALTERNANCIA (BASICO DE NIVEL I)

OBJETIVO

Facilitar herramientas de informacion, orientacion, control y evaluacion para la organizacion,
planificacién e implementacion de la tutoria durante el desarrollo de la formacién profesional en
empresas beneficiarias de los contratos de formacién en alternancia.

DURACION TOTAL: 12 horas

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y préacticas

Saber Qué es la Formacion Profesional y como se organiza (2 horas).

« Indagar sobre la Formacion Profesional en Islas Baleares

* Analizar la Normativa que regula la Formacién Profesional

* Revisar las Caracteristicas de la contratacion

» Reconocer las Ventajas de la Formacion Profesional: para el alumno/a-
aprendiz, para la empresa y para el tutor/a de empresa

Importancia de la figura del Tutor/a de empresa en los contratos para el aprendizaje
(2 horas).

* Analizar las Diferencias entre tutor/a del centro formativo y tutor/a de
empresa

» Conocer las Funciones del tutor/a del centro formativo

* Identificar como ser un buen tutor/a de empresa

Analizar el convenio y acuerdos de formacion (2 horas).

« Identificar el Contenido del convenio

» Conocer los derechos y obligaciones del alumno/a aprendiz
* Desarrollar un Plan de Formacion

 Saber Ejecutar el plan de Formacion

 Evaluar al alumno/a aprendiz

Reconocer la importancia de un buen plan de acogida (3 horas).

» Hacer la Presentacion de la empresa

* Realizar las Presentacion del puesto de trabajo

» Ofrecer Informacién sobre evaluacion de la estancia

* Proporcionar las Normas e indicar los procedimientos dentro de la empresa

« Describir los riesgos laborales en el lugar de trabajo y plan de evacuaciéon y
confinamiento

Habilidades de gestion, personales y sociales
Habilidades de gestién, personales y sociales (3 horas)

* Inteligencia emocional
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 Habilidades Sociales

» Empatia y Asertividad
« Liderazgo y Motivacién
 Trabajo en equipo

* Gestién de conflictos

EVALUACION DEL APRENDIZAJE EN LA ACCION FORMATIVA

* La evaluacion tendra un caracter tedrico-practico y se realizara de forma sistematica y continua,
durante el desarrollo de cada modulo y al final del curso.

» Puede incluir una evaluacion inicial de caracter diagndstico para detectar el nivel de partida del
alumnado.

» La evaluacién se llevard a cabo mediante los métodos e instrumentos mas adecuados para
comprobar los distintos resultados de aprendizaje, y que garanticen la fiabilidad y validez de la
misma.

» Cada instrumento de evaluacién se acompafiara de su correspondiente sistema de correcciéon y
puntuacién en el que se explicite, de forma clara e inequivoca, los criterios de medida para evaluar
los resultados alcanzados por los participantes.

* La puntuacién final alcanzada se expresara en términos de Apto/ No Apto.
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