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PROGRAMA FORMATIVO 
 

DENOMINACIÓN: APEO Y PROCESADO DE ÁRBOLES CON MOTOSIERRA 
 
 

DATOS GENERALES DE LA FORMACIÓN  
 

 
Denominación  de la 
especialidad 

 
APEO Y PROCESADO DE ÁRBOLES CON MOTOSIERRA 

Familia Profesional: AGA - AGRARIA. 

Área Profesional: AGAR - FORESTAL 

Código: (A  cumplimentar
por Lanbide) 

 

Nivel de cualificación 
profesional: 

1 

 
 

Modalidad de impartición: 
 

Presencial 
 

Duración de la formación 
 
          Duración: 74 HORAS 

    
1Requisitos de acceso del alumnado 

Conocimientos básicos comprensión lectora y escritura en castellano 
No se require nivel de estudios específico 

 

*Prescripciones de formadores  
 
Técnico de la familia profesional de Agraria    
Experiencia profesional en el ámbito 
Experiencia docente 
 
 

Requisitos mínimos de espacios, instalaciones y equipamientos * 
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Espacios formativos 
Superficie m2 

para 15 
participantes 

Incremento 
Superficie/participante 

(Máximo 30 participantes) 
 
 Aula polivalente 
Otros espacios:  
Taller forestal 
Almacén forestal 
Finca forestal 

 
45 m2 

 
60 m2 
40 m2 

5 hectáreas 

 
 
 

 
 
 

Espacio Formativo Equipamiento 
 

Aula de polivalente Mesa y silla para el formador.  

 Mesas y sillas para el alumnado.  

Material de aula.  

Pizarra.  

 PC instalado en red con posibilidad de impresión de documentos, 
cañón con proyector e internet para el formador.  

Equipamiento audiovisual 
 

 
 
Otros espacios:  
Taller y almacén forestal 
Finca forestal 

 
Motosierras y equipos auxiliares  
Desbrozadoras 
Equipos de medida: cintas, forcípulas, martillo de sondeo, calibrador 
de cortezas.  
Medios y materiales de señalización y marcaje.  
Herramientas para eliminación del matorral: azadas y herramientas 
de corte.  
Herramientas manuales: azadas, picos, palas, tijeras y serruchos. 
Medios para el desembosque y la saca: cabrestante, ganchos 
Piecerío para el mantenimiento básico de las máquinas.  
Pié de línea.  
Piedra de afilar.  
Guías de afilado para cadenas de motosierra.  
Hacha corchera. 
Herramientas manuales: llaves, alicates, tenazas, martillos, 
destornilladores, cortafríos, granetes, botadores, buriles, 
trazadores, limas, extractores, remachadora, tijeras para cortar.  
Botiquín de primeros auxilios. 
Equipos de protección individual para trabajos forestales: botas, 
cascos, gafas, pantalones anticorte, entre otros. 
Estanterías para almacenamiento de productos y materiales. 
Armario cerrado para guardar productos peligrosos y otros usos. 

 
*Si es necesario disponer de talleres para la  impartición de la formación incluirlos con su 
equipamiento correspondiente 
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La superficie de los espacios e instalaciones estarán en función de su tipología y del número de 
participantes. Tendrán como mínimo los metros cuadrados que se indican para 15 participantes y el 
equipamiento suficiente para los mismos.  
Aula de polivalente:  
2m2 por participante en aulas donde no se necesitan ordenadores en red 
Aula de gestión:  
3m2 por participante en aulas donde se necesitan ordenadores en red 
 
Si se requieren otros espacios como talleres u otros se han de reflejar los m2 que se estimen 
suficientes y el equipamiento que corresponda 
Las instalaciones y equipamientos deberán cumplir con la normativa industrial e higiénico-sanitaria 
correspondiente y responderán a medidas de accesibilidad y seguridad de los participantes. En el caso 
de que la formación se dirija a personas con discapacidad se realizarán las adaptaciones y los ajustes 
razonables para asegurar su participación en condiciones de igualdad. 
 

*Ocupaciones y puestos de trabajo relacionados 
 

- Trabajador forestal 
 
 

DESARROLLO DE LA FORMACIÓN ** 
 

DENOMINACIÓN DEL MÓDULO FORMATIVO :  
APEO Y PROCESADO DE ÁRBOLES CON MOTOSIERRA 

 
 OBJETIVO DE APRENDIZAJE (redactado en infinitivo desde el punto de vista de lo que alumnado va a lograr a la 
finalización de la Formación) 
 

- Realizar la revisión y el mantenimiento de las motosierra y del equipo de trabajo para tenerlo 
en perfectas condiciones de trabajo. 
 

- Ejecutar trabajos de apeo de árboles con motosierra para su aprovechamiento económico, 
realizando el corte lo más bajo posible y minimizando los riesgos. 

 
- Realizar el procesado de maderas y leñas con motosierra para su aprovechamiento económico, 

con el máximo aprovechamiento del fuste y minimizando los riesgos 
 

 
         DURACIÓN:  74 HORAS 
 
 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
 

CONTENIDOS FORMATIVOS  

 
I. MOTOSIERRA, MANTENIMIENTO Y PUESTA EN MARCHA 24 H 

 
1. La motosierra y complementos: 
- Tipos de motosierra. 
- Partes: Sistema de corte: espada, cadenas, tensor, lubrificación. Dispositivos de seguridad: 

protecciones de las manos, frenos de cadena, captador de cadena, sistema antivibraciones, 
bloqueador de aceleración, sistema antichispas.  

- Gasolina y aceites para la motosierra: tipos. Proporciones. Depósito combinado.  
- Afiladoras de la cadena. Limas. Guías. Calibrador de talones.  
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- Periféricos de entrada, periféricos de salida, software y hardware específico, procesadoras y 
sistemas de pruebas.  

 
2. Mantenimiento y puesta en marcha:  
- Mantenimiento y reparación de pequeñas averías:  
- Limpieza de la motosierra: filtro, bujía, entrada aire, tapón combustible, espada, motor.  
- Engrase órganos de corte.  
- Reparación y ensamblado de cadenas.   
- Cambio de piñón y muelles de embrague.  
- Sustitución de elementos de arranque.  
- Repostado y arranque. 
- Herramientas y medios a emplear.  

 
3. Normas de prevención de riesgos laborales y de medio ambiente aplicadas al manejo y 
mantenimiento de la motosierra:  
- Evaluación de riesgos y medidas preventivas a adoptar (seguridad, salud y ergonomía).  
- Equipos de protección individual (EPIs): Homologación, caducidad y mantenimiento.  
- Comprobación del estado de los elementos de seguridad de la motosierra.  
- Equipos auxiliares: botiquín, protectores de espadas.  
- Cumplimiento de las normas medioambientales en materia de aceites y residuos. 

 
II. TRABAJOS DE ÁRBOLES CON MOTOSIERRA   50 H 
 

1. Apeo:  
- Elección de la motosierra y tipo de espada y cadena.  
- Planificación del apeo: método de trabajo, orden de actuación, vías de saca.  
- Elementos a considerar en la dirección de la caída del árbol: Distancias de seguridad. Vías de 

escape.  
- Obstáculos: tendidos, edificios y otros.  
- Observación de los árboles a talar:  
- Estado general del árbol a talar: morfología, fisiología. Árboles inclinados o descompensados, 

huecos, muertos, enganchados y derribados por el viento.  
- Características de la madera: dureza, fibrosidad, resistencia, tracción y compres.  
- Condiciones meteorológicas: vientos, heladas, nieve y niebla.  
- Posiciones adecuadas de trabajo.  
- Herramientas de apoyo en el apeo de árboles: cuñas, palancas de derribo, martillo.  
- Técnicas de apeo:  
o Corte de dirección, corte de apeo, bisagra y control de caída.  
o Apeo de árboles cuyo diámetro es mayor que la longitud de la espada: menor que lo doble y 

mayor que el doble de la espada. 
- Apeo de árboles cuyo diámetro es menor que la longitud de la espada.  
- Apeo de árboles inclinados.  
- Apeo de árboles con aletas o refuerzos.  
- Técnicas de derribo de árboles enganchados  

 
2. Procesado:  
- Operaciones previas al derramado: Altura del trabajo. Posiciones de trabajo.  
- Zonas de riesgo.  
- Técnicas de desramado: palanca, péndulo, parte ventral del tronco, ramas gruesas.  
- Medición de las trozas.  
- Tronzado: Tensión y comprensión de la madera. Técnicas de corte.  
- Clasificación y apilado: 
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o Calidades de la madera.  
o Distribución de las pilas.  
o Técnicas y herramientas utilizadas.  
o Clasificación de la madera: por clases y medidas.  

 
3. Prevención de riesgos laborales en trabajos forestales:  

- Equipos de protección individual (EPIs).  
- Equipos auxiliares. Botiquín.  
- Actuaciones en caso de emergencia. - Primeros auxilios.  
- Evacuación 

 
  4. Prevención de riesgos laborales en trabajos forestales:  

- Legislación forestal.  
- Normativa medioambiental.  
- Buenas prácticas medioambientales 

 
 
ORIENTACIONES METODOLÓGICAS 

 
 
 
-Metodología activa-participativa centrada en el enfoque APRENDER HACIENDO a través de 

actividades individuales y grupales 

 
Toda la formación estará debidamente repartida entre horas teóricas y horas prácticas. 
 
El formador utiliza una serie de estrategias para la transmisión de los contenidos y el desarrollo de 
destrezas y actitudes, a través de la orientación y la motivación de los participantes, profundizando en 
los contenidos de la materia, desarrollando conceptos o ideas claves. 
 
La realización de la clase estará estructurada diferenciando las partes en la cual el docente impartirá la 
parte teórica presencial y las partes prácticas. Una vez realizada la exposición teórica el docente 
propondrá la realización de ejercicios y tareas estableciendo un tiempo para su realización. 
Corregidos los ejercicios el docente expondrá a la clase los puntos a mejorar si los hubiera. 
Realizado el feedback de la actividad formativa el docente iniciará una nueva exposición teórica y 
propondrá la realización de nuevos ejercicios y/o tareas. 
 
Se realizan actividades prácticas atendiendo a situaciones reales, reproduciendo, con la mayor 
exactitud, el procedimiento y los recursos materiales, tareas determinadas, facilitando el desarrollo de 
destrezas y habilidades relacionadas con los contenidos 
 
Los alumnos/as reciben los contenidos del curso de manera progresiva y sistematizada, con un enfoque 
práctico, disponiendo de instalaciones y material didáctico especifico adecuado. 
 
Durante todo el proceso el docente podrá ir valorando la adquisición de conocimientos y competencias 
de cada participante. 
 
 
  
EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE 
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-La evaluación tendrá un carácter teórico-práctico y se realizará de forma sistemática y continua, 
durante el proceso de Enseñanza-Aprendizaje  
-La evaluación se llevará a cabo mediante los métodos e instrumentos más adecuados para 
comprobar los distintos resultados de aprendizaje, y que garanticen la fiabilidad y validez de la 
misma.  

  Para la evaluación de los participantes se realizará una prueba intermedia teórico práctica a mitad 
del módulo y una prueba final a la finalización del módulo. La prueba final tendrá una parte teórica 
y un parte práctica, con un peso del 50% cada una de las partes. La evaluación final de Apto o No 
Apto se decidirá con reparto de evaluación, dando un peso del 30% de la nota obtenida en la 
prueba intermedia y el 70% a la nota obtenida en el examen final del módulo. 

 


