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IDENTIFICACIÓN DE LA ESPECIALIDAD Y PARÁMETROS DEL CONTEXTO FORMATIVO

Denominación de la
especialidad: MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE AUTOCARES

Código: TMVG0007

Nivel de cualificación
profesional: 2

Área Profesional: ELECTROMECÁNICA DE VEHÍCULOS

Familia Profesional: TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHÍCULOS

Objetivo general

Diagnosticar, reparar y comprobar los sistemas de propulsión y confortabilidad de un autocar,
realizando las tareas de mantenimiento preventivo.

Relación de módulos de formación

Módulo 1 MOTORES DIÉSEL DE VEHÍCULOS INDUSTRIALES
(AUTOCARES)

15 horas

Módulo 2 SISTEMAS DE POST-TRATAMIENTO DE GASES DE
ESCAPES EN MOTORES INDUSTRIALES

15 horas

Módulo 3 TREN DE RODAJE EN LOS AUTOCARES 10 horas

Módulo 4 NEUMÁTICA APLICADA A LOS VEHÍCULOS
INDUSTRIALES (AUTOCARES)

10 horas

Módulo 5 SISTEMA DE CLIMATIZACIÓN DE LOS AUTOCARES 10 horas

Modalidad de impartición

Presencial

Duración de la formación

Duración total 60 horas

Requisitos de acceso del alumnado

Cumplir como mínimo alguno de los siguientes requisitos:

Certificado de profesionalidad de nivel 1

Título Profesional Básico (FP Básica)

Título de Graduado en Educación Secundaria Obligatoria (ESO)
o equivalente
Título de Técnico (FP Grado medio) o equivalente

Certificado de profesionalidad de nivel 2

Haber superado la prueba de acceso a Ciclos Formativos de
Grado Medio

Acreditaciones
/ titulaciones

Experiencia
profesional

No se requiere

Otros Se valorará para el acceso a la Formación experiencia
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Otros profesional en el sector de Vehículos industriales

Prescripciones de formadores y tutores

No se requiere

Acreditación
requerida

Cumplir como mínimo alguno de los siguientes requisitos:

Experiencia
profesional
mínima
requerida

- Mínimo 2 años de experiencia profesional en el sector de
Automoción

Competencia
docente

Cumplir como mínimo alguno de los siguientes requisitos:
-  300 horas de experiencia docente  en los últimos 7 años.

-40 horas de experiencia docente relacionada con la
reparación y mantenimiento de autocares
-Formación metodológica en los últimos 7 años

Requisitos mínimos de espacios, instalaciones y equipamientos

Espacios formativos
Superficie m²

para 15
participantes

Incremento Superficie/
participante (Máximo 30

participantes)

Aula de gestión 45.0 m² 2.4 m² / participante

150.0 m² 2.0 m² / participanteTaller de electromecánica

- Material técnico:
- Maquetas A/C
- Maquetas ABS
- Maqueta neumática utillaje de automoción.
- Equipo de auto diagnosis
- EPI-s para trabajos con vehículos.
- Útiles de comprobación y medida específicas
- Autocar equipado

Taller de electromecánica

Espacio formativo Equipamiento

- Mesa y silla para el formador
- Mesas y sillas para el alumnado
- Material de aula
- Pizarra
- PC instalado en red con posibilidad de impresión de
documentos, cañón con proyección e Internet para el
formador
- PCs instalados en red e Internet con posibilidad de
impresión para los participantes
- Software específico para el aprendizaje de cada
acción formativa.

Aula de gestión
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La superficie de los espacios e instalaciones estarán en función de su tipología y del número de
participantes. Tendrán como mínimo los metros cuadrados que se indican para 15 participantes y el
equipamiento suficiente para los mismos.

En el caso de que aumente el número de participantes, hasta un máximo de 30, la superficie de las
aulas se incrementará proporcionalmente (según se indica en la tabla en lo relativo a
m²/participante) y el equipamiento estará en consonancia con dicho aumento. Los otros espacios
formativos e instalaciones tendrán la superficie y los equipamientos necesarios que ofrezcan
cobertura suficiente para impartir la formación con calidad.

No debe interpretarse que los diversos espacios formativos identificados deban diferenciarse
necesariamente mediante cerramientos.

Las instalaciones y equipamientos deberán cumplir con la normativa industrial e higiénico-sanitaria
correspondiente y responderán a medidas de accesibilidad y seguridad de los participantes.

En el caso de que la formación se dirija a personas con discapacidad se realizarán las
adaptaciones y los ajustes razonables para asegurar su participación en condiciones de igualdad.

Ocupaciones y puestos de trabajo relacionados

75211053 ELECTRICISTAS DE MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE MOTORES, DINAMOS
Y TRANSFORMADORES

Requisitos oficiales de las entidades o centros de formación

Estar inscrito en el Registro de entidades de formación (Servicios Públicos de Empleo).
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DESARROLLO MODULAR

OBJETIVO

Diagnosticar y reparar un motor diésel de vehículos industriales según su constitución y el
funcionamiento de sus diferentes sistemas, realizando las operaciones de mantenimiento
preventivo.

DURACIÓN TOTAL: 15 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MÓDULO DE FORMACIÓN 1: MOTORES DIÉSEL DE VEHÍCULOS INDUSTRIALES
(AUTOCARES)

Conocimientos / Capacidades cognitivas y prácticas

Caracterización de la constitución del motor diésel
o Tipos de inyección
o Conocimiento del sistema de alimentación:
o  -Fundamentos y sistemas.
o  -Control de estanqueidad.
o  -Limpieza o cambio de filtros.
o  -Sustitución de latiguillos y tubos de circuito.
o  -Purgado del circuito.
o   -Mantenimiento de los motores
o Importancia de la sincronización y la distribución:
o  -Definición de distribución.
o  -Funcionamiento de la distribución.
o  -Características y funciones de sus mecanismos.
Conceptualización del mantenimiento de los sistemas de motores diésel
destinados a vehículos industriales
o Sistema de lubricación:
o  -Tipos de aceites empleados.
o  -Conocimiento de la lubrificación-engrase del motor.
o  -Control de nivel, estanqueidad y presión del aceite del motor.
o   -Limpieza y cambios de filtros.
o Sistemas de refrigeración:  importancia del mantenimiento preventivo:
o  -Gestión del control del sistema de refrigeración.
o  -Control del estado del sistema y su estanqueidad.
o  -Control del nivel del refrigerante.
o  -Limpieza exterior del radiador.
o  -Tensado y/o sustitución de correas.
o Sistemas de accesorios del motor:
o  -Alternador.
o  -Servodirección.
o  -Circuito hidráulico.
Diagnosis y reparación básica de los motores
o Elementos periféricos de la culata, inyectores, turbocompresores.
o Detección de defectos comunes.
o Mantenimiento preventivo.
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Habilidades de gestión, personales y sociales

o Actitud responsable en el abordaje de las tareas de mantenimiento
o Concienciación de la necesidad del cumplimiento de las normas
o Actitud proactiva para prevenir y anticipar situaciones de riesgo en la
utilización de los elementos componentes de los motores de un modo seguro.
o Actitud proactiva para la previsión y anticipación de situaciones de riesgo

OBJETIVO

Diagnosticar y comprobar los diferentes sistemas anticontaminantes disponibles para vehículos
industriales (autocares) teniendo en cuenta el impacto en el medio ambiente de los gases
contaminantes y la aplicación de la normativa Europea.

DURACIÓN TOTAL: 15 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MÓDULO DE FORMACIÓN 2: SISTEMAS DE POST-TRATAMIENTO DE GASES DE
ESCAPES EN MOTORES INDUSTRIALES

Conocimientos / Capacidades cognitivas y prácticas

Concienciación de la normativa anticontaminación:
o Gases en la combustión de un motor térmico:
o  -Gases no contaminantes.
o  -Gases contaminantes.
o Normativa Euro anticontaminación:
o  -Puntos principales que contempla la norma Euro.
o  -Normativa Euro desde el año 2001 para vehículos con motor de gasolina.
o  -Normativa de emisiones  Euro 6 y Euro 7.
Descripción de los sistemas de anticontaminación utilizados en los
vehículos industriales:
o Recirculación de los gases de escape:
o  -Tipos de accionamientos.
o  -Diferentes disposiciones en los motores.
o Catalizadores.
o Filtro de partículas:
o  -Sensores y actuadores del sistema.
o Sistema de AdBlue en los motores industriales:
o  -Particularidades del sistema.
Comprobación y diagnosis de los diferentes sistemas anticontaminantes.
o Comprobación del sistema mediante máquina de diagnosis.
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Habilidades de gestión, personales y sociales

o Actitud responsable en el abordaje del diagnóstico y comprobación de los
sistemas anticontaminantes.
o Concienciación de la necesidad del cumplimiento de las normas en materia
de gases contaminantes.
o Actitud proactiva para la previsión y anticipación de situaciones de riesgo.
o Sensibilización hacia las consecuencias del impacto en el medio ambiente de
los gases contaminantes.

o Desmontaje comprobación y montaje de los elementos de postratamiento:
o  -Sensores de temperatura.
o  -Líneas de AdBlue.
o  -Catalizador / filtro de partículas.

OBJETIVO

Diagnosticar y reparar los elementos de transmisión de un vehículo industrial (autocar) según su
constitución y funcionamiento, realizando las tareas de mantenimiento preventivo.

DURACIÓN TOTAL: 10 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MÓDULO DE FORMACIÓN 3: TREN DE RODAJE EN LOS AUTOCARES

Conocimientos / Capacidades cognitivas y prácticas

Descripción de la línea cinemática
o Embragues:
o  -Funcionamiento.
o  -Tipos de embragues.
o Transmisiones.
o Grupos diferenciales y ejes:
o  -Eje rígido.
o  -Ejes independientes.
o Frenos empleados en los vehículos industriales:
o  -Tipos de accionamientos.
o  -Retarder / intarder.
o  -Sensores necesarios.
Comprobación y diagnosis de los sistemas de transmisión.
o Localización de averías:
o  -Verificación visual.
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Habilidades de gestión, personales y sociales

o Actitud asertiva para reconocer las situaciones estresantes en el proceso del
diagnóstico y resolver conflictos.
o Actitud disciplinada para desarrollar buenos hábitos de trabajo.
o Actitud proactiva frente a situaciones imprevistas en la reparación de los
elementos de transmisión de un vehículo industrial.
o Habilidades para gestionar los diferentes inconvenientes surgidos del
funcionamiento del vehículo y cuidados relacionados.
o Capacidad de observación para detectar anomalías o posibles averías en el
vehículo.
o Actitud asertiva para responder a las anomalías detectadas.
o Habilidades de comunicación para transmitir la información pertinente.

o  -Verificación en ruta.
o  -Verificación mediante máquina de diagnosis.
o Sustitución de elementos de transmisión:
o  -Pastillas de frenos.
o  -Sensor ABS.
o  -Tirantes de los ejes.
Reparación de los elementos de transmisión
o Sustitución de tirantes de suspensión de los ejes.
o Sustitución de elementos de frenada.
o Reparación del árbol de transmisión.
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OBJETIVO

Diagnosticar y reparar los sistemas neumáticos de un vehículo industrial (autocar) según su
constitución y funcionamiento, realizando las tareas de mantenimiento preventivo.

DURACIÓN TOTAL: 10 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Habilidades de gestión, personales y sociales

o Actitud responsable en el abordaje del diagnóstico y reparación de los sistemas
neumáticos de un vehículo industrial.
o Concienciación de la necesidad del cumplimiento de las normas.
o Actitud proactiva para la previsión y anticipación de situaciones de riesgo.

MÓDULO DE FORMACIÓN 4: NEUMÁTICA APLICADA A LOS VEHÍCULOS INDUSTRIALES
(AUTOCARES)

Conocimientos / Capacidades cognitivas y prácticas

Funcionamiento de los Sistemas de suspensión neumática.
o Tipos de ruedas y neumáticos.
o Características de las ruedas.
o Elementos que componen las ruedas: llantas y cubiertas.
o Neumáticos: composición, dimensiones, dibujo y nomenclatura.
o Mantenimiento básico.
Funcionamiento de Sistema de transmisión y frenos.
o Tipos de caja de cambios.
o Tipos y características de embrague.
o Función y estructura de los frenos.
o Dinámica del frenado.
o Circuito neumático de frenos, mando y asistencia.
o Componentes de los Sistemas de frenos (ABS, ESP).
Diagnóstico de averías:
o Detección de defectos comunes.
o Cuidados preventivos.
Reparación de los sistemas neumáticos
o Sustitución de bombonas de suspensión.
o Reparación de tuberías neumáticas.
o Sustitución de electro válvulas.
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OBJETIVO

Conocer el funcionamiento y realizar el mantenimiento del sistema de climatización de un autocar.

DURACIÓN TOTAL: 10 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Habilidades de gestión, personales y sociales

o Actitud asertiva para reconocer las situaciones estresantes y resolver
conflictos relacionados con el mantenimiento del sistema de climatización.
o Actitud disciplinada para desarrollar buenos hábitos de trabajo.
o Actitud proactiva frente a situaciones imprevistas en el diagnóstico de
averías.
o Habilidades para gestionar los diferentes inconvenientes surgidos del
funcionamiento del vehículo y cuidados relacionados.
o Capacidad de observación para la detección de defectos comunes.
o Actitud asertiva para responder a los defectos detectados.
o Habilidades de comunicación para transmitir la información pertinente.

MÓDULO DE FORMACIÓN 5: SISTEMA DE CLIMATIZACIÓN DE LOS AUTOCARES

Conocimientos / Capacidades cognitivas y prácticas

Conocimiento del Sistema de climatización.
o Funcionamiento y mantenimiento de la Calefacción.
o Funcionamiento y mantenimiento del Aire acondicionado.
o Funcionamiento y mantenimiento de la Ventilación.
Diagnóstico de averías.
o Detección de defectos comunes.
o Cuidados preventivos.

EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE EN LA ACCIÓN FORMATIVA

• La evaluación tendrá un carácter teórico-práctico y se realizará de forma sistemática y continua,
durante el desarrollo de cada módulo y al final del curso.
• Puede incluir una evaluación inicial de carácter diagnóstico para detectar el nivel de partida del
alumnado.
• La evaluación se llevará a cabo mediante los métodos e instrumentos más adecuados para
comprobar los distintos resultados de aprendizaje, y que garanticen la fiabilidad y validez de la
misma.
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• Cada instrumento de evaluación se acompañará de su correspondiente sistema de corrección y
puntuación en el que se explicite, de forma clara e inequívoca, los criterios de medida para evaluar
los resultados alcanzados por los participantes.
• La puntuación final alcanzada se expresará en términos de Apto/ No Apto.
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