Catalogo
de Especialidades
Formativas

PROGRAMA FORMATIVO

AUXILIAR DE MONTAJE Y MANTENIMIENTO ELECTRICO

Abril 2023

zﬁ_._ cosmmo  rmes srmom ﬂ SISTEMA
Zimes = Venchasoon  SEPE NACIONAL DE EMPLEO



IDENTIFICACION DE LA ESPECIALIDAD Y PARAMETROS DEL CONTEXTO FORMATIVO

Denominacion de la AUXILIAR DE MONTAJE Y MANTENIMIENTO ELECTRICO

especialidad:

Familia Profesional: ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA
Area Profesional: EQUIPOS ELECTRONICOS
Cadigo: ELEQO0005

Nivel c{e cualificacion 1

profesional:

Objetivo general

Aplicar operaciones auxiliares en el montaje y mantenimiento de elementos y equipos eléctricos y
electrénicos en instalaciones domésticas e industriales, cumpliendo las condiciones de seguridad
laboral vigentes en el &mbito de la electricidad y la electrénica.

Relacién de moédulos de formacion

Médulo 1 FUNDAMENTOS SOBRE ELECTRICIDAD 45 horas

M6dulo 2 REPRESENTACION GRAFICA Y APARATOS DE MEDIDA 95 horas
EN LAS INSTALACIONES ELECTRICAS

Modulo 3 INSTALACIONES ELECTRICAS BASICAS 105 horas

Médulo 4 EL TRATAMIENTO DEL PRODUCTO Y MANIPULACION 40 horas

Médulo 5 INSTALACIONES ELECTROTECNICAS INDUSTRIALES 115 horas

Médulo 6 PROCESOS MANIPULATIVOS 55 horas

, COMPETENCIAS SOCIOLABORALES APLICADAS AL

Modulo 7 75 horas
OFICIO

Modulo 8 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 40 horas

Modalidad de imparticion
Presencial
Duraciéon de la formacién

Duracion total 570 horas

Requisitos de acceso del alumnado

Acreditaciones No se requieren acreditaciones/titulaciones. No obstante, se han

/ titulaciones de poseer las habilidades de comunicacion linguistica suficientes
que permitan cursar con aprovechamiento la formacion.

Experiencia No se requiere

profesional
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Justificacion de los requisitos del alumnado
Presentacion del certificado de discapacidad o informe técnico facultativo

Prescripciones de formadores y tutores

Acreditacion
reguerida

Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:

» Profesor/ tutor especialista

* Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el Titulo de Grado
correspondiente u otros titulos equivalentes.

 Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el
Titulo de Grado correspondiente u otros titulos equivalentes.

» Técnico o Técnico Superior de la familia profesional de
Electricidad y electrénica.

« Certificados de profesionalidad de nivel de 3 de la familia
profesional Electricidad y electrénica.

» Profesor/ tutor de apoyo

« Licenciado, diplomado o el Titulo de Grado
correspondiente u otros titulos equivalentes relacionados con
Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia, Maestro Educacion
Primaria-Educacion Especial, Trabajo Social o Educacion Social.

» Técnico o Técnico Superior de la familia profesional de
Servicios socioculturales y a la comunidad

« Certificados de profesionalidad de nivel 3

Experiencia
profesional
minima
requerida

Se valorara experiencia en el colectivo objeto del programa en
los profesores/tutores especialistas.

Se requerird experiencia en el colectivo objeto del programa
en los profesores/tutores de apoyo.

Competencia
docente

Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitospor
parte del profesor/tutor especialista:

» Sera necesario tener formacién metodolégica o
experiencia docente.

« Certificado de Profesionalidad de Docencia de la
Formacion Profesional para la Ocupacion.

» Master Universitario de Formador de Formadores u otras
acreditaciones oficiales equivalentes.
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Requisitos minimos de espacios, instalaciones y equipamientos

Espacios formativos para 15

Incremento Superficie/
participante (Maximo 30
participantes)

Superficie m2

participantes

Aula polivalente

30.0 m2 2.0 m2/ participante

Taller de electricidad

60.0 m2 4.0 m2/ participante

Espacio formativo

Equipamiento

Aula polivalente

- Mesa y silla para el formador

- Mesas y sillas para el alumnado

- Material de aula

- Pizarra

- PC instalado en red con posibilidad de impresion de
documentos, cafidn con proyeccién e Internet para el
formador.

Taller de electricidad

» Equipos y elementos para montar/simular
instalaciones

» Equipos de medida de magnitudes eléctricas

* Equipo de termosoldadura.

* Pistolas de aire caliente.

» Taladro.

« Atornilladores eléctricos.

 Polipasto eléctrico etc.

» Estacion de soldadura y desoldadura.

 Estacioén de soldadura y desoldadura SMC.

» Bastidores.

» Soportes de circuitos impresos.

« Componentes electrénicos.

» Cables.

» Conectores eléctricos y electrénicos.

» Crimpadora.

* Insertadora de cables

* Insertadora de terminales

* Insertadora de conectores.

» Impresoras de etiquetas para cables.

* Pistola para bridas de sujeccion de cables.

» Elementos de ayuda para el desmontaje de los
equipos. Extractores.

» Destornillador golpe, etc.

» Elementos para etiquetado de cables.

» Elementos de sujecién y fijacion.

» Equipos de verificacion.

» Equipos eléctricos para montaje/desmontaje y
mantenimiento.

» Equipos electrénicos para montaje/desmontaje y
mantenimiento.

» Placas de circuito impreso.

* Instrumentacion de prueba de continuidad y
aislamiento.
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* Instrumentaciéon de prueba y diagndstico.

» Equipos y elementos para la limpieza de los
equipos. Comprobadores de ausencia de tension.

» Equipos y elementos de proteccién individuales
y colectivos. Equipos de proteccion contra cargas
electrostaticas.

» Descargador de electricidad estatica.

La superficie de los espacios e instalaciones estaran en funcién de su tipologia y del nUmero de
participantes. Tendran como minimo los metros cuadrados que se indican para 15 participantes y el
equipamiento suficiente para los mismos.

En el caso de que aumente el nimero de participantes, hasta un maximo de 30, la superficie de las
aulas se incrementard proporcionalmente (segln se indica en la tabla en lo relativo a
m2/participante) y el equipamiento estara en consonancia con dicho aumento. Los otros espacios
formativos e instalaciones tendran la superficie y los equipamientos necesarios que ofrezcan
cobertura suficiente para impartir la formacién con calidad.

No debe interpretarse que los diversos espacios formativos identificados deban diferenciarse
necesariamente mediante cerramientos.

Las instalaciones y equipamientos deberan cumplir con la normativa industrial e higiénico-sanitaria
correspondiente y responderan a medidas de accesibilidad y seguridad de los participantes.

En el caso de que la formacion se dirija a personas con discapacidad se realizaran las
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adaptaciones y los ajustes razonables para asegurar su participacién en condiciones de igualdad.

Aula virtual

Caracteristicas

* La imparticion de la formacion mediante aula virtual se ha de estructurar y
organizar de forma que se garantice en todo momento que exista conectividad
sincronizada entre las personas formadoras y el alumnado participante asi como
bidireccionalidad en las comunicaciones.

 Se debera contar con un registro de conexiones generado por la aplicacion
del aula virtual en que se identifique, para cada accién formativa desarrollada a
través de este medio, las personas participantes en el aula, asi como sus fechas y
tiempos de conexién.

Ocupaciones y puestos de trabajo relacionados
75211071 ELECTRICISTAS DE MANTENIMIENTO Y REPARACION, EN GENERAL

82021012 MONTADORES DE APARATOS ELECTRICOS EN CADENA DE MONTAJE
82021021 MONTADORES DE APARATOS ELECTRONICOS, EN GENERAL
8202 ENSAMBLADORES DE EQUIPOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS

Requisitos oficiales de las entidades o centros de formacion

Estar inscrito en el Registro de entidades de formacién (Servicios Publicos de Empleo).
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DESARROLLO MODULAR
MODULO DE FORMACION 1: FUNDAMENTOS SOBRE ELECTRICIDAD

OBJETIVO

Describir los principios basicos de la electricidad junto con sus procesos de produccion e
interpretacion de la normativa, ademas de los sistemas de distribucién eléctrica.

DURACION TOTAL: 45 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y préacticas

 Definicion de los principios de la electricidad

» El atomoy el electrén

» La cargay tension eléctrica

» Conductores, semiconductores y aislantes

» Descripcién de los sistemas de produccion de electricidad
» Transformacion quimica

* Induccion

» Calentamiento

 Friccion

* Cristal piezoeléctrico

» Definicidon de electroestatica

 Electricidad estatica

* Electricidad dinamica

» Ley de Coulomb

» Explicacién y trabajo con magnitudes eléctricas
» Tension

» Corriente

* Resistencia

» Conductividad

» Definicion de electrodinamica

 Sentido de la corriente eléctrica

» Conductores

» Semiconductores y aislantes

* Resistencia y resistividad

» Definicion de la fuerza electromotriz

» Corriente continua y corriente alterna

* Voltaje y diferencia de potencial

» Carga eléctrica

+ Intensidad de la corriente eléctrica

* Ley de Ohm

 Efectos calorificos de la corriente eléctrica

» Analisis de los circuitos eléctricos

» En serie

» En paralelo

* mixto

« Distribucion de la corriente: el divisor de corriente bajo carga
» Descripcién de los conductores eléctricos por lineas
* corriente continua
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* corriente alterna monofasica

» Gestion para la proteccion de las lineas

+ Cortacircuitos Diazed

» Desconectadores automaticos

* Delinea

» Domeéstico

« Cortacircuitos de baja tension y alta potencia

+ Cortacircuitos de alta tension y elevada potencia

* Relés: de desconexion y conexién retardada, de alterna, térmicos, diferenciales,
de retencion

» Demostracién y desarrollo del trabajo mecéanico

» Potencia mecénica

» Demostracion y desarrollo del trabajo eléctrico

» Potencia eléctrica

» Definicion de magnetismo

» Propiedades

» El campo magnético

* Fuerza de los imanes

» Descripcion del electromagnetismo

 Definicién del campo electromagnético

» Analisis de la presencia de conductores en el campo magnético
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Habilidades de gestion, personales y sociales

 Implicacion destrezas en la aplicacion de los diferentes tipos de corriente
eléctrica y de sus caracteristicas

* Interés por entender la funcion de los diferentes elementos eléctricos de un
circuito.
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REPRESENTACION GRAFICA Y APARATOS DE MEDIDA EN

MODULO DE FORMACION 2: .
LAS INSTALACIONES ELECTRICAS

OBJETIVO

Interpretar planos y esquemas eléctricos, discriminando la simbologia eléctrica para la elaboracion
de representaciones y croquis de instalaciones utilizando aparatos de medida de magnitudes
eléctricas.

DURACION TOTAL: 95 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y practicas

» Explicacién delas normas de representacion

* Representacion a escala

» Croquis de la instalacion eléctrica

* Identificacion de la simbologia eléctrica normalizada
» Simbologia internacional

» Elaboracién de planos y esquemas eléctricos

» Esquema muiltifilar o funcional

» Esquema circuital

» Esquema unifilar

» Diagramas de flujo

 Indicacion de la lecturay uso de aparatos de medida
» Voltimetro y amperimetro

» Ohmnimetro

* Puente de Wheatstone

» Puente para corriente alterna

Habilidades de gestion, personales y sociales

* Rigor en el manejo de herramientas y maquinaria con responsabilidad y
siguiendo las normas y protocolos de seguridad establecidos

» Sensibilizacién por el correcto mantenimiento de las herramientas, materiales y
el espacio de trabajo, siguiendo protocolos y medidas de seguridad establecidas
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MODULO DE FORMACION 3: INSTALACIONES ELECTRICAS BASICAS

OBJETIVO

Diferenciar los elementos de una instalacion eléctrica basica, los tipos de cuadros eléctricos y sus
aplicaciones, procediendo al montaje de sus componentes y cableado junto con la localizacion y
reparacion de averias.

DURACION TOTAL: 105 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y préacticas

» Diferenciacion de la distribucién de BT (baja tension) y de MT (Media
tensién)

» Conductores

» Caja general de proteccion

» Derivaciones individuales

» Contadores individuales y centralizados

» Contadores de corriente continua y alterna monofasica

» Contadores para sistemas trifasicos

» Contadores especiales

» Descripcion de los dispositivos de mando y proteccion

 Colocacion y composicion

» Caracteristicas de los elementos de proteccion

» Caracterizaciéon de los cuadros de distribucion

* Tipologia

» Elementos que lo conforman

* El interruptor de control de potencia

* El interruptor general automatico

* Interruptor diferencial

* Interruptores automaticos magnéticos

» Descripcién de la puesta a tierray de las conexiones de los diferentes
elementos de una instalacién

* Objeto de la puesta a tierra

 Circuito

» Tomas de tierra
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Habilidades de gestion, personales y sociales

 Actitud proactiva y de participacién en el montaje de instalaciones eléctricas
bésicas bajo supervision.

 Implicacion para elegir elementos y realizar sencillos montajes eléctricos

» Atencion en la eleccion y aplicacion de los diferentes materiales y herramientas
en operaciones de conexion en el montaje de equipamientos eléctricos.

» Compromiso con el manejo y mantenimiento de equipos y materiales
garantizando su buen uso para evitar lesiones y accidentes.
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MODULO DE EORMACION 4: EL TRATAMIENTO DEL PRODUCTO Y MANIPULACION

OBJETIVO

Identificar los diferentes tipos de productos para clasificarlos segun los diferentes sistemas,
adquiriendo habilidad en su manipulacion.

DURACION TOTAL: 40 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y practicas

* Interpretacions de mediciones

» Pesar, medir y contar

» Concepto de medida e instrumentos de medida
» Sistemas de medida

» Escalas de medida

* Instrumentos de medida

» Diferenciacién de tipos de productos

» Fragiles

 De rotacion

» Peligrosos

« Identificacion de los sistemas de clasificacion de productos
 Por el estado fisico

» Por sus propiedades

* Por la unidad de medida

 Tipos de productos

* Descripcion del funcionamiento de una cadena de montaje
« Distribucion del espacio y tareas

» El ordeny la secuencia

» Ritmo de trabajo y gestion del tiempo

* Rotacién en la cadena de montaje

» Control de calidad
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Habilidades de gestion, personales y sociales

 Participacién en el montaje y ensamblado de equipos eléctricos y electrénicos
basicos bajo supervision.

L]

» Demostracién de iniciativa para elegir elementos y realizar sencillos montajes
eléctricos y electrénicos.

» Asimilacién de los sistemas de clasificacion de productos

* Rigor en el correcto funcionamiento de una cadena de montaje

L]

* Interés por saber llevar a cabo una buena medicién e identificar los diversos
instrumentos

L]

 Efectividad en la eleccion y aplicacién de los diferentes materiales y
herramientas en operaciones de conexion en el montaje de equipamientos eléctricos
y electrénicos.

.

» Concienciacion en el manejo y mantenimiento de equipos y materiales
garantizando su buen uso para evitar lesiones y accidentes.
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MODULO DE FORMACION 5: INSTALACIONES ELECTROTECNICAS INDUSTRIALES

OBJETIVO

Interpretar las caracteristicas de las instalaciones electrotécnicas Industriales, diferenciando los
tipos e identificando las partes y componentes de la instalacion

DURACION TOTAL: 115 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y practicas

* Identificacion de los tipos de instalaciones

» De corriente continua

» De corriente alterna

» De tierra

» Para suministro eléctrico de seguridad

» Diferenciacién de las partes y componentes de la instalacion
» Pardmetros de la instalacion

e Caracterizacion de los conductores eléctricos
 Caracteristicas y tipos

» Clasificacion del cableado y las conexiones

» Elementos de mando y proteccion

» Canalizaciones

* Receptores

Habilidades de gestion, personales y sociales

 Implicacion con el equipo de trabajo para una buena prevencion de riesgos
laborales

» Atencion en la elaboracion de circuitos cumpliendo la normativa vigente

 Predisposicion para la resolucion de conflictos
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MODULO DE FORMACION 6: PROCESOS MANIPULATIVOS

OBJETIVO

Ejecutar las fases del proceso manipulativo, utilizando las distintas herramientas y adaptando la
ergonomia y la psicomotricidad al tipo de manipulado, ademés de efectuar el verificado de calidad
del producto

DURACION TOTAL:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55 horas

Conocimientos / Capacidades cognitivas y practicas

Gestion del manipulado

Desembalaje de los productos

Ubicacion en el espacio

Manipulacion del producto

Las consignas

La resolucion de dudas

La realizacion del manipulado

Utilizacién de herramientas,

Utilizacion de maquinaria

Habilidades manuales

Gestion del proceso de acabado del manipulado
Control de calidad

Recuento y reordenacion del producto manipulado
Embalaje y ubicacién del producto,

Herramientas y materiales

Habilidades de gestion, personales y sociales

Rigor en el proceso de verificacion y control de calidad cumpliendo la hormativa

establecida

Predisposicion para el desempefio de las tareas
Implicacién para seguir procedimientos establecidos
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COMPETENCIAS SOCIOLABORALES APLICADAS AL
OFICIO

MODULO DE FORMACION 7:

OBJETIVO
Desarrollar las aptitudes, actitudes y capacidades necesarias para sostener una dindmica laboral

DURACION TOTAL: 75 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y practicas

» Definicion del autoconocimiento

» Autoestima personal

» Andlisis de las expectativas

» Organizacioén personal

» Grado de coherencia entre realidad/deseo/necesidad

» Explicacién de asertividad

» CDiferencias entre comportamiento asertivo, agresivo y pasivo.

» Obstaculos cognitivos que impiden el comportamiento asertivo.

» Habilidades conductuales necesarias para poder sostener un proceso de
insercion sociolaboral.

 Situacion de reestructuracion cognitiva

* |deas irracionales que puedan interferiran los procesos de comunicacion y
provocar ansiedad.

» Técnicas para afrontar el estrés.

» Analisis del pensamiento

» Pensamientos obsesivos y negativos que interfieran en la vida

» Pensamientos alternativos que no provoquen ansiedad.

 Distincion de la comunicacion

» Habilidades de comunicacion, recepcion y expresion de mensajes.

» La comunicacion verbal y no verbal.

« Iniciar, mantener y finalizar conversaciones.

» Hacer y rechazar peticiones.

* Pedir ayuda.

» Expresa la opinién.

» Expresar los sentimientos negativos y positivos.

» Hacer frente a las criticas y valoraciones positivas.

» Definicidon de trabajo en equipo

» Funcionamiento del grupo (autonomia, madurez y comunicacion)

» La importancia de la interaccion.

» Definicion de la autoestima

» Autoestima alta y baja.

* Las dificultades para valorar los aspectos positivos y los éxitos personales.

» Gestion resolutiva de problemas

* Describir los problemas y evaluar su intensidad.

» Determinar los problemas y las estrategias de resolucion.

e Organizacion del tiempo

 Importancia de la utilizacion y rentabilizacion del tiempo libre y de ocio.

 La planificacion como elemento fundamental.

» Descripcién de las habilidades laborales o competencias

 Actitud ante el trabajo

» Seguimiento de las reglas del trabajo
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Habilidades de gestion, personales y sociales

 Predisposicion para conciliar intereses personales con los laborales

» Preocupacion por la toma de decisiones acordes las posibilidades individuales
» Tolerancia en la relacion con compafieros y superiores

» Atencion en la organizacion del tiempo

* Predisposicion por la resolucion de conflictos

MODULO DE FORMACION 8: PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

OBJETIVO

Aplicar las medidas de prevencion de riesgos laborales, utilizando los elementos de proteccion
adecuados y cumpliendo las normas establecidas al respecto.

DURACION TOTAL: 40 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y practicas

» Definicion de los conceptos basicos sobre seguridad y salud en el
trabajo

* Los riesgos profesionales

» Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales

* Identificacion de los riesgos generales y su prevencion

» Planes de emergencia y evacuacion

» El control de salud de los trabajadores

* Identificacion de los riesgos especificos y su prevencion en el sector

» Seguridad en el manejo de equipos

 Dispositivos de seguridad

Habilidades de gestion, personales y sociales

 Implicacion con el equipo de trabajo para una buena prevencién de riesgos
laborales
» Rigor en el cumplimiento de las normas de seguridad
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ORIENTACIONES METODOLOGICAS

 Se iniciara cada una de las unidades didacticas con una metodologia expositiva, sentando
unas bases tedricas que permitan interiorizar los conceptos y procedimientos basicos para
después aplicarlos en la practica de forma adecuada.

» Los contenidos seran adaptados teniendo en cuenta las caracteristicas de cada uno de los
participantes, con los siguientes principios: los contenidos y las actividades que se planteen
resultaran funcionales y reales. Los procedimientos se subdividiran en pasos sencillos y
secuenciados de forma que se pueda identificar donde estan las dificultades y establecer las
herramientas o estrategias adecuadas para resolverlas.

» Los alumnos dispondran de tutorias individuales, siendo este un espacio para abordar todas
aquellas cuestiones de caracter personal y en relacion con la accion formativa que les preocupen,
inquieten o estén afectando en su proceso de aprendizaje y aprovechamiento de la accion.

» Los alumnos recibiran un Feedback continuo, utilizando con frecuencia preguntas para
comprobar que el alumno tiene claro el objetivo que se persigue, cual es el aprendizaje que se le
esta exigiendo y cudles son los criterios que se aplican para valorar que lo ha conseguido. Esto
implicara también la adaptacion a su ritmo, estableciendo los tiempos y las repeticiones que sean
necesarias para conseguirlo.

EVALUACION DEL APRENDIZAJE EN LA ACCION FORMATIVA

« La evaluacién tendra un caracter tedrico-practico y se realizara de forma sistematica y continua,
durante el desarrollo de cada médulo y al final del curso.

» Puede incluir una evaluacion inicial de caracter diagndstico para detectar el nivel de partida del
alumnado.

* La evaluacion se llevara a cabo mediante los métodos e instrumentos mas adecuados
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para comprobar los distintos resultados de aprendizaje, y que garanticen la fiabilidad y validez de la
misma.

» Cada instrumento de evaluacidén se acompafiara de su correspondiente sistema de correcciéon y
puntuacién en el que se explicite, de forma clara e inequivoca, los criterios de medida para evaluar
los resultados alcanzados por los participantes.

* La puntuacién final alcanzada se expresara en términos de Apto/ No Apto.
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