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PROGRAMA FORMATIVO

DENOMINACION:

DATOS GENERALES DE LA FORMACION

Denominacion de la
especialidad

GESTION OPERATIVA de la LOGISTICA 5.0

Familia Profesional:

COM — COMERCIO Y MARKETING

Area Profesional:

COML — LOGISTICA COMERCIAL Y GESTION DEL TRANSPORTE

Cédigo: (A cumplimentar
por Lanbide)

Nivel de cualificacién
profesional:

Objetivo general:

Aprender a identificar las caracteristicas del cliente 5.0 y abarcar temas relacionados con la gestion
operativa de las empresas en logistica, asi como las tecnologias disruptivas.

Relacion de Médulos

Gestidn operativa de la logistica 5.0

Modalidad de imparticion:

Teleformacién

Duracion de la formacidon: 20 horas
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IRequisitos de acceso del alumnado

Los Requisitos de acceso al alumnado seran acordes con el nivel de cualificacidn del Médulo

formativo de referencia.

*Docentes

Apoyo y acompaiiamiento de un Técnico de Formacién con experiencia en Teleformacién

Requisitos minimos de espacios, instalaciones y equipamientos *

Espacios
formativos

Superficie m? para 15 Incremento
participantes Superficie/participan
te
(Maximo 30

participantes)

Plataforma Virtual

Espacio Formativo

Equipamiento

Plataforma Virtual

Plataforma Virtual: contenidos virtuales acorde con los contenidos
formativos y software adecuado para la imparticion de la
especialidad

*QOcupaciones y puestos de trabajo relacionados

Profesionales de empresas de actividad logistica que quieran ampliar sus conocimientos en relacién

al E-commerce y e-logistics, poniendo especial énfasis en operarios, mandos intermedios,

directores.
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DESARROLLO DE LA FORMACION **

DENOMINACION DEL MODULO FORMATIVO 1 : GESTION OPERATIVA DE LA LOGISTICA 5.0

OBIJETIVO DE APRENDIZAIJE
Aprender a identificar las caracteristicas del cliente 5.0, ademas abarcara temas relacionados con la
gestion operativa de las empresas en logistica, asi como las tecnologias disruptivas.

DURACION: 20 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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CONTENIDOS FORMATIVOS

1. Conocer y familiarizarnos con el cliente 5.0 y lo que este va a demandar para saber los cambios

que necesita la logistica actual y convertirse en logistica 5.0.

2. Conocer la gestion y operativa que necesitan las empresas hacia la logistica 5.0 para saber
desarrollar todos y cada uno de los pasos necesarios para ello y saber implementarlos en la
empresa.

3. Conocer las tecnologias disruptivas para saber como utilizarlas en la empresa y como gracias a

ellas se puede ser mds competitivo.

ORIENTACIONES METODOLOGICAS

Autoformacion, el alumno puede formarse a su ritmo, a partir de una plataforma con flexibilidad de

horarios.

EVALUACION DEL APRENDIZAJE

-La evaluacién tendra un caracter tedrico-practico y se realizara de forma sistematica y continua,
durante el proceso de Ensefianza-Aprendizaje

-Puede incluir una evaluacidn inicial de caracter diagndstico para detectar el nivel de partida del
alumnado.

-La evaluacion se llevara a cabo mediante los métodos e instrumentos mas adecuados para
comprobar los distintos resultados de aprendizaje, y que garanticen la fiabilidad y validez de la
misma.




