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PROGRAMA FORMATIVO

DENOMINACION:

DATOS GENERALES DE LA FORMACION

Denominacion de la
especialidad

IMPLANTACION PRACTICA LEAN

Familia Profesional:

COM — COMERCIO Y MARKETING

Area Profesional:

COML — LOGISTICA COMERCIAL Y GESTION DEL TRANSPORTE

Cédigo: (A cumplimentar
por Lanbide)

Nivel de cualificacién
profesional:

Objetivo general:

Aprender los conceptos y técnicas necesarias para poder implantar el sistema Lean manufacturing en la
empresa, abarcando aspectos como las herramientas de inicio para el andlisis e implantacidn Lean,
técnicas como las 5S, SMED, TPM, Lean de control visual, Jidoka, Heijunka y Kanban, asi como los
métodos de implantacion del sistema Lean.

Relacion de Médulos

Implantacion Prdctica Lean

Modalidad de imparticion:

Teleformacion

Duracion de la formacion: 25 horas
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IRequisitos de acceso del alumnado

Los Requisitos de acceso al alumnado serdn acordes con el nivel de cualificacién del Mdédulo

formativo de referencia.

*Docentes

Apoyo y acompanamiento de un Técnico de Formacién con experiencia en Teleformacion

Requisitos minimos de espacios, instalaciones y equipamientos *

Espacios
formativos

Superficie m? para 15 Incremento
participantes Superficie/participan
te
(Maximo 30

participantes)

Plataforma Virtual

Espacio Formativo

Equipamiento

Plataforma Virtual

Plataforma Virtual: contenidos virtuales acorde con los contenidos
formativos y software adecuado para la imparticion de la
especialidad

*Ocupaciones y puestos de trabajo relacionados

Profesionales de empresas de actividad logistica que quieran ampliar sus conocimientos en relacién

al Lean manufacturing, poniendo especial énfasis en operarios, mandos intermedios, directores.
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DESARROLLO DE LA FORMACION **

DENOMINACION DEL MODULO FORMATIVO 1 : IMPLANTACION PRACTICA LEAN

OBIJETIVO DE APRENDIZAIJE
Aprender los conceptos y técnicas necesarias para poder implantar el sistema Lean manufacturing en la
empresa, se abarcardn aspectos como las herramientas de inicio para el analisis e implantacién Lean,
técnicas como las 55, SMED, TPM, Lean de control visual, Jidoka, Heijunka y Kanban, asi como los
métodos de implantacidn del sistema Lean.

DURACION: 25 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTENIDOS FORMATIVOS

Implementacion del VSM

Técnicas Lean. Herramienta 55

Técnica SMED (Single-minute exchange of dies)

Técnica TPM (Mantenimiento productivo total)

Implantacidn de las técnicas y sistemas Lean de CONTROL VISUAL

Implantacion Heijunka para calcular Takt Time y equilibrado de linea, mejorando y optimizando

las células de trabajo.

Implantacion Kanban para la optimizacion de inventarios y stock

8. Conocer las diferentes fases de implantacion Lean para lograr un aprovechamiento mds eficiente
de los recursos disponibles, humanos o materiales, suprimir aquellas actividades que no aporten
valor y reducir los tiempos muertos a su minima expresion

9. Asignar una gran responsabilidad a todos los niveles jerdrquicos, en especial a los operarios, para
proveer a la empresa de una mejor comunicacion, colaboracién y motivacion

10. Conocer los fundamentos de Six Sigma para reducir o eliminar los defectos o fallos en la entrega

de un producto o servicio al cliente.

SO LA bR

N

ORIENTACIONES METODOLOGICAS

Autoformacion, el alumno puede formarse a su ritmo, a partir de una plataforma con flexibilidad de

horarios.

EVALUACION DEL APRENDIZAJE



Erakunde autonomiaduna
Organismo Auténomo del

MI!( EUSKO JAURLARITZA
[”]. ls GOBIERNO VASCO

IéAN ETA ENPLEGU

lanbide

EUSKAL ENPLEGU ZERBITZUA
SERVICIO VASCO DE EMPLEQ

flre

DEPARTAMENTO DE TRABAJO
Y EMPLEO

-La evaluacién tendra un cardcter tedrico-practico y se realizard de forma sistematica y continua,
durante el proceso de Ensefianza-Aprendizaje

-Puede incluir una evaluacion inicial de caracter diagndstico para detectar el nivel de partida del
alumnado.

-La evaluacion se llevara a cabo mediante los métodos e instrumentos mas adecuados para
comprobar los distintos resultados de aprendizaje, y que garanticen la fiabilidad y validez de la
misma.




