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PROGRAMA FORMATIVO

DENOMINACION:
ORGANIZACION DE LA LOGISTICA EN LA PYME: CONTACT LOGISTIC

DATOS GENERALES DE LA FORMACION

Denominacion de la

especialidad ORGANIZACION DE LA LOGISTICA EN LA PYME: CONTRACT LOGISTIC
Familia Profesional: COMERCIO Y MARKETING
Area Profesional: LOGISTICA COMERCIAL Y GESTION DEL TRANSPORTE

Cddigo: (A cumplimentarlCOML0O0370V
por Lanbide)

Nivel de cualificacién 2
profesional:

Objetivo general:

El objetivo de este curso es introducirnos en las formas de entender, gestionar y controlar la logistica
interna de la empresa, bien sea propia o subcontratada.

Motivacion de la especialidad:

Los tiempos que corren nos estan demostrando que no solo vale tener o fabricar un buen producto, hay
que colocarlo en el mercado en el tiempo y forma adecuados. Por esto, la logistica es un area
fundamental en las organizaciones.

Relacion de Contenidos

e Logistica empresarial: Organigrama, logistica en fabrica, plataformas logisticas, areas y funciones.

e Organizacién por procesos: VSM (Value Stream Maping) Instrucciones de trabajo.

e Control de la logistica: KPIS (Key Performance Indicator/Indicadores clave de
rendimiento) - JOBCARDS.

e Planificacién de necesidades organizativas: Schedulling tools (Herramientas de programacion).

e La mejora continua aplicada a la logistica: Metodologia lean y 5s.

e Externalizacidn de la logistica, los operadores logisticos: Clases, Tipos de contratos, control,
comunicaciones,KAM.
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Modalidad de imparticion:

Presencial

Duracion de la formacion:
2 al 6 octubre del 2023
(20 horas)

1Requisitos de acceso del alumnado
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interesados en la materia.

e Profesionales y técnicos del area de produccion y logistica y directivos en general

e Preferentemente personas desempleadas e inscritas en Lanbide.

*Prescripciones de formadores
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Deberd justificar documentalmente al menos uno de los siguientes requisitos:
- Experiencia profesional minima de al menos 5 afios en areas logisticas
- Experiencia como docente minima de 5 afios impartiendo formacién en logistica empresarial

Requisitos minimos de espacios, instalaciones y equipamientos *

Espacios
formativos

Superficie m2para 15
participantes

Incremento
Superficie/participan
te

(Maximo 30
participantes)

Aula de gestién

Aula 4
50 m? (3m2/par)

Espacio Formativo

Equipamiento
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L Mesa v silla para el formador.
Aula de Gestion Y P
Mesas vy sillas para el alumnado.
Material de aula.

Pizarra.

PC instalado en red con posibilidad de impresiéon de documentos,
cafidén con proyector e internet para el formador.

*Ocupaciones y puestos de trabajo relacionados

ORIENTACIONES METODOLOGICAS

-Metodologia activa-participativa centrada en el enfoque APRENDER HACIENDO a través de actividades

individuales y grupales

EVALUACION DEL APRENDIZAJE

-La evaluacion tendra un caracter tedrico-practico y se realizard de forma sistematica y continua,
durante el proceso de Ensefianza-Aprendizaje

-Puede incluir una evaluacidn inicial de caracter diagndstico para detectar el nivel de partida del
alumnado.

-La evaluacion se llevara a cabo mediante los métodos e instrumentos mas adecuados para
comprobar los distintos resultados de aprendizaje, y que garanticen la fiabilidad y validez de la
misma.




