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PROGRAMA FORMATIVO

DENOMINACION:
INGLES: PREPARACION CERTIFICACIONES DE OXFORD Y CAMBRIDGE. NIVEL B2

DATOS GENERALES DE LA FORMACION

Denominacion de la INGLES: PREPARACION CERTIFICACIONES DE OXFORD Y CAMBRIDGE. NIVEL B2.
especialidad

Familia Profesional: COMERCIO Y MARKETING

Area Profesional:
LOGISTICA COMERCIAL Y GESTION DEL

TRANSPORTE
Cddigo: (A cumplimentarlCOML0O0400V
por Lanbide)
Nivel de cualificacién 2
profesional:

Objetivo general:

Preparacion para la realizacidn de los exdmenes para la certificacién Oxford y Cambridge. Nivel B2.

Relacion de modulos

PROGRAMA
Gramatica
Preguntas indirectas

e Comportamiento habitual: used to, get used to, be used to, would, tend to
e Gerundios vs infinitivos

e Comparaciones

e Defining and non-defining relative clauses

e Repaso de los tiempos de verbos

e Modal verbs

e Pasives and Reporting verbs

e Conditionals y situaciones hipotéticas

e Preposiciones
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Vocabulary
e Make vs do

Expressions with get, take, put, give

Expressions and phrasal verbs

Collocations

Ropa, musica, cine, trabajo, ciudad, crimen, clima, comida, salud, animales, etc.
Word formation

Listening

Pruebas del examen
Uso de videos y audios auténticos
Pronunciacidn y como entender con mayor habilidad

Speaking

Pruebas de examenes

Como expresar opiniones e ideas con nivel B2 y en los tiempos requeridos.
Tiempo de practicar fluidez

Tiempo para hablar con una critica gramatical

Hablar con confianza

Escritos relacionados con el examen de B2

Formal vs informal

Review, Reports, Essays and articles — cudl es la diferencia y que necesita cada uno
Correos formales e informales

Letter of application

Como usar determiners para mejorar el texto

Como estructural las ideas

Modalidad de imparticién:

Presencial

Duracion de la formacion:
2 de octubre al 21 diciembre del 2023
(33 horas)

IRequisitos de acceso del alumnado

Los Requisitos de acceso al alumnado seran acordes con el nivel de cualificacion del
Médulo formativo de referencia

Personas en situacion de desempleo interesadas en trabajar en el dmbito de la logistica

*Prescripciones de formadores
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Persona con al menos 5 afios de experiencia en ensefianza del idioma inglés bilinglie o nativo de un pais

de habla inglesa

Requisitos minimos de espacios, instalaciones y equipamientos *

Espacios
formativos

Superficie m?para 15 Incremento
participantes Superficie/participan
te
(Maximo 30

participantes)

Aula de gestién

Aula 4
50 m? (3m2/par)

Taller (si procede)

Otros espacios ( si procede)

Espacio Formativo

Equipamiento

Aula de polivalente

Mesa y silla para el formador.
Mesas vy sillas para el alumnado.
Material de aula.

Pizarra.

PC instalado en red con posibilidad de impresidon de documentos,
cafidén con proyector e internet para el formador.

Taller ...
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Otros espacios

*QOcupaciones y puestos de trabajo relacionados

DESARROLLO DE LA FORMACION **

DENOMINACION DEL MODULO FORMATIVO 1 :

OBJETIVO DE APRENDIZAIJE

DURACION:



RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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1-

CONTENIDOS FORMATIVOS

*

* %

*

ko

**(la redaccion del apartado principal ha de estar precedida por un verbo sustantivado ej identificacion..., realizacion..., andlisis...,

valoracion...reflexion...)

DENOMINACION DEL MODULO FORMATIVO 2 :

OBJETIVO DE APRENDIZAIJE

DURACION:



RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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CONTENIDOS FORMATIVOS

* %
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* ok

**(la redaccién del apartado principal ha de estar precedida por un verbo sustantivado ej identificacion..., realizacion..., analisis...,

valoracion...reflexion...)

DENOMINACION DEL MODULO FORMATIVO 3 :

OBJETIVO DE APRENDIZAIJE

DURACION:
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CONTENIDOS FORMATIVOS

* %

k ok

* ok

**(la redaccion del apartado principal ha de estar precedida por un verbo sustantivado ej identificacion..., realizacion..., andlisis...,

valoracion...reflexion...)

DENOMINACION DEL MODULO FORMATIVO 4 :

OBJETIVO DE APRENDIZAIJE

DURACION:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTENIDOS FORMATIVOS
- -
5. : * K

**(la redaccion del apartado principal ha de estar precedida por un verbo sustantivado ej identificacion..., realizacion..., andlisis...,
valoracion...reflexion...)

ORIENTACIONES METODOLOGICAS

-Metodologia activa-participativa centrada en el enfoque APRENDER HACIENDO a través de actividades

individuales y grupales
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EVALUACION DEL APRENDIZAJE

-La evaluacion tendra un caracter tedrico-practico y se realizard de forma sistematica y continua,
durante el proceso de Ensefianza-Aprendizaje

-Puede incluir una evaluacidn inicial de caracter diagndstico para detectar el nivel de partida del
alumnado.

-La evaluacion se llevara a cabo mediante los métodos e instrumentos mas adecuados para
comprobar los distintos resultados de aprendizaje, y que garanticen la fiabilidad y validez de la
misma.




