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PROGRAMA FORMATIVO

DENOMINACION: LOGISTIC INNOVATION OFFICER-TECNICO LOGISTICA 4.0

DATOS GENERALES DE LA FORMACION

Denominacion de la
especialidad LOGISTIC INNOVATION OFFICER-TECNICO LOGISTICA 4.0

Familia Profesional: COM COMERCIO Y MARKETING

Area Profesional:
COML - LOGISTICA COMERCIAL Y GESTION DEL TRANSPORTE

Cadigo: (A cumplimentannCOML0O0490V
por Lanbide)

Nivel de cualificacién Nivel 3
profesional:

Objetivo general:

Familiarizarse con la evolucién de la logistica desde la Industria 4.0 reforzando la conexidn inteligente de los
dispositivos, la digitalizacidn de los procesos de cadena de suministro y sobre todo la utilizacién de la gran cantidad
de datos generados.

Relacion de Médulos
LOGISTIC INNOVATION OFFICER-TECNICO LOGISTICA 4.0

Modalidad de imparticion:
Presencial

Duracidn de la formacion:
Octubre 2023 (80h.)
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Los Requisitos de acceso al alumnado serdn acordes con el nivel de cualificacién del Mdédulo

formativo de referencia

*Prescripciones de formadores

familia profesional.

Deberd justificar documentalmente al menos uno de los siguientes requisitos:
- Una experiencia profesional de 1 afio en la familia profesional a la que pertenece la especialidad.
- Una experiencia docente de 300 horas en la imparticidon de especialidades pertenecientes a la misma

Requisitos minimos de espacios, instalaciones y equipamientos *

Espacios
formativos

Superficie m?para 15 Incremento
participantes Superficie/participan
te
(Maximo 30

participantes)

Aula de gestién

3m2/par

Espacio Formativo

Equipamiento

Aula de polivalente

Mesa y silla para el formador.
Mesas vy sillas para el alumnado.
Material de aula.

Pizarra.

PC instalado en red con posibilidad de impresidon de documentos,
cafién con proyector e internet para el formador.

*Ocupaciones y puestos de trabajo relacionados

Personal del sector logistico
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DESARROLLO DE LA FORMACION **

DENOMINACION DEL MODULO FORMATIVO 1: LOGISTIC INNOVATION OFFICER-TECNICO
LOGISTICA 4.0

OBJETIVO DE APRENDIZAIJE

Familiarizarse con la evolucién de la logistica desde la Industria 4.0, reforzando la conexién inteligente de los
dispositivos, la digitalizacién de los procesos de cadena de suministro y sobre todo la utilizacion de la gran cantidad
de datos generados.

DURACION: 80 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTENIDOS FORMATIVOS

- Cadena de suministros. Técnicas para la mejora integral de la cadena de suministro.

- Gestidn de Almacén (SGA). Control de la actividad, la planificacion, la trazabilidad, el
picking, la gestion de carga, etc.

- Tratamiento de datos: Big Data, Machine Learning, etc. para anticipa las necesidades e
identifica mejoras, etc.

- Tendencias de innovacion. loT, RFID, Automatizacién&Digitalizacidn, trazabilidad
inteligente, etc.

- Herramientas de Lean, VSM, 5S, 8D, Kanban, Heijunka, etc. para reducir derroches
(esperas, movimientos, retrabajos, etc.)

- Gestidn de equipos, organizacion laboral, sistemas de incentivos, plan cero accidentes, etc.

ORIENTACIONES METODOLOGICAS

-Metodologia activa-participativa centrada en el enfoque APRENDER HACIENDO a través de actividades

individuales y grupales

EVALUACION DEL APRENDIZAJE

-La evaluacion tendra un caracter tedrico-practico y se realizara de forma sistematica y continua,
durante el proceso de Ensefianza-Aprendizaje

-Puede incluir una evaluacidn inicial de caracter diagndstico para detectar el nivel de partida del
alumnado.

-La evaluacion se llevara a cabo mediante los métodos e instrumentos mas adecuados para
comprobar los distintos resultados de aprendizaje, y que garanticen la fiabilidad y validez de la
misma.

- Como criterios de evaluacién, se contemplaran las valoraciones objetivas de horas de asistencia
a cada modulo (20%) y nota del examen final de cada mddulo (80%). Sera requisito la obtencion
de un minimo de 5 puntos para la superacién de cada mddulo, contemplando la posibilidad de
recuperacidn en caso de no superar la 12 convocatoria.

- La puntuacidn final del curso, se basara en la nota media de la suma de todos los médulos.




