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PROGRAMA FORMATIVO

DENOMINACION: OPERARIO/A DE CALDERERIA



IDENTIFICACION DE LA ESPECIALIDAD Y PARAMETROS DEL CONTEXTO FORMATIVO

Denominacion de la
especialidad:

OPERARIO/A DE CALDERERIA

(Claridad y concrecion: La denominacion ha de expresar de forma sintética y clara la idea principal acerca del contenido de la especialidad y ha de estar en consonancia con el
lobjetivo general)

Familia Profesional:

FME - FABRICACION MECANICA

Area Profesional:

FMEC — CONSTRUCCIONES METALICAS

Cédigo: (A cumplimentar por Lanbide) FM EC00280V
Nivel de cualificacion
profesional: Nivel 1

(Asignar el nivel en funcion de la complejidad del objetivo de aprendizaje)

Objetivo general:

Favorecer el acceso al empleo en el ambito profesional de la construccién de estructuras metdlicas a
través de la utilizacidn de conocimientos en soldadura, tuberia, caldereria y estructuras metalicas.

Montar, desmontar y realizar el mantenimiento de todo tipo de estructuras de tuberia y caldereria
industrial fina incluidos cortes, uniones y soportes complejos, respetando los documentos
correspondientes: planos, isométricos, estandares y los rendimientos definidos.

Relacion de médulos de formacion:

O 0O O O O O O 0 O O

MF1- Caldereria (190 HORAS)

MF2- Interpretacion de planos (50 HORAS)

MF3- Basico de prevencién de riesgos laborales (60 HORAS)

MF4- Segundo ciclo TPC/TPM oficio carpinteria metalica (6 HORAS)
MPF5- Prevencion y seguridad en trabajos en altura (12 HORAS)
MPF6- Plataforma elevadora (20 HORAS)

MF7- Carretillera elevadora (20 HORAS)

MF8- Puente grua (10 HORAS)

MF9- Sensibilizacién en la igualdad de oportunidades (20 HORAS)
MF10- Técnicas de busqueda de empleo eficaz (20 HORAS)

Modalidades de imparticion:




Presencial

Duracion de la formacion

Duracion: 408 HORAS

:‘Requisitos de acceso del alumnado

. Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:
Acreditaciones/ P g g q
titulaciones - No se requiere ningun criterio de acceso.
Experiencia , L .

i No se requiere experiencia profesional
profesional
Otros
(Indicar si procede ej. nivel B1 inglés; competencias digitales bdsicas para las formaciones de nivel avanzado)

*Prescripciones de formadores y tutores

:Acreditacion
requerida

Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:
- Licenciado/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a o el titulo de grado correspondiente u
otros titulos equivalentes.
- Diplomado/a, Ingeniero/a Técnico/a, Arquitecto/a o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes.

- Técnico o técnico superior en formacion profesional

- Certificado de Profesionalidad nivel 3 Familia Fabricacion Metalica

Para la imparticidon de “Nivel basico de prevencién de riesgos laborales” se
requerird la titulacion de Técnico superior en PRL.

**Para la imparticion del MF6 MF7 y MF8 no se requiere ningun tipo de titulacion




:Experiencia
profesional minima
requerida

Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:

- 1 afio de experiencia profesional en el sector construccion 6 2 afios en caso
de no poseer la titulacidn requerida.
- Experiencia docente relacionada en el sector construccion.

* Para la imparticion de los Médulos relacionados con la prevencién de riesgos se
requerird experiencia profesional o docente relacionada con la prevencion de
riesgos laborales. En los MF6, MF7, MF8, MF9y MF10 , experiencia profesional
o docente relacionada con los contenidos sin necesidad de vincularse al sector
construccion.

:Competencia
docente

Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:

- Formacion metodologia didactica
Tener experiencia docente de al menos 300 horas en los ultimos 7
anos.

Requisitos minimos de espacios, instalaciones y equipamientos

Superficie m2 Incremento
Espacios formativos para 15 Superficie/ participante
participantes (Maximo 30 participantes)
’ 2 ..
Aula de gestidn 45 m? 2’4 m“por participante

*QOtros espacios: Espacio singular para practicas

*(indicar otros espacios solo si son necesarios para el desarrollo de la Formacion)

49,4 m®

Espacio Formativo Equipamiento

Aula de gestion

Mesa y silla para el formador

Mesas y sillas para el alumnado

Material de aula

Pizarra

PC/s instalado en red con posibilidad de impresién de documentos, cafidon con
proyeccion e Internet para el formador.

O 00 OO




Espacio singular para practicas

*(indicar otros espacios solo si son necesarios para el desarrollo de
la accién)

O 00OO0OO0OOOOOOOODO O

Utiles de trazado.

Equipos de corte térmico: oxicorte, plasma.
Equipos de corte mecanico.

Equipos para mecanizado de tuberia.

Equipos de conformado y curvado de tuberia.
Equipos de unidn y soldadura.

Equipos de proteccidn individual.

Instrumentos de medida y verificacion.

EPI’s individuales

Espacio para practica de alturas (torres de formacion, escalera de gato)
Plataforma elevadora, preferiblemente de brazo.
Carretilla frontal

Puente grua.

*Ocupaciones y puestos de trabajo relacionados

o Calderero-tubero
o Tubero industrial
o Tubero naval

o Técnicos en caldereria

Requisitos oficiales de las Entidades o Centros de Formacion:

Estar inscrito en el Registro de Entidades de Formacion (Servicios Publicos de Empleo)

* Otros requisitos:




DESARROLLO MODULAR

*MODULO FORMATIVO 1: CALDERERIA INDUSTRIAL FINA

‘OBJETIVO DE APRENDIZAIJE:

Definir el proceso de soldeo, ralizar, analizar e interpretar la informacién tecnica grafica utilizada
en la fabricacién de tuberia y caldereria, trazar desarrollos de diversas formas geometricas e
intersecciones en tubos para definer sus formas.

DURACION: 190 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos/ Capacidades cognitivas y practicas correctamente
secuenciados

Soldadura de chapas y perfiles de acero al carbono con electrodos de rutilo

1. Tecnologia de soldeo con arco eléctrico con electrodos revestidos.

Fundamentos de la soldadura con arco eléctrico con electrodo revestido
Caracteristicas de las herramientas manuales.

Conceptos bésicos de electricidad y su aplicacion.

Caracteristicas, aplicaciones y regulacion de los transformadores y rectificadores
empleados en la soldadura al arco.

Tipos de uniones en el soldeo por arco eléctrico con electrodos revestidos
Preparacion de bordes y punteado del soldeo por arco eléctrico. con electrodos
revestidos

Cordones del soldeo por arco eléctrico con electrodos revestidos

Contracciones y tensiones del soldeo por arco eléctrico con electrodos revestidos
Utillajes empleados en las uniones.

Secuencias y métodos operativos.

Transformaciones de los materiales.

Caracteristicas de la fuente de energia.

2. Tecnologia de soldeo con arco eléctrico con electrodos de rutilo

Caracteristicas y soldabilidad de los aceros al carbono con electrodo de rutilo.
Material de aportacioén:

Clasificacion de los electrodos de rutilo.

Normas de aplicacion (AWS y EN)

Aplicacion de diferentes tipos y tamafios de electrodos.

Conservacion.

Manipulacion.

Conocimiento de los parametros tipicos del soldeo por arco con electrodos de rutilo:
Seleccion de tipos y tamafios de electrodos.

Parametros eléctricos (rectificadores, transformadores, invertir).

Inicio del arco.

3. Equipos de soldeo con arco eléctrico con electrodos revestidos.

Elementos que componen la instalacion de soldeo por arco con electrodos
revestidos.

Instalacion del equipo y elementos auxiliares para soldar por arco eléctrico con
electrodo revestidos.

Control de la corriente de soldeo, instrumentos a utilizar y validacion de los de
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medicion.

Fuentes de energia para el soldeo por arco con electrodos revestidos.

Circuitos primarios y secundarios, protecciéon principal.

Control de la corriente de soldeo, instrumentos a utilizar y validacion de los de
medicion

Relacién entre voltaje de arco y la corriente de soldar.

Dispositivos para tomas de tierra, cables y portaelectrodos.

Mantenimiento de equipos de soldeo con arco con electrodos revestidos.

4. Procedimientos operatorios de soldeo con arco eléctrico de chapas y perfiles de acero al
carbono con electrodos de rutilo.

Preparacion de las juntas a unir: Con chaflan, sin chaflan. Preparacion de bordes y
punteado.

Técnicas en el posicionado y distribucién de cordones: Cordones continuos y
discontinuos. Cordones de penetracion, relleno y peinado.

Pardmetros en la soldadura con arco eléctrico con electrodos de rutilo.

Técnicas operatorias de soldeo con electrodo de rutilo.

Tratamientos de presoldeo y postsoldeo.

Aplicacion practica de recargues de soldadura con electrodos de rutilo, en todas las
posiciones segun normas | (AWS y EN).

Aplicacién practica de soldeo de chapas con electrodos de rutilo en angulo interior y
exterior, en todas las posiciones segun normas (AWS y EN).

Aplicacion practica de chapas sin chaflan y con chaflan con electrodo de rutilo a
tope, en todas las posiciones segun normas (AWS y EN).

Aplicacion practica de uniones con soldadura de perfiles en “T”, doble “T”, “H”, “L” y
“U”, con electrodos de rutilo, en juntas a tope, con chaflan y sin chaflan, angulo y
solape.

5. Defectos de la soldadura con arco eléctrico con electrodos de rutilo.

Inspeccion visual de las soldaduras.

Defectos tipicos de las soldaduras con arco eléctrico con electrodos de rutilo:
Factores a tener en cuenta.

Causas y correcciones.

6. Normativa de Prevenciéon de Riesgos Laborales y Medioambientales en la soldadura con
arco eléctrico con electrodos de rutilo.

Normativa de Seguridad e Higiene en el soldeo con arco eléctrico con electrodos de
rutilo.

Evaluacion de riesgos en el soldeo con arco eléctrico con electrodos de rutilo.
Equipos de proteccion individual. Gestibn medioambiental y tratamientos de
residuos.

Trazado y realizacidn desarrollos de tuberia
1. Utiles y herramientas para el trazado de tuberias

Utiles de dibujo y de trazado.
Construccion de plantillas y utiles de trazado.
Marcas para la identificacion de elementos.

2. Trazado de desarrollos de formas geométricas e intersecciones de tubos

Trazado de angulos, triangulos y cuadrilateros.
Trazado de figuras planas determinadas por planos o croquis.
Generatrices en cilindros y conos:
o Eje de simetria.
Desarrollo de superficies cilindricas:
o Cilindro seccionado por un plano oblicuo.
Trazado y desarrollo de injertos de igual y distinto diametro:
o Casos posibles.
Desarrollo de reducciones concéntricas y excéntricas.
Sistemas de trazado:
o Por paralelas.



o Radial.
o Por triangulacion.
Tipos y utilizaciéon de reducciones en tuberia.

3. Materiales empleados en tuberia industrial

Tipos de materiales empleados en la fabricacion de tubos:
o Caracteristicas, manipulacion y comportamiento.
Tubos normalizados:
o Gamas de diametros y espesores de pared.
o Diametro nominal.
o Formas comerciales.

4. Mediciones en el trazado de tuberia industrial

Control dimensional.

Tolerancias.

Causas de deformaciones y procedimientos de correccion.

Seguridad en el manejo y mantenimiento de las herramientas de dibujo y trazado.

Conformado, trazado y desarrollo de piezas de caldereria
1. Materiales empleados en caldereria.

Tipos de materiales: Aceros al carbono, materiales ferrosos, no ferrosos y
fundiciones:  clasificacion,  designacién, propiedades, manipulaciéon vy
comportamiento.

Propiedades de los materiales: fisicas, quimicas, mecanicas y tecnoldgicas. Estudio
de la deformacion plastica de los metales.

Formas comerciales de los materiales: chapas, perfiles y tubos normalizados. Tipos,
calidades, nomenclatura y siglas de comercializacion.

Tratamientos térmicos y superficiales: normas y especificaciones técnicas,
fundamento y objeto, tipos, aplicaciones, procedimientos, variables que se deben
controlar, influencia sobre las caracteristicas de los materiales.

Codificacion de los materiales.

Deteccion y evaluacion de defectos.

Estudio de la corrosién de los metales.

2. Procesos de fabricacion y montaje en caldereria.

Fases del proceso de fabricacion en caldereria.
Fases del proceso de montaje en caldereria.

3. Procesos de mecanizado en construcciones metalicas

Maquinas y herramientas para el mecanizado.
Sistemas de sujecion.

Croquis de utillajes.

Corte mecanico.

Punzonado.

Taladrado.

Roscado.

Achaflanado de bordes.

Extrusionado.

Aborcado

Rebordeado.

Oxicorte.

Corte por plasma.

Operaciones de trazado y corte térmico.

4. Procesos de conformado en construcciones metalicas

Maquinas y herramientas para el conformado.
Sistemas de sujecion.

Croquis de utillajes.

Curvado de chapas y perfiles.

Enderezado de chapas y perfiles.



- Plegado.
5. Procesos de unién y montaje en construcciones metélicas.
- Caracteristicas y uso de los diferentes tipos de uniones:
- Unioén por medio de tornillos.
- Unién por pegado.
- Uniones soldadas.
- Técnicas de montaje.
- Equipos de montaje, utillajes y herramientas empleados en construcciones
metalicas.
6. Clasificacion y caracteristicas de los mecanismos de elevacion y elementos auxiliares.
- Montaje e instalacion de los accesorios y medios auxiliares.

+Habilidades de gestion, personales y sociales

o Valoracién de la importancia de la finalizacién del trabajo atendiendo a criterios de
idoneidad, rapidez, economia y eficacia.

o Capacidad para interpretar y responder a las instrucciones en relacidon al montaje de
calorifugado.

o Desarrollo de actitudes responsables en el mantenimiento del area de trabajo con el
grado de orden y limpieza requerido en la organizacién.

o Adaptabilidad a los cambios organizativos y tecnoldgicos de la empresa, asi como a
situaciones o contextos nuevos.
o Concienciacién de la necesidad de la formacidon permanente con la finalidad de

mejorar la empleabilidad.



MODULO FORMATIVO 2: INTERPRETACION DE PLANOS

OBJETIVO DE APRENDIZAJE:

Conocer las diferentes figuras, nomenglaturas, tecnicas y desarrollo de cdlculos para poder realizar
planos de tuberias y caldereria.

DURACION: 50 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos/ Capacidades cognitivas y practicas:

Interpretacion de planos de tuberia

1. Geometria aplicada al trazado de tuberias

O
O
O

Definicion de rectas, angulos, triangulos, cuadrilateros y curvas cerradas planas.
Rectas perpendiculares, oblicuas y paralelas.
Triangulos:
o Valor de los dngulos (Teorema de Pitagoras).
Cuadrilateros.
La circunferencia:

Rectas o segmentos relacionados.
Division de la circunferencia.
Longitud de su desarrollo.

Espirales: aplicacion de las mismas.
Ovalo, aovada, elipse.
La parabola: su aplicacion en tuberias.

2. Sistemas de representacion grafica empleados en la fabricacion de tuberias

Relacién entre las vistas de un objeto.
Vistas posibles y vistas necesarias y suficientes.
Vistas mas utilizadas en planos de tuberia.
Croquizado de las piezas.
Clasificacion de los sistemas de representacion de vistas.
Sistemas de representacion de vistas ortogonales (europeo y americano)
isométricos y esquematicos. Normativa y simbologia empleada en planos de
fabricacion de tuberias
Tipos de lineas empleadas en los planos.
Representacion de cortes, secciones y detalles.
El acotado en el dibujo:
o Normas de acotado.
o Acotacion en los planos ortogonal e isométrico.
Simbologias empleadas en los planos:
o Simbolos de soldadura mas usuales.

3. Interpretacion de planos de elaboracion de tuberias

Representacion grafica de perfiles y medidas de la seccién de los mismos.
Representacion gréfica de bridas, diafragmas, derivaciones, conexiones, juntas de
expansion, tubos de dilatacion y llaves de paso en el sistema ortogonal.
Representacion grafica de soportes utilizados en tuberia.

Representacion de taladros, pasantes y roscados.

Diferencias, equivalencias y representacion de los tipos de roscas mas empleadas:
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métrica, whitworth y gas.
Célculo de abrazaderas y zunchos.
La escala en los planos.
Uso del escalimetro.
Estudio de planos de conjunto.
Significado y utilizacién del diametro nominal:
o Diametros nominales de tuberia DIN
o Equivalencia entre el diametro nominal en pulgadas y en milimetros.
Documentacion técnica en la fabricacion de tuberias.
Especificaciones para el control de calidad:
Tolerancias.
Caracteristicas a controlar.
Utiles de medida y comprobacion: pautas de control

Interpretacion de planos de caldereria

1. Representacion grafica en construcciones metélicas

Sistemas de representacion: perspectiva caballera, axonométrica, isométrica.
Escalas mas usuales.

Tipos de lineas empleadas en planos.

Vistas de un objeto.

Representacion de cortes, secciones y detalles.

Croquizado.

El acotado en el dibujo. Normas de acotado.

Representacion de perfiles normalizados.

Uniones remachadas y atornilladas: normativa, representacion de detalles con
uniones remachadas y atornilladas.

Uniones soldadas: Normativa, representacion de detalles y piezas con uniones
soldadas.

Estado superficial. Tolerancias dimensionales y de forma.

Representacion de elementos relacionados con las construcciones metalicas: o
Tornillos, chavetas, rodamientos, valvulas, etc. o Tolerancias y ajustes segun
normas.

Planos de naves industriales: planta de estructura, pilares, cerchas, vigas, secciones
y detalles.

Planos de caldereria: calderas, depésitos, etc.

Planos de conjunto de tuberias: bridas, dia

2. Desarrollos geométricos e intersecciones aplicados en construcciones metalicas

Desarrollos inmediatos (prismas, cilindros rectos, conos rectos).

Método de las generatrices (conos y cilindros rectos truncados por uno o dos
planos).

Método de triangulacion (cilindros oblicuos, conos oblicuos, tolvas, transformadores,
etc.).

Método de intersecciones (pantalones, intersecciones totales, etc.)

Habilidades de gestion, personales y sociales

Valoracién de la importancia de la finalizacidn del trabajo atendiendo a criterios de
idoneidad, rapidez, economia y eficacia.
Capacidad para interpretar y responder las instrucciones de trabajo relacionadas

con el trazado de tuberia y caldereria.
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Desarrollo de actitudes responsables en el mantenimiento del area de trabajo con

el grado de orden y limpieza requerido en la organizacion.
Adaptabilidad a los cambios organizativos y tecnoldgicos de la empresa, asi como

a situaciones o contextos nuevos.
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MODULO FORMATIVO 3: BASICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Identificar y prevenir riesgos laborales de acuerdo a la normativa y el desempeiio de trabajos
bajo pardmetros de seguridad utilizando de forma apropiada en caso de ser necesarios los EPI’s.

DURACION: 60 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

:Conocimientos/ Capacidades cognitivas y practicas correctamente secuenciados

Introduccidn a los conceptos basicos sobre seguridad y salud

o Eltrabajo vy la salud: riesgos profesionales. Factores de riesgo.
o Dafios derivados del trabajo. Los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales.
Otras patologias derivadas del trabajo.

Marco normativo basico en materia de prevencidn de riesgos laborales.

Identificacion de los riesgos generales y su prevencion.

Riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

Riesgos ligados al medio-ambiente de trabajo.

La carga de trabajo, la fatiga y la insatisfaccion laboral.

Sistemas elementales de control de riesgos. Proteccion colectiva e individual.
Planes de emergencia y evacuacion.

El control de la salud de los trabajadores.

O O O O O O O

Diferenciacidon de los riesgos especificos y su prevencion en el sector de la
construccion.

o Diferentes fases de obra y sus protecciones correspondientes (redes, barandillas, andamios,
plataformas de trabajo, escaleras, etc.)
o Implantacion de obra. Locales higiénico sanitarios, instalaciones provisionales, etc.

Diferenciacion y reconocimiento de los elementos basicos de gestion de la
prevencion de riesgos

Organismos publicos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo.

Organizacion preventiva del trabajo: rutinas basicas.

Documentacidn: recogida, elaboracién y archivo.

Representacidn de los trabajadores. Derechos y obligaciones (delegados de prevencion,
comité de seguridad y salud, trabajadores designados, etc.)

O O O O

Conocimientos basicos en primeros auxilios
o Procedimientos generales.
o Plan de actuacion.
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+Habilidades de gestion, personales y sociales

Actitud responsable para el cumplimiento de la normativa en materia de riesgos laborales
Sensibilizacién sobre la importancia de favorecer un entorno de trabajo seguro, de cuidado y
ayuda mutua.

Habilidades de comunicacién, escucha activa, asertividad y empatia en la transmisién de
posibles riesgos detectados

Actitud colaborativa en la adopcidn de medidas relacionadas con la prevencién de riesgos.
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MODULO FORMATIVO 4: SEGUNDO CICLO TPC/TPM OFICIO INSTALACIONES, REPARACIONES, MONTAJES,
ESTRUCTURAS METALICAS, CERRAJERIA Y CARPINTERIA METALICA

OBJETIVO DE APRENDIZAJE:

Adquirir conocimientos sobre identificacién y prevencién de riesgos, normativa y desempefio de
trabajos de instalaciones, reparaciones, montajes, estructuras metalicas, cerrajeria y carpinteria
metalica de bajo parametros de seguridad utilizando de forma apropiada en caso de ser necesarios los

EPI's.

DURACION: 6 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos/ Capacidades cognitivas y practicas:

Definicion de los trabajos.

@)

O O O O O

Trabajos mecanicos

Ferroviarios

Instalaciones de edificios

Referidos a instalaciones de telecomunicaciones

Referidos a instalaciones de gas y agua

Otros mas especificos:
o Relativos a instalaciones y mantenimiento urbano.
o Relativos a montaje y desmontaje de andamios industriales.
o Relativos a montaje de aislamiento industrial.

Técnicas preventivas especificas.

O
O
O

O O O O O O O O 0 0 O

Identificacion de riesgos.

Evaluacion de riesgos del puesto (genérica)

Medios auxiliares (plataformas elevadoras, andamios, escaleras de mano, maquinas de tiro,
de freno, de empalmar, poleas, gatos, carros de salida a conductores, pértigas de verificacion
de ausencia de tension)

Equipos de trabajo y herramientas: riesgos y medidas preventivas.

Trabajos en altura.

Trabajos en proximidad eléctrica.

Espacios confinados.

Manipulacién manual de cargas.

Medios de proteccidn colectiva (colocacidn, usos y obligaciones y mantenimiento)

Medios de proteccidn individual (colocacién, usos y obligaciones y mantenimiento)
Materiales y productos (etiquetado, fichas de datos de seguridad, frases Ry, ...)
Sefalizacion.

Conexiones eléctricas o mecanicas.

Mantenimiento y verificacién, manual del fabricante, caracteristicas de los principales
elementos, dispositivos de seguridad, documentacidn y sistemas de elevacion.
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Habilidades de gestion, personales y sociales

Actitud responsable para el cumplimiento de la normativa en materia de riesgos laborales
Sensibilizacion sobre la importancia de favorecer un entorno de trabajo seguro, de cuidado y ayuda
mutua.

Habilidades de comunicaciéon, escucha activa, asertividad y empatia en la transmisidon de posibles
riesgos detectados en el montaje de estructuras

Actitud colaborativa en la adopcién de medidas relacionadas con la prevencidn de riesgos.

Actitud proactiva para el desempefio del trabajo bajo pardmetros de seguridad.
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MODULO FORMATIVO 5: PREVENCION Y SEGURIDAD EN TRABAJOS EN ALTURA

OBIJETIVO DE APRENDIZAIJE:

Describir los tipos, caracteristicas de estructuras en los trabajos en altura, identificando los riesgos
principales intrinsecos al desarrollo de trabajos, las medidas de proteccion individuales y colectivas y
definiendo los habitos de trabajo adecuados.

DURACION: 12 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Conocimientos/ Capacidades cognitivas y practicas:

Prevencidn y conocimiento de los trabajos en altura.
o Medios y Pautas generales de seguridad en las caidas de altura.
o Técnicas de aseguramiento y mantenimiento de equipos.
o Mantenimiento de los Equipos de proteccién individual y colectivo.
o

Equipos de trabajo y sefializacion: Sistemas de seguridad anticaida, conservacion y
mantenimiento de los equipos, sefalizacién de seguridad.

Nudos.

o Técnicas de posicionamiento, ascenso y descenso: Trabajos en torres, apoyos de celosia,
hormigdn, madera, antenas y estructuras metalicas, trabajos sobre cubiertas y tejados,
trabajos sobre escaleras.

o

Aplicacién de medidas de seguridad
o Elementos de sujecién.
Uso de EPI’s.
Instalacidn y utilizacién de lineas de vida provisionales, anclajes portatiles y temporales.
Puntos de anclaje estructurales.
Aplicacion de las técnicas de polipasto y polifreno.

Uso de cuerdas, nudos y técnicas.

o O O O O O

Ejecucion de diferentes técnicas de posicionamiento; ascenso y descenso; trabajos en
altura, en torres y cubiertas, apoyos de celosia, hormigdén y madera.

Empleo de escaleras en fachadas u otros soportes.

o

o Rescate en altura: Rescate en apoyos de celosia y estructuras metdlicas, rescate en apoyos
de hormigon, rescate en apoyos de madera.

Ejecucion de los trabajos en alturas y espacios confinados
o Maniobras habituales

o Movimientos seguros
17



+Habilidades de gestion, personales y sociales

o Capacidad para trabajar en equipo identificando las operaciones y coordinando
indicaciones

o Capacidad para identificar las herramientas, Utiles y recursos necesarios.

o Anticipacién a las necesidades de las operaciones en cuanto a personas y recursos.

18



MODULO FORMATIVO 6: PLATAFORMA ELEVADORA

OBIJETIVO DE APRENDIZAIJE:

Manejar de forma segura las plataformas elevadoras en los diferentes entornos de trabajo

DURACION: 20 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Conocimientos/ Capacidades cognitivas y practicas:

Definicidn y caracterizacién de la plataforma elevadora partes de una plataforma

O

O O O O

O

Tipos de plataforma

Diferenciacion de las partes

Funciones de las diferentes partes

Conocimiento de utiles

Mantenimiento principal de las diferentes partes

M4dquinas de transporte y almacenaje

Deteccidon de Riesgos tipicos con plataforma elevadora movil de personal:

O

o O O O

O

Identificacidn, causas y prevencion o Precauciones previas

Equipos de proteccién individual

Derechos y obligaciones de los trabajadores y empresas en materia de seguridad y salud
Uso de EPI's

Aplicacion de sefales en maniobras

Senalizacion

Mantenimiento de la plataforma

O

o O O O

O

Posicion del conductor y uso correcto de los elementos ergondmicos

Explicacion de mandos y manejo de la maquina: plataforma elevadora movil de personal
Valoracién de cargas

Legislacion

Manejo de maquinas (Practica): plataforma elevadora movil de personal

La maquinaria en reposo

Ejecuciéon de maniobras

O

O

Maniobras habituales

Uso adecuado de utiles
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O O O O O

+Habilidades de gestion, personales y sociales

Capacidad para trabajar en equipo identificando las maniobras y coordinando indicaciones en el

manejo de una plataforma elevadora

Capacidad para identificar las herramientas, utiles y recursos necesarios.

Anticipacidn a las necesidades de las maniobras en cuanto a personas y recursos.

Actitud colaborativa en la adopcién de medidas relacionadas con la prevencién de riesgos
Desarrollo de la motivacion hacia la Prevencidn de Riesgos Laborales.

Actitud proactiva para el desempeio del trabajo bajo parametros de seguridad
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MODULO FORMATIVO 7: CARRETILLA ELEVADORA

OBJETIVO DE APRENDIZAJE:

Manejar las carretillas en el entorno de trabajo identificando y previniendo los riesgos asociados a las
distintas operaciones de manipulacion de cargas en base a los diferentes equipos utilizados

DURACION: 20 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos/ Capacidades cognitivas y practicas:

Caracterizacion de las carretillas elevadoras.
o Informacién sobre la carretilla a utilizar
Mentalizacién general sobre riesgos, accidentes, seguridad laboral, etc.
Conceptos basicos de uso habitual.
Legislacién basica (seguro y responsabilidades), incluyendo el conocimiento de esta norma.
Simbolos y pictogramas.

O O O O O

Descripcion general de las partes de la maquina y de los equipos utilizados, terminologia.
Diferencias esenciales respecto al automovil.
Habituales existentes en la maquina, mandos.

0]

o Implicaciones debidas al entorno de trabajo (emisiones, nivel sonoro, compatibilidades
electromagnéticas, atmédsferas peligrosas, etc.), estado de pavimentos y suelos, suelos
consolidados, puertas, montacargas, rampas y pendientes, cables eléctricos, muelles de carga.
Condiciones de los lugares de trabajo segun R.D. 486/97.

o Operaciones de carga de combustible, diesel, gasolina, gas, carga de baterias.
o Operaciones tipicas en el uso diario de la maquina.

o Carga nominal, carga admisible, centro de la carga, altura de elevacidn, alcance de brazo,
graficos de carga.

o Estabilidad del conjunto. Afectaciones de la estabilidad, tipos de ruedas y neumaticos,
velocidad, tipos de direccidn. Utilizacién de rampas.

o Conduccién en vacio y con carga, velocidad de desplazamiento, tipos de direccidn, radio de
giro, frenado.

o Operaciones de elevacién, limitaciones de carga por altura de elevacidn, por o utilizacién de
accesorios. Visibilidad.

Utilizacién de accesorios especiales para unidades de carga determinadas.

Afectacion a la capacidad de carga admisible.

Cargas oscilantes, o con centro de gravedad variable.

Elevacién de personas. Limites y condiciones de funcién de su uso habitual o excepcional.
Tipos de estanterias, sistemas de almacenaje.

Pasillos de maniobra, trafico mixto con peatones.

Utilizacién en vias publicas o de uso comun.

O 0O O O O O O
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O O O O O

Control diario de puesta en marcha, comprobaciones visuales y funcionales, frenos, claxon,
etc.

Mantenimiento preventivo tipico, ruedas, niveles.

Manuales del operador facilitados por el fabricante del equipo.

Equipos de proteccion individual, segiin zona o tipo de trabajo.

Estacionamiento de la mdquina en aparcamiento.

Procedimientos a seguir en caso de situaciones de riesgo, retencidén del operador, cinturén de
seguridad, etc.

Manejo en el uso de carretillas elevadoras

O

O

O

o

O

O O O O

Control visual de caracteristicas, mantenimiento, mandos, placas, manuales.
Comprobacion de puesta en marcha, direccidn, velocidades, frenos, claxon, etc., ....

Maniobras sin carga, desplazamiento en ambas direcciones, velocidades, giros, frenadas,
utilizacion en rampas.

Maniobras similares con carga.

Carga y descarga de camiones, colocaciones y retirada de cargas en estanterias, apilado y
retirado de cargas en superficie libre.

Grafico de cargas, comprobaciones efecto de las dimensiones de la carga.

Con accesorio, pinzas, contenedores, pescantes, etc.

Maniobras extraordinarias, como cargas de dimensiones o caracteristicas fuera de lo normal
por su longitud, o forma, manejo de una carga simultdneamente con dos carretillas, etc.

+Habilidades de gestion, personales y sociales

Capacidad para trabajar en equipo identificando las maniobras en la manipulacién de cargas
Capacidad para identificar las herramientas, Utiles y recursos necesarios en la manipulacion
de carretillas elevadoras

Anticipacion a las necesidades de las maniobras en cuanto a los recursos necesarios

Actitud colaborativa en la adopcién de medidas relacionadas con la prevencion de riesgos
Desarrollo de la motivacidn hacia la Prevencién de Riesgos Laborales.

Actitud proactiva para el desempefio del trabajo bajo pardmetros de seguridad
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MODULO FORMATIVO 8: PUENTE GRUA
OBJETIVO DE APRENDIZAJE:
Manejar de forma segura las Gruas Puente, en los diferentes entornos de trabajo

DURACION: 10 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Conocimientos/ Capacidades cognitivas y practicas:

Caracterizacion de la Grua Puente.
o Componentes.
o Funciones y mantenimiento de las diferentes partes
o Elementos de seguridad.
o Elementos y accesorios de elevacion.
o Ganchos, cadenas, cables, eslingas y almacenamiento accesorio de elevacién.
Adopcién de medidas preventivas
o Riesgos existentes durante su manejo.
o Requerimientos psico-fisicos de los operarios.
o Equipos de proteccion individual.
o Sefalizacién
Ejecucion de maniobras
o Maniobras habituales
o Uso adecuado de utiles
o Correcto estrobado de las cargas
Aplicacién de medidas de Seguridad
o UsodeEPI's
o Aplicacion de sefiales en maniobras

o Legislacién en materia de gruas puente

+Habilidades de gestion, personales y sociales

o Capacidad para trabajar en equipo en el manejo de una gria puente

Capacidad para identificar las herramientas, Utiles y recursos necesarios en la ejecucion de
maniobras

Anticipacion a las necesidades de las maniobras en cuanto a personas y recursos.

Actitud colaborativa en la adopcién de medidas relacionadas con la prevencion de riesgos
Desarrollo de la motivacidn hacia la Prevencién de Riesgos Laborales.

Actitud proactiva para el desempefio del trabajo bajo pardmetros de seguridad

o

O O O O

23



MODULO FORMATIVO 9: SENSIBILIZACION EN LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

OBIJETIVO DE APRENDIZAIJE:

Conocer qué es la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres para poder contribuir al
desarrollo de la sociedad, a través del acceso en condiciones de igualdad al mercado laboral.

DURACION: 20 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos/ Capacidades cognitivas y practicas:

Definicidn de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

Practicas

O

Realizacion de encuestas a diferentes colectivos sobre la representatividad laboral segun
sectores productivos y género.

Elaboracién de planes y aplicar politicas institucionales a diferentes supuestos practicos en
funcidn de las condiciones de contratacion y el género.

Andlisis de elementos discriminatorios tanto en la normativa nacional, como en la autonémica
y local, y con atencidn especial a la normativa del ambito laboral.

Estudio de diversos canales de informacién (publicidad, lenguaje, etc) en funcién a los
elementos sexistas que en ellos aparezcan. @ Estudio comparativo de los Planes de Igualdad de
Oportunidades entre mujeres y hombres (autonémicos y nacional)

Contenidos tedricos

O

O

O

Conceptos basicos
Hombres y mujeres: diferentes pero iguales
Igualdad legal e igualdad real

o El principio de igualdad

o Tipos de discriminacion

0 Usos y costumbres

Politicas y planes de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres

o Empleo
o Educacion
o Salud

Legislacién relativa a la igualdad de oportunidades
El sexismo en la comunicacion humana

o Comunicacién humanay cultura

o La imagen de las mujeres en la publicidad
o Alternativas para una comunicacién verbal no sexista
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Conocimiento del empleo y otros ambitos para la igualdad de oportunidades

Practicas
o Realizacion de debates y analisis sobre la situacidn actual de las mujeres en el mercado laboral

o Andlisis y estudio de los resultados procedente de fuentes estadisticas y elaboracidon de
conclusiones

o Realizacién de debates, mesas redondas, sobre la igualdad en el sistema educativo y en la
sociedad en funcidén del sexo y su evolucion en el tiempo.

Contenidos tedricos
Conceptos basicos del mercado laboral: poblacién, oferta y demanda, segregacion...

Factores que influyen en la contratacion laboral de hombres y mujeres

Contribucién de hombres y mujeres al trabajo

Porcentaje de participacioén paritaria en el mercado laboral

La igualdad de oportunidades como instrumento de mejora del empleo: Legislacién vigente
Distribucion del tiempo segun el género

O O O O O O

Otros dmbitos para el ejercicio de la igualdad:
o Educacidén y formacion.

o Participacion social y politica
Estudio de la desigualdad y la violencia de género

Practicas
o Andlisis de situaciones donde se realice la vulneracién de derechos humanos.

o Estudio de casos en diferentes medios de comunicacion o a través de experiencias conocidas,
sobre situaciones de acoso sexual en el trabajo y/o acoso laboral por razén de género.
Analisis de las diferentes variables que fomentan la violencia de género.
Elaboracién de conclusiones en grupo, sobre medidas para obtener unos resultados efectivos
contra la violencia de género.

Contenidos tedricos
o Conceptos basicos sobre la Declaracién Universal de los Derechos Humanos.

o Violencia de género: Ciclo basico de la violencia. Concepto y factores que influyen
o Formas de violencia contra las mujeres:
o Modalidades

o El acoso sexual en el trabajo
Costes econdmicos y sociales de la violencia de género

Medidas contra la violencia de género

o Apoyo institucional
o Legislacién actual
o Organizaciones institucionales
o Teléfonos de ayudas
o Centros de informacidn y asistenciales
o Guia de recursos
o Medidas judiciales de proteccién y de seguridad de las victimas
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O O O O

o Cambio de actitudes individuales para obtener nuevos modelos sociales
o Proyectos de prevencion para la violencia de género.

Habilidades de gestidn, personales y sociales

Capacidad para trabajar en equipo

Actitud colaborativa en la adopcién de medidas relacionadas con la igualdad
Desarrollo de la motivacidn hacia la igualdad

Actitud proactiva para el desempefio del trabajo bajo parametros de igualdad
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MODULO FORMATIVO 10: TECNICAS DE BUSQUEDA DE EMPLEO EFICAZ

OBIJETIVO DE APRENDIZAIJE:

Conocer la situacidn del mercado de trabajo actual, asi como las herramientas y estrategias
existentes para realizar una busqueda de empleo eficiente y afrontar una entrevista de trabajo
con éxito.

DURACION: 20 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Conocimientos/ Capacidades cognitivas y practicas:

ADAPTACION DEL CURRICULUM VITAE A LAS OFERTAS DE TRABAJO

Identificacion de los requisitos de la candidatura.
Busqueda de informacidn: empresa y puesto ofertado.
Tipos de Curriculum Vitae. Eleccién del adecuado.

Errores comunes a evitar en la redaccion de un Curriculum Vitae.

O O O O O

Adecuacidn de los apartados del C.V. al perfil profesional ofertado.
o Visibilidad de competencias, habilidades y aptitudes.
o Ajuste de actividades y tareas realizadas.

o Formato y presentacién del Curriculum Vitae.

Carta de presentacion como complemento del Curriculum Vitae.

o

COMO AFRONTAR CON EXITO UNA ENTREVISTA DE TRABAJO

o El proceso de seleccion.
o Andlisis del Curriculum Vitae. Argumentacion y defensa del mismo.

o Preguntas habituales y preguntas trampa en las entrevistas de trabajo. Preparacion de posibles
respuestas.

o Aspectos que se valoran positiva y negativamente en una entrevista.

o Ellenguaje verbal y no verbal. Impacto que tienen en el entrevistador.

Habilidades de gestidn, personales y sociales

Capacidad de analisis y de la gestidn de la informacién
Desarrollo de pensamiento estratégico y analitico
Capacidad para transmitir informacién

Capacidad de proyeccién de mensajes positivos
Mejora de la autoestima

O O O O O

27



EVALUACION DEL APRENDIZAJE EN LA ACCION FORMATIVA

¢ La evaluacidn tendra un cardcter tedrico-practico y se realizard de forma sistematica y continua,
durante el desarrollo de cada mddulo y al final del curso.

¢ Puede incluir una evaluacion inicial de caracter diagnéstico para detectar el nivel de partida del
alumnado.

¢ La evaluacidn se llevara a cabo mediante los métodos e instrumentos mds adecuados para
comprobar los distintos resultados de aprendizaje, y que garanticen la fiabilidad y validez de la
misma.

¢ Cada instrumento de evaluacién se acompafiara de su correspondiente sistema de correcciény
puntuacién en el que se explicite, de forma clara e inequivoca, los criterios de medida para
evaluar los resultados alcanzados por los participantes.

e La puntuacion final alcanzada se expresara en términos de Apto/ No Apto.
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