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IDENTIFICACIÓN DE LA ESPECIALIDAD Y PARÁMETROS DEL CONTEXTO FORMATIVO

Denominación de la
especialidad:

OPERACIONES BÁSICAS EN LÍNEA DE FABRICACIÓN DE
VEHÍCULOS MILITARES DE ALTA MOVILIDAD

Código: TMVL0007

Nivel de cualificación
profesional: 1

Área Profesional: CARROCERÍA DE VEHÍCULOS

Familia Profesional: TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHÍCULOS

Objetivo general

Capacitar a los participantes para que puedan realizar en condiciones adecuadas
de seguridad, con el estándar de calidad exigido y cumpliendo las especificaciones
técnicas requeridas, las operaciones propias del puesto de operario/a de montaje
de vehículos militares de alta movilidad.

Relación de módulos de formación

Módulo 1
CARACTERÍSTICAS DE LOS VEHÍCULOS MILITARES DE
ALTA MOVILIDAD Y ENTORNO DE TRABAJO EN LA
EMPRESA

48 horas

Módulo 2
BÁSICOS DE MONTAJE DE CARROCERÍA, MECÁNICA Y
ELECTRICIDAD EN VEHÍCULOS MILITARES DE ALTA
MOVILIDAD

96 horas

Módulo 3 OPERACIONES BÁSICAS EN LÍNEA DE FABRICACIÓN
DE VEHÍCULOS MILITARES DE ALTA MOVILIDAD

102 horas

Modalidades de impartición

Presencial

Duración de la formación

Duración total 246 horas

No se exige ningún requisito para acceder a la formación, aunque se han de poseer las
habilidades de la comunicación lingüistica suficientes que permitan cursar con aprovechamiento
la formación.

Requisitos de acceso del alumnado
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Prescripciones de formadores y tutores

No se requiere

Acreditación
requerida

Cumplir como mínimo alguno de los siguientes requisitos:

Experiencia
profesional
mínima
requerida

Al menos 1 año en el sector de la fabricación de vehículos
militares de alta movilidad

Competencia
docente

Será necesario disponer de experiencia docente mínima de 30
horas que podrá ser como formador interno en su puesto de
trabajo en procesos de nuevas incorporaciones de personal.

Requisitos mínimos de espacios, instalaciones y equipamientos

Espacios formativos
Superficie m²

para 15
participantes

Incremento Superficie/
participante (Máximo 30

participantes)

Aula polivalente 30.0 m² 2.0 m² / participante

300.0 m² 2.0 m² / participanteCentro de Producción

    • Mesas de trabajo
    • Puente grúa
    • Puente unión carrocerías + bastidor
    • Volteadores puertas
    • Robot apriete tornillos bastidor
    • Máquina muellesrrancador de coiros
    • Comprobador válvulas de carga
    • Comprobador bombas de combustible
    • Abocardadora tubos de freno
    • Ensamblaje silentblocks en trapecios
    • Máquina montaje retenes
    • Máquina llenado bolas depósitos de combustible
    • Herramientas:
    • Polímetros
    • Llaves fijas
    • Llaves acodadas
    • Llave inglesa
    • Llaves de vaso
    • Alicates y mordazas
    • Puntas especiales, torx, allen, etc
    • Destornilladores
    • Decapadoras

Centro de Producción

Espacio formativo Equipamiento

- Mesa y silla para el formador
- Mesas y sillas para el alumnado
- Material de aula
- Pizarra
- PC instalado en red con posibilidad de impresión de
documentos, cañón con proyección e Internet para el
formador.

Aula polivalente
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La superficie de los espacios e instalaciones estarán en función de su tipología y del
número de part icipantes. Tendrán como mínimo los metros cuadrados que se
indican para 15 participantes y el equipamiento suficiente para los mismos.

En el caso de que aumente el número de participantes, hasta un máximo de 30, la
superficie de las aulas se incrementará proporcionalmente (según se indica en la
tabla en lo relativo a m²/participante) y el equipamiento estará en consonancia con
dicho aumento. Los otros espacios formativos e instalaciones tendrán la superficie y
los equipamientos necesarios que ofrezcan cobertura suficiente para impartir la
formación con calidad.

No debe interpretarse que los diversos espacios formativos identif icados deban
diferenciarse necesariamente mediante cerramientos.

Las instalaciones y equipamientos deberán cumplir con la normativa industrial e
higiénico-sanitaria correspondiente y responderán a medidas de accesibil idad y
seguridad de los participantes.

En el caso de que la formación se dirija a personas con discapacidad se realizarán
las adaptaciones y los ajustes razonables para asegurar su part ic ipación en
condiciones de igualdad.

    • Mecheros Termo retráctil
    • Sopletes
    • Extractores de terminales
    • Martillos
    • Equipos de corte (Tijeras, cutters, y cuchillas)
    • Pelacables
    • Estañadoras
    • Carracas y vasos
    • Lampara de pruebas
    • Tenacillas modelos
    • Estación de soldadura
    • Fuentes alimentación.
    • Tenaza hidráulica
    • Pistola de Impacto
    • Coronas
    • Machos
    • Puntas de Bailarinas
    • Remachadora de tuerca y remachadora normal
    • Pistola de silicona Neumática y normal
    • Sacabocados
    • Saca Grapas
    • Fleximetro.
    • Tornillo de mesa.
    • Termómetro digital.
    • Cargador de baterías
    • Dinamométricas de 4 medidas
    • Taladros de mano
    • Taladros de altas prestaciones eléctricos
    • Taladro neumático
    • Dremel neumática(bailarina)
    • Amoladora
    • Cadenas de elevación
    • Cortadoras de Tubos
    • Comprobadora de bombas de gasolina
    • Abotadores
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Ocupaciones y puestos de trabajo relacionados

- 82091116 MONTADORES EN LÍNEAS DE ENSAMBLAJE DE AUTOMOCIÓN

- 82011055 MONTADORES-AJUSTADORES DE GRUPOS MECÁNICOS Y MOTORES EN
AUTOMOCIÓN
- 82011044 MONTADORES-AJUSTADORES DE ELEMENTOS MECÁNICOS, EN CADENA DE
MONTAJE DE AUTOMOCIÓN
- 82021074 MONTADORES DE ELEMENTOS ELÉCTRICOS Y/O ELECTRÓNICOS DE
VEHÍCULOS, EN GENERAL

Requisitos oficiales de las entidades o centros de formación

Estar inscrito en el Registro de entidades de formación (Servicios Públicos de Empleo).

DESARROLLO MODULAR

OBJETIVO

Proporcionar una visión general de la fabricación de vehículos especiales y en
particular de los vehículos militares de alta movilidad, conociendo la compañía, su
modelo de organización, la normativa interna de la misma, incidiendo en las normas
de seguridad, cal idad y medioambiente, así  como conociendo los di ferentes
modelos de vehículos y configuraciones de los mismos que se desarrollan en el
centro de trabajo.

DURACIÓN: 48 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MÓDULO DE FORMACIÓN 1:
CARACTERÍSTICAS DE LOS VEHÍCULOS MILITARES DE
ALTA MOVILIDAD Y ENTORNO DE TRABAJO EN LA
EMPRESA

Conocimientos / Capacidades cognitivas y prácticas

Contenidos teórico-prácticos:
    • Instalaciones
    • Área de producción
    • Asistencia técnica
    • Vehículos Especiales
    • Gama militar
    • Gama civil e industrial
    • Prevención de Riesgos Laborales:
    • Verificación, identificación y vigilancia del lugar de trabajo y su entorno (riesgos
y medidas preventivas, almacenamiento de materiales, manipulación de productos,
orden y limpieza y señalización)
    • Interferencias entre actividades
    • Derechos y obligaciones
    • Seguridad vial
    • Primeros auxilios y medidas de emergencia
    • Descripción de los procedimientos y procesos seguros del trabajo del puesto de
trabajo
    • Técnicas preventivas específicas del puesto
    • Medios auxiliares, equipos y herramientas del puesto
    • Calidad
    • Requisitos
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Habilidades de gestión, personales y sociales

    • Compromiso con los estándares de seguridad, calidad y medioambiente de la
compañía
    • Autocontrol en el cumplimiento de las normas de seguridad y salud

    • Materiales
    • Trazabilidad
    • Medioambiente
    • Dosier del Vehículo
    • Básicos de Montaje:
    • Tornillería y Fijaciones
    • Sujetadores roscados
    • Herramientas de atornillar/desatornillar
    • Robot apriete electrónico
    • Pegamentos y Sellados
    • Tipos de pegamentos y colas
    • Elección de pegamentos y colas
    • Encapsulado de componentes eléctricos
    • Aplicación de pegamentos y colas

OBJETIVO

Conocer los distintos elementos, tanto de carrocería, mecánicos y eléctricos, que se
requieren en el montaje de vehículos militares de alta movilidad. Conocer como es
el proceso de montaje de estos elementos y las herramientas, utillaje y productos
que se utilizan en dicho proceso.

DURACIÓN: 96 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MÓDULO DE FORMACIÓN 2:
BÁSICOS DE MONTAJE DE CARROCERÍA, MECÁNICA Y
ELECTRICIDAD EN VEHÍCULOS MILITARES DE ALTA
MOVILIDAD

Conocimientos / Capacidades cognitivas y prácticas

Contenidos teórico-prácticos:
    • Principios Básicos de Electricidad
    • Esquemas y Conexionados Eléctricos.
    • Herramientas Específicas:
    • Carrocería
    • Taller Mecánico
    • Eléctricas
    • Tornillería específica
    • Pegamentos y Sellados:
    • Aplicaciones en carrocería
    • Aplicaciones en electricidad
    • Elementos de carrocería en vehículos militares de alta moilidad:
    • Suelos y Aislantes
    • Blindajes: Cerámicas y Espaldines
    • Escotillas
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Habilidades de gestión, personales y sociales

    • Asimilación de los factores clave en el montaje de los distintos elementos
implicados
    • Rigor para la utilización en condiciones seguridad de las herramientas, utillaje y
productos utilizados en el montaje de los distintos elementos implicados 

    • Puertas, portones y capós
    • Salpicaderos y parasoles
    • Poliéster
    • Equipos de habitáculo, exteriores y caja de carga
    • Presurizado
    • Parabrisas y Cristales Blindados
    • Elementos de mecánica en vehículos militares de alta movilidad:
    • Bastidor
    • Engrasado
    • El premontaje de Equipamientos y Motores
    • Sistemas Neumáticos e Hidráulicos.
    • El Motor.
    • Equipos mecánicos
    • Elementos eléctricos en vehículos militares de alta movilidad:
    • Pre - equipamientos Eléctricos. Instalaciones.
    • Pre - equipamientos Eléctricos. Equipos Eléctricos
    • Montaje de Conjuntos Eléctricos: (OM) y (OC)

OBJETIVO

Realizar el proceso de montaje de los distintos elementos de carrocería, mecánica y
eléctricos en la fabricación de vehículos militares de alta movilidad, aplicando las
normas de seguridad en el trabajo con herramientas y maquinaria, siguiendo las
instrucciones de trabajo y procedimientos establecidos y realizando el trabajo con
los estándares de calidad requeridos.

DURACIÓN: 102 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MÓDULO DE FORMACIÓN 3: OPERACIONES BÁSICAS EN LÍNEA DE FABRICACIÓN DE
VEHÍCULOS MILITARES DE ALTA MOVILIDAD

Conocimientos / Capacidades cognitivas y prácticas

Contenidos teórico-prácticos:
      •  Mon ta je  de  bas t i do r  (H ,  suspens ión ,  d i f e renc ia les ,  reducc iones  y
trasnfer/transmisiones)
    • Engrasado del vehículo
    • Montaje de sistemas neumáticos/hidráulicos (circuito refrigeración transfer,
circuito refrigeración motor, sistema dirección, sistema de frenado)
      •  Monta je  e lementos conectados a  motor  ( t ransmis ión,  gaso i l ,  modulo
refrigeración, modulo de escape y aire acondicionado)
    • Montaje de elementos eléctricos (pre equipamientos de instalaciones y equipos
eléctricos y conjuntos eléctricos de montaje en línea de producción)
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Habilidades de gestión, personales y sociales

    • Capacidad para seguir e interiorizar instrucciones de trabajo
    • Adaptabilidad a los distintos procesos de la línea de producción
    • Trabajo en equipo en línea de producción
    • Gestión del tiempo en las operaciones de línea de producción

    • Montaje de suelos y aislantes (acústicos, térmicos, …) del vehículo
    • Colocación de blindajes: spall liners y cerámicas del vehículo
    • Instalación de escotilla
    • Montaje de puertas, portones y capós
    • Colocación y montaje de salpicadero y parasoles del vehículo
    • Colocación de asientos de blindado
    • Montaje de equipos exteriores de caja e interiores de vehículo
    • Montaje de cristales blindados
    • Montaje de equipos AACC y cabestrante
Esta fase de la formación se llevará a cabo en el entorno de los puestos de trabajo

La evaluación tendrá un carácter teórico-práctico y se realizará de forma sistemática
y continua, durante el desarrollo de cada módulo y al final del curso.

EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE EN LA ACCIÓN FORMATIVA

Puede incluir una evaluación inicial de carácter diagnóstico para detectar el nivel de
partida del alumnado.

La evaluación se l levará a cabo mediante los métodos e instrumentos más
adecuados para comprobar los distintos resultados de aprendizaje, y que garanticen
la fiabilidad y validez de la misma.

Cada instrumento de evaluación se acompañará de su correspondiente sistema de
corrección y puntuación en el que se explicite, de forma clara e inequívoca, los
criterios de medida para evaluar los resultados alcanzados por los participantes.

La puntuación final alcanzada se expresará en términos de Apto/ No Apto.
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