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IDENTIFICACION DE LA ESPECIALIDAD Y PARAMETROS DEL CONTEXTO FORMATIVO

Denominacioén de la MANEJO DE BOSQUES RESILIENTES AL CAMBIO
especialidad: CLIMATICO.

Familia Profesional: AGRARIA

Area Profesional: FORESTAL

Cédigo: AGARO0007

Nivel de cualificaciéon 3

profesional:

Objetivo general

Adquirir habilidades y conocimientos esenciales en el manejo de bosques
resilientes al cambio climatico, aplicando técnicas sostenibles y adaptativas para la
conservacién y gestion forestal efectiva.

Relacion de médulos de formacién

Modulo 1 FUNDAMENTOS DE LA RESILIENCIA FORESTAL. 40 horas

Modulo 2 TECNICAS DE MANEJO FORESTAL ADAPTATIVO. 50 horas

Modulo 3 ECOSISTEMAS FORESTALES Y BIODIVERSIDAD. 40 horas

Modulo 4 RESTAURACION DE BOSQUES DEGRADADOS. 40 horas

Médulo 5 MONITOREO Y EVALUACION DE LA RESILIENCIA 30 horas
FORESTAL

Modalidades de imparticion

Presencial
Teleformacion

Duracién de la formacién

DuraC|_on total.en cuglqyler 200 horas
modalidad de imparticion

Teleformacién Duracion total de las tutorias presenciales: 40 horas

Requisitos de acceso del alumnado

Acreditaciones Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:
/ titulaciones

-Titulo de Bachiller o equivalente
-Titulo de Técnico Superior (FP Grado superior) o equivalente

-Haber superado la prueba de acceso a Ciclos Formativos de
Grado Superior

-Haber superado cualquier prueba oficial de acceso a la
universidad

-Certificado de profesionalidad de nivel 3

Experiencia No se requiere

profesional

Otros Haber superado las pruebas de competencias clave de nivel 3
en:
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Otros

Comunicacion en lengua castellana.
 Competencia matematica.
Competencias en ciencia y tecnologia.
Competencia digital.

Modalidad de Ademds de lo indicado anteriormente, los participantes han de
teleformacion tener las destrezas suficientes para ser usuarios de la plataforma
virtual en la que se apoya la accién formativa.

Prescripciones de formadores y tutores

Acreditacion
reguerida

Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:

- Estar en posesion de un titulo de licenciatura, Ingenieria,
Arquitectura o el Titulo de Grado correspondiente u otros
titulos equivalentes en las ramas de conocimiento de Ciencias,
o Ingenieria y arquitectura o Ciencias Sociales y Juridicas
(ambito agrario o forestal).

- Estar en posesion de una Diplomatura, Ingenieria Técnica,
Arquitectura Técnica o el Titulo de Grado correspondiente u
otros titulos equivalentes en las ramas de conocimiento de
Ciencias, ingenieria, arquitectura o Ciencias Sociales y
Juridicas (Ambito agrario o forestal).

Experiencia
profesional
minima
requerida

No se requiere

Competencia

- Certificado de Profesionalidad de Docencia de la Formacion

teleformacion

docente Profesional para el Empleo, o equivalente.
- Acreditacion de experiencia como docente de 300 horas, en
el sector agrario o forestal.
- Méster Universitario de Formacion de Formadores u otras
acreditaciones oficiales equivalentes.

Modalidad de Ademas de cumplir con las prescripciones establecidas

anteriormente, los tutores-formadores deben acreditar una
formacién, de al menos 30 horas, o experiencia, de al menos
60 horas, en esta modalidad y en la utilizacion de las
tecnologias de la informacion y comunicacion.

Requisitos minimos de espacios, instalaciones y equipamientos

Espacios formativos para 15

Incremento Superficie/
participante (Maximo 30
participantes)

Superficie m2

participantes

Aula de gestion

45.0 m2 2.4 m2 [ participante
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Espacio formativo Equipamiento

- Mesa vy silla para el formador

- Mesas vy sillas para el alumnado

- Material de aula

- Pizarra

- PC instalado en red con posibilidad de impresiéon de
documentos, cafidn con proyeccién e Internet para el
formador

- PCs instalados en red e Internet con posibilidad de
impresion para los participantes

- Software especifico para el aprendizaje de cada
accion formativa.

Aula de gestién

La superficie de los espacios e instalaciones estaran en funcién de su tipologia y del
nimero de participantes. Tendrdn como minimo los metros cuadrados que se
indican para 15 participantes y el equipamiento suficiente para los mismos.

En el caso de que aumente el niumero de participantes, hasta un maximo de 30, la
superficie de las aulas se incrementard proporcionalmente (segun se indica en la
tabla en lo relativo a m?/participante) y el equipamiento estard en consonancia con
dicho aumento.

No debe interpretarse que los diversos espacios formativos identificados deban
diferenciarse necesariamente mediante cerramientos.

Las instalaciones y equipamientos deberdn cumplir con la normativa industrial e
higiénico-sanitaria correspondiente y responderdn a medidas de accesibilidad y
seguridad de los participantes.

En el caso de que la formacion se dirija a personas con discapacidad se realizaran

las adaptaciones y los ajustes razonables para asegurar su participaciéon en
condiciones de igualdad.
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Aula virtual

Caracteristicas

e La imparticién de la formacién mediante aula virtual se ha de estructurar y
organizar de forma que se garantice en todo momento que exista conectividad
sincronizada entre las personas formadoras y el alumnado participante asi como
bidireccionalidad en las comunicaciones.

* Se deberé contar con un registro de conexiones generado por la aplicacion
del aula virtual en que se identifique, para cada acciéon formativa desarrollada a
través de este medio, las personas participantes en el aula, asi como sus fechas y
tiempos de conexién.

Si la especialidad se imparte en modalidad de teleformaci6n, cuando haya tutorias
presenciales, se utilizaran los espacios formativos y equipamientos necesarios
indicados anteriormente.

Para impartir la formaciéon en modalidad de teleformacion, se ha de disponer del
siguiente equipamiento.

Plataforma de teleformacion

La plataforma de teleformacién que se utilice para impartir acciones formativas
debera alojar el material virtual de aprendizaje correspondiente, poseer capacidad
suficiente para desarrollar el proceso de aprendizaje y gestionar y garantizar la
formacion del alumnado, permitiendo la interactividad y el trabajo cooperativo, y
reunir los siguientes requisitos técnicos de infraestructura, software y servicios:

e Infraestructura:

Tener un rendimiento, entendido como numero de alumnos que soporte la
plataforma, velocidad de respuesta del servidor a los usuarios, y tiempo de carga
de las paginas Web o de descarga de archivos, que permita:

a) Soportar un nimero de alumnos equivalente al numero total de participantes en
las acciones formativas de formacion profesional para el empleo que esté
impartiendo el centro o entidad de formacidén, garantizando un hospedaje
minimo igual al total del alumnado de dichas acciones, considerando que el
nimero maximo de alumnos por tutor es de 80 y un namero de usuarios

b) Disponer de la capacidad de transferencia necesaria para que no se produzca
efecto retardo en la comunicacion audiovisual en tiempo real, debiendo tener el
servidor en el que se aloja la plataforma un ancho de banda minimo de 300 Mbs,

Estar en funcionamiento 24 horas al dia, los 7 dias de la semana.

e Software:

Compatibilidad con el estandar SCORM y paquetes de contenidos IMS.

Niveles de accesibilidad e interactividad de los contenidos disponibles mediante
tecnologias web que como minimo cumplan las prioridades 1 y 2 de la Norma UNE
139803:2012 o posteriores actualizaciones, segun lo estipulado en el capitulo Ill del
Real Decreto 1494/2007, de 12 de noviembre.
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- El servidor de la plataforma de teleformacion ha de cumplir con los requisitos
establecidos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, por lo que el responsable de dicha
plataforma ha de identificar la localizacién fisica del servidor y el cumplimento de lo
establecido sobre transferencias internacionales de datos en los articulos 40 a 43
de la citada Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, asi como, en lo que resulte de
aplicacién, en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas respecto del
tratamiento de datos personales y la libre circulacién de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE.

Compatibilidad tecnoldgica y posibilidades de integracion con cualquier sistema
operativo, base de datos, navegador de Internet de los mas usuales o servidor web,
debiendo ser posible utilizar las funciones de la plataforma con complementos
(plug-in) y visualizadores compatibles. Si se requiriese la instalacién adicional de
algun soporte para funcionalidades avanzadas, la plataforma debe facilitar el

- Disponibilidad del servicio web de seguimiento (operativo y en funcionamiento) de
las acciones formativas impartidas, conforme al modelo de datos y protocolo de
transmision establecidos en el anexo V de la Orden/TMS/369/2019, de 28 de marzo.

e Servicios y soporte:

- Sustentar el material virtual de aprendizaje de la especialidad formativa que a
través de ella se imparta.

Disponibilidad de un servicio de atencién a usuarios que de soporte técnico y
mantenga la infraestructura tecnoldégica y que, de forma estructurada y
centralizada, atienda y resuelva las consultas e incidencias técnicas del alumnado.
Las formas de establecer contacto con este servicio, que seran mediante teléfono y
mensajeria electrénica, tienen que estar disponibles para el alumnado desde el
inicio hasta la finalizacién de la accién formativa, manteniendo un horario de
funcionamiento de mafiana y de tarde y un tiempo de demora en la respuesta no

- Personalizacién con la imagen institucional de la administracién laboral
correspondiente, con las pautas de imagen corporativa que se establezcan.

Con el objeto de gestionar, administrar, organizar, disefiar, impartir y evaluar
acciones formativas a través de Internet, la plataforma de teleformacion integrara
las herramientas y recursos necesarios a tal fin, disponiendo, especificamente, de

- Comunicacion, que permitan que cada alumno pueda interaccionar a través del
navegador con el tutor-formador, el sistema y con los demas alumnos. Esta
comunicacion electrénica ha de llevarse a cabo mediante herramientas de
comunicaciéon sincronas (aula virtual, chat, pizarra electrénica) y asincronas
(correo electronico, foro, calendario, tablon de anuncios, avisos). Sera obligatorio
que cada accion formativa en modalidad de teleformaciéon disponga, como
minimo, de un servicio de mensajeria, un foro y un chat.

-~ Colaboracién, que permitan tanto el trabajo cooperativo entre los miembros de
un grupo, como la gestion de grupos. Mediante tales herramientas ha de ser
posible realizar operaciones de alta, modificacion o borrado de grupos de
alumnos, asi como creacién de «escenarios virtuales» para el trabajo cooperativo
de los miembros de un grupo (directorios o «carpetas» para el intercambio de
archivos, herramientas para la publicacién de los contenidos, y foros o chats
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Administracién, que permitan la gestion de usuarios (altas, modificaciones,
borrado, gestion de la lista de clase, definicion, asignacién y gestién de
permisos, perfiles y roles, autenticacion y asignacion de niveles de seguridad) y

Gestion de contenidos, que posibiliten el almacenamiento y la gestién de
archivos (visualizar archivos, organizarlos en carpetas -—directorios- y
subcarpetas, copiar, pegar, eliminar, comprimir, descargar o cargar archivos), la
publicacién organizada y selectiva de los contenidos de dichos archivos, y la

- Evaluacién y control del progreso del alumnado, que permitan la creacién,
ediciéon y realizacién de pruebas de evaluacién y autoevaluacion y de actividades
y trabajos evaluables, su autocorreccién o su correccion (con retroalimentacion),
su calificacién, la asignacién de puntuaciones y la ponderacion de las mismas, el
registro personalizado y la publicacion de calificaciones, la visualizacién de
informacién estadistica sobre los resultados y el progreso de cada alumno y la
obtenciéon de informes de seguimiento.

Material virtual de aprendizaje:

El material virtual de aprendizaje para el alumnado mediante el que se imparta la
formacidon se concretard en el curso completo en formato multimedia (Que mantenga
una estructura y funcionalidad homogénea), debiendo ajustarse a todos los elementos
de la programaciéon (objetivos y resultados de aprendizaje) de este programa
formativo que figura en el Catalogo de Especialidades Formativas y cuyo contenido

- Como minimo, ser el establecido en el citado programa formativo del Catalogo
de Especialidades Formativas.

- Estar referido tanto a los objetivos como a los conocimientos/ capacidades
cognitivas y practicas, y habilidades de gestién, personales y sociales, de
manera que en su conjunto permitan conseguir los resultados de aprendizaje

Organizarse a través de indices, mapas, tablas de contenido, esquemas,
epigrafes o titulares de facil discriminacion y secuenciase pedagdgicamente de
tal manera que permiten su comprension y retencién.

No ser meramente informativos, promoviendo su aplicaciéon practica a través de
actividades de aprendizaje (autoevaluables o valoradas por el tutor-formador)
relevantes para la adquisicion de competencias, que sirvan para verificar el
progreso del aprendizaje del alumnado, hacer un seguimiento de sus dificultades

No ser exclusivamente textuales, incluyendo variados recursos (necesarios y
relevantes), tanto estaticos como interactivos (imagenes, graficos, audio, video,
animaciones, enlaces, simulaciones, articulos, foro, chat, etc.). de forma

Poder ser ampliados o complementados mediante diferentes recursos
adicionales a los que el alumnado pueda acceder y consultar a voluntad.

Dar lugar a resimenes o sintesis y a glosarios que identifiquen y definan los
términos o vocablos basicos, relevantes o claves para la comprensién de los

- Evaluar su adquisicion durante y a la finalizacién de la accion formativa a través
de actividades de evaluacién (ejercicios, preguntas, trabajos, problemas, casos,
pruebas, etc.), que permitan medir el rendimiento o desempefio del alumnado.
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Ocupaciones y puestos de trabajo relacionados
- 64101051 TRABAJADORES FORESTALES, EN GENERAL

- 24261014 PROFESIONALES DE LA PROTECCION AMBIENTAL

- 59931010 AGENTES FORESTALES

- 31431013 ASESORES FORESTALES

- 24241018 INGENIEROS TECNICOS AGRICOLAS

- 31431022 TECNICOS FORESTAL Y/O SILVICULTURA
Requisitos oficiales de las entidades o centros de formacion

Estar inscrito en el Registro de entidades de formacion (Servicios Publicos de Empleo).
Centro Movil

Es posible impartir esta especialidad en centro movil.

DESARROLLO MODULAR

MODULO DE FORMACION 1: FUNDAMENTOS DE LA RESILIENCIA FORESTAL.

OBJETIVO
Entender el cambio climatico y dominar los conceptos esenciales de resiliencia en
bosques.

DURACION EN CUALQUIER MODALIDAD DE IMPARTICION: 40 horas

Teleformacion: Duracion de las tutorias presenciales: 0 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y practicas

- Comprension profunda del cambio climético

» Reconocimiento de los principales factores que contribuyen al cambio
climéatico.
» Analisis del impacto del cambio climatico en diferentes ecosistemas.
» Estudio de la relacién entre la deforestacién y el cambio climatico.
« Diferenciacion entre los efectos a corto y largo plazo del cambio climéatico en
ecosistemas forestales.
 Evaluacién de los patrones historicos del clima y sus efectos en los
ecosistemas forestales.

- Dominio de la resiliencia en bosques

» Definicién y caracteristicas esenciales de la resiliencia forestal.
» Distinguir entre resiliencia innata y adaptativa en los bosques.
* ldentificacion de técnicas y métodos para fortalecer la resiliencia en
ecosistemas forestales.
» Estudio de casos de éxito y fracaso en la gestién de la resiliencia forestal.
» Debates sobre politicas y legislaciones gque promueven la resiliencia en
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bosques.
- Introduccién a los principales desafios y amenazas para los bosques

» Identificacion de plagas y enfermedades que afectan a los bosques.
* Analisis de la urbanizaciéon y su impacto en la resiliencia forestal.
e Evaluacion de practicas agricolas y su relacién con la salud de los bosques.

- Herramientas y tecnologias para la promocién de la resiliencia forestal

* Introduccion a la teledeteccidon y su aplicacion en la gestion forestal.

« Uso de sistemas de informacién geografica (SIG) para la planificacion y
monitoreo de areas forestales.

» Estudio de las innovaciones tecnoldgicas que promueven la resiliencia de los
bosques.

Habilidades de gestion, personales y sociales

» Capacidad para disefiar, planificar y supervisar proyectos relacionados con la
resiliencia y conservacién forestal.

» Habilidad para evaluar y decidir las mejores estrategias de intervencién en
entornos forestales teniendo en cuenta factores ecolégicos, econémicos y sociales.

e Destreza para dialogar y llegar a acuerdos con diferentes actores involucrados
en la gestion forestal, como comunidades locales, empresas y autoridades.

e Capacidad para identificar y mediar en disputas relacionadas con el uso y
gestion de recursos forestales.

* Habilidad para guiar y motivar a equipos compuestos por profesionales de
diversas &reas en el contexto de proyectos forestales.

e Capacidad para transmitir informacién y conocimientos especializados a
audiencias no expertas, incluyendo a comunidades locales y tomadores de
decisiones.

e Destreza para evaluar las consecuencias ambientales y sociales de distintas
acciones o proyectos en entornos forestales.

e Habilidad para ajustarse y actuar adecuadamente ante cambios inesperados en
el ambito forestal, ya sea debido a factores climaticos, sociales o politicos.

» Capacidad para comprender y considerar las necesidades y visiones de las
comunidades que dependen directamente de los bosques.

» Destreza para revisar y actualizar regularmente sus propios conocimientos y
habilidades en el &mbito de la resiliencia y conservacion forestal.
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MODULO DE FORMACION 2: TECNICAS DE MANEJO FORESTAL ADAPTATIVO.

OBJETIVO

Evaluar y fortalecer la salud y resiliencia del bosque mediante técnicas de manejo
adaptativo.

DURACION EN CUALQUIER MODALIDAD DE IMPARTICION: 50 horas

Teleformacion: Duracion de las tutorias presenciales: 10 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y préacticas

- Evaluacién de la salud forestal

» Identificacion de indicadores de salud del bosque.
* Reconocimiento de patrones de enfermedades y plagas.
* Uso de herramientas y técnicas especificas para la evaluacion.

- Fortalecimiento de la resiliencia forestal

» Aplicaciéon de estrategias de manejo adaptativo.
» Adaptaciéon a factores de cambio climético y perturbaciones naturales.
e Fomento de la diversidad biologica para aumentar la resistencia.

- Implementaciéon de técnicas adaptativas

» Seleccion de técnicas segun el tipo y estado del bosque.
» Monitoreo y seguimiento de las intervenciones realizadas.
» Retroalimentacién y ajuste de estrategias basadas en resultados.

Habilidades de gestion, personales y sociales

» Gestion de recursos en la implementacion de técnicas forestales.
« Toma de decisiones basada en la evaluacién de la salud del bosque.
* Negociacion efectiva con stakeholders en proyectos de manejo forestal.
« Comunicacion clara de estrategias adaptativas a equipos de trabajo.
» Liderazgo en la coordinacién de equipos de manejo forestal.
* Resolucién de conflictos en situaciones de desacuerdo sobre técnicas
adaptativas.
» Colaboracién activa con expertos en salud forestal.
» Autoevaluacion del impacto de las intervenciones realizadas.
Adaptabilidad a cambios y nuevos aprendizajes en técnicas forestales.
* Responsabilidad en el seguimiento y monitoreo de intervenciones.
Escucha activa para comprender las preocupaciones de la comunidad local.
» Planificacién estratégica en la implementacion de proyectos de manejo forestal
adaptativo.
» Gestion del tiempo durante la ejecucién de proyectos a corto y largo plazo.
e Empatia al tratar con comunidades afectadas por decisiones de manejo
forestal.
» Analisis critico de resultados y retroalimentacién de estrategias implementadas.

Resultados que tienen que adquirirse en presencial

Deberéan realizarse de forma presencial las siguientes actividades:
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1. Gestidon de recursos en la implementacion de técnicas forestales: Este aspecto
puede requerir la manipulacién de herramientas y recursos fisicos especificos, lo
qgue lo hace adecuado para una sesion presencial.

2. Toma de decisiones basada en la evaluacion de la salud del bosque: préactica y
observacion directa en el campo es esencial.

3. Autoevaluacion del impacto de las intervenciones realizadas: La revision de
intervenciones fisicas en el campo es esencial y no puede replicarse en linea.

4. Manejo y manipulaciéon de materiales: Dado que ciertas técnicas forestales
requieren el manejo directo de herramientas y materiales, este aspecto debe ser
cubierto en sesiones presenciales.

MODULO DE FORMACION 3: ECOSISTEMAS FORESTALES Y BIODIVERSIDAD.

OBJETIVO

Identificar la importancia de la biodiversidad en la resiliencia forestal y emplear
técnicas para su conservacion en ecosistemas forestales.

DURACION EN CUALQUIER MODALIDAD DE IMPARTICION: 40 horas

Teleformacion: Duracion de las tutorias presenciales: 10 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y préacticas

- Reconocimiento de la biodiversidad y su papel en la resiliencia forestal:

* Importancia de la biodiversidad en la salud y estabilidad de los ecosistemas
forestales.

» Efectos de la pérdida de biodiversidad en la resiliencia forestal.

* Vinculacién entre biodiversidad y servicios ecosistémicos en bosques.

- Aplicacién de técnicas para la conservaciéon de la biodiversidad en ecosistemas
forestales:

» Métodos para promover la biodiversidad en bosques.

» Estrategias de manejo para conservar especies clave y habitats criticos.

e Técnicas de monitoreo para evaluar la eficacia de las intervenciones de
conservacion.

Habilidades de gestion, personales y sociales

« Gestion de técnicas conservacionistas para la biodiversidad en ecosistemas
forestales.
* Promocion de préacticas sostenibles dentro de los ecosistemas forestales.
e Evaluacién de la salud y resiliencia de los bosques en relaciéon con la
biodiversidad.
» Comunicacion efectiva de la importancia de la biodiversidad para stakeholders
y comunidades locales.
» Colaboracién con equipos interdisciplinarios para la conservacién y manejo de
bosques.
e ldentificacién y respuesta a desafios y amenazas a la biodiversidad en
ecosistemas forestales.
» Desarrollo de estrategias adaptativas para mejorar la resiliencia forestal.
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» Planificacién de intervenciones de conservacion a corto y largo plazo.

» Analisis critico de datos y resultados de monitoreo de biodiversidad.

* Negociacion con entidades y organizaciones para apoyar iniciativas de
conservacion forestal.

« Educacion y concientizacién a comunidades sobre la importancia de la
conservacion de la biodiversidad.

« Adaptacion a nuevos conocimientos y técnicas en el ambito de la conservacion
forestal.

* Motivacion para el aprendizaje continuo y actualizacion en temas de
biodiversidad y ecosistemas forestales.

Resultados que tienen que adquirirse en presencial
Deberéan realizarse de forma presencial las siguientes actividades:

» Evaluacién in situ de los ecosistemas forestales para determinar su salud,
biodiversidad y posibles amenazas.
 Manejo y manipulacion de herramientas y equipos especificos utilizados en la
conservacion y estudio de ecosistemas forestales.
 Reconocimiento y clasificacion de especies de flora y fauna en su habitat
natural.
* Implementaciéon de técnicas de conservacion y restauracion en el terreno.
» Colaboracién en equipos para realizar muestreos, recopilacion de datos y otros
trabajos de campo.
* Ejecucion de précticas de gestion forestal sostenible.

MODULO DE FORMACION 4: RESTAURACION DE BOSQUES DEGRADADOS.

OBJETIVO

Aplicar técnicas sostenibles para restaurar areas forestales degradadas y promover
un equilibrio ecoldégico.

DURACION EN CUALQUIER MODALIDAD DE IMPARTICION: 40 horas

Teleformacion: Duracion de las tutorias presenciales: 10 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y practicas

- Restauracién sostenible de areas forestales degradadas:

« Identificacidon de areas forestales degradadas.

« Comprensiéon de las causas subyacentes de la degradacion forestal.
» Seleccion de técnicas adecuadas para la restauracion.

« Evaluacién de la efectividad de las técnicas aplicadas.

- Implementacion de practicas de reforestacion sostenible:

» Seleccion de especies adecuadas para la reforestacion.

* Planificacion de plantaciones para maximizar la sostenibilidad.

 Manejo de la salud del suelo y recursos acuiferos.

* Monitorizaciéon y evaluacion post-reforestacion para asegurar el éxito a largo
plazo.

Habilidades de gestion, personales y sociales

e Coordinacién de proyectos de restauracion, asegurando la efectiva
implementacién de técnicas y estrategias adecuadas en areas degradadas.
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 Comunicacion efectiva con comunidades locales, entendiendo sus necesidades
y preocupaciones, y asegurando su participacién activa en proyectos de
restauracion.

* Negociacién con stakeholders, garantizando la inclusién de diversos intereses y
asegurando un enfoque equilibrado para la restauracion.

» Andlisis critico de técnicas de reforestaciéon, evaluando su impacto a largo plazo
y adaptando estrategias segln sea necesario.

e Toma de decisiones basada en evidencia, utilizando datos y estudios relevantes
para dirigir acciones de restauracion.

» Adaptabilidad a condiciones cambiantes, ajustando estrategias de restauracion
segun las condiciones del terreno y el clima.

» Gestion del tiempo en proyectos de restauracion, asegurando que las acciones
se lleven a cabo en plazos adecuados y eficientes.

» Colaboracién interdisciplinaria, trabajando con expertos en diversas areas para
asegurar un enfoque holistico de la restauracion.

« Compromiso ético con la conservacién, priorizando la salud del ecosistema y la
sostenibilidad a largo plazo.

» Resolucién de conflictos en el sitio de restauracion, manejando desacuerdos y
asegurando un ambiente de trabajo armonioso.

Resultados que tienen que adquirirse en presencial
Deberéan realizarse de forma presencial las siguientes actividades:

* Identificacién de areas forestales degradadas: Evaluacién en terreno para
identificar correctamente areas y comprender el grado de degradacion.

» Seleccién de técnicas adecuadas para la restauraciéon: Demostracién y practica
de técnicas especificas.

e Evaluacion de la efectividad de las técnicas aplicadas: Evaluaciones in situ
después de aplicar las técnicas.

» Seleccion de especies adecuadas para la reforestaciéon: ldentificacién practica
de especies en viveros o en el campo.

* Manejo de la salud del suelo y recursos acuiferos: Realizacion de pruebas de
suelo y evaluacion de recursos acuiferos.

* Monitorizacién y evaluaciéon post-reforestacién: Inspecciones en el campo para
evaluar el éxito de las acciones.
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MONITOREO Y EVALUACION DE LA RESILIENCIA

MODULO DE FORMACION 5:
FORESTAL

OBJETIVO

Monitorear la resiliencia del bosque y evaluar la efectividad de las técnicas
implementadas.

DURACION EN CUALQUIER MODALIDAD DE IMPARTICION: 30 horas

Teleformacion: Duracion de las tutorias presenciales: 10 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y préacticas

- Monitoreo de la resiliencia forestal:

* Herramientas avanzadas utilizadas para el monitoreo.
» Técnicas efectivas para evaluar la resiliencia de los bosques.
» Indicadores clave para determinar la salud y la resistencia de los bosques.

- Evaluacién de intervenciones forestales:

» Criterios para determinar la efectividad de las técnicas aplicadas.

« Métodos para medir el impacto de las intervenciones en la resiliencia del
bosque.

« Estrategias para adaptar y mejorar intervenciones basadas en hallazgos de
evaluacién.

* Monitorizaciéon y evaluacién post-reforestacién: Inspecciones en el campo para
evaluar el éxito de las acciones.

Habilidades de gestion, personales y sociales

» Seleccion y aplicacién de herramientas adecuadas para el monitoreo de la
resiliencia forestal.

» Andlisis y valoraciéon de la efectividad de las intervenciones aplicadas en el
bosque.

* Transmision clara y efectiva de hallazgos y resultados derivados del monitoreo
y evaluacién a stakeholders y equipos relacionados.

* Integracién y trabajo conjunto con profesionales de diferentes areas para un
monitoreo y evaluacion holisticos.

 Uso de datos y resultados del monitoreo para orientar futuras intervenciones o
acciones.

» Ajuste y modificacion de técnicas y enfoques basados en cambios o eventos en
el bosque.

« Compromiso con préacticas que respalden la sostenibilidad y salud del
ecosistema forestal.

» Capacidad de llevar a cabo investigaciones y analisis independientes para
mejorar el monitoreo y la evaluacion.

* Resolucidon de desafios y desacuerdos que puedan surgir durante el proceso de
monitoreo y evaluacién.

* Disefio y ejecucion de planes a largo plazo para mejorar la resiliencia del
bosque.

Resultados que tienen que adquirirse en presencial

Deberéan realizarse de forma presencial las siguientes actividades:
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e Uso y manejo de herramientas avanzadas para el monitoreo. Dado que
algunas herramientas pueden requerir demostraciones practicas y supervision
directa.

» Aplicacion préactica de técnicas para evaluar la resiliencia de los bosques en
terrenos reales.

» Identificacion in situ de indicadores clave para determinar la salud y
resistencia de los bosques.

* Inspecciones en el campo para evaluar el éxito de las acciones, especialmente
en areas que han sido reforestadas con anterioridad.

* Aplicacion y evaluacion de meétodos para medir el impacto de las
intervenciones en la resiliencia del bosque.

* Ejercicios practicos que promuevan la integracién y trabajo conjunto con
profesionales de diferentes areas, fomentando el trabajo en equipo y la
comunicacion efectiva.

e Simulaciones o actividades gue desafien a los participantes a resolver desafios
y desacuerdos que puedan surgir durante el proceso de monitoreo y evaluacién.

» Actividades que fomenten el disefio y ejecucion de planes a largo plazo para
mejorar la resiliencia del bosque.

ORIENTACIONES METODOLOGICAS

* Enfoque Centrado en el Alumno: Priorizar las necesidades, intereses y objetivos
del alumnado. Fomentar su participacion activa en el proceso de aprendizaje,
permitiéndoles ser protagonistas y co-responsables de su formacién.

» Métodos Participativos: Implementar técnicas como el aprendizaje basado en
proyectos, estudios de caso y discusiones grupales para fomentar la participacién
activa y el trabajo en equipo.

« Recursos Diversificados: Utilizar diferentes tipos de materiales y recursos, como
videos, audios, lecturas, ejercicios practicos, entre otros, para atender a los distintos
estilos de aprendizaje.

* Retroalimentacion Continua: Proporcionar feedback regular a los estudiantes,
tanto individual como colectivamente, para orientarles en su proceso de aprendizaje
y sefialar areas de mejora.

e Integracion Tecnolégica: Aprovechar las herramientas digitales disponibles para
mejorar la interaccidn, realizar seguimientos, proporcionar recursos adicionales y
fomentar la autoformacién.

» Planificacion Efectiva: Disefiar un calendario claro desde el inicio del curso, con
fechas de entregas, exdmenes y actividades importantes. Esto ayuda a los
estudiantes a organizarse y distribuir su tiempo adecuadamente.

- Estrategias de Evaluacién Mixta: Combinar diferentes técnicas de evaluacion,
como pruebas escritas, presentaciones, proyectos practicos y participaciéon en clase,
para obtener una visién holistica del desempefio del estudiante.

* Interconexion Tematica: Relacionar contenidos entre diferentes moédulos o
temas del curso, mostrando al alumnado cémo todo estd interconectado y
fomentando una vision integral.
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» Actualizacién Constante: Es esencial que los formadores y tutores se mantengan
actualizados en las ultimas tendencias y desarrollos en el area teméatica del curso y
en metodologias pedagdgicas.

EVALUACION DEL APRENDIZAJE EN LA ACCION FORMATIVA

La evaluacién tendra un caracter tedrico-practico y se realizara de forma sistematica
y continua, durante el desarrollo de cada médulo y al final del curso.

Puede incluir una evaluacién inicial de caracter diagnoéstico para detectar el nivel de
partida del alumnado.

La evaluacién se llevara a cabo mediante los métodos e instrumentos mas
adecuados para comprobar los distintos resultados de aprendizaje, y que garanticen
la fiabilidad y validez de la misma.

Cada instrumento de evaluacién se acompafara de su correspondiente sistema de
correcciéon y puntuaciéon en el que se explicite, de forma clara e inequivoca, los
criterios de medida para evaluar los resultados alcanzados por los participantes.

La puntuacion final alcanzada se expresara en términos de Apto/ No Apto.
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