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IDENTIFICACIÓN DE LA ESPECIALIDAD Y PARÁMETROS DEL CONTEXTO FORMATIVO

Denominación de la
especialidad:

CONSTRUCCIÓN Y MANTENIMIENTO DE HORNOS
REFRACTARIOS

Código: IMAI0026

Nivel de cualificación
profesional: 1

Área Profesional: MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES

Familia Profesional: INSTALACIÓN Y MANTENIMIENTO

Objetivo general

Montar, desmontar y realizar el mantenimiento de todo tipo de material refractario
para la construcción de hornos refractarios incluidos cortes, uniones y soportes
complejos, respetando los documentos correspondientes: planos, isométricos,
estándares y los rendimientos definidos.

Relación de módulos de formación

Módulo 1 CARACTERÍSTICAS DE LOS HORNOS REFRACTARIOS 310 horas

Módulo 2 BÁSICO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 60 horas

Módulo 3 SEGUNDO CICLO TPC/TPM OFICIO ALBAÑIL 6 horas

Módulo 4 PRL PLANTAS PETROQUIMICAS 12 horas

Módulo 5 PREVENCIÓN Y SEGURIDAD EN TRABAJOS EN ALTURA
Y ESPACIOS CONFINADOS

14 horas

Módulo 6 CARRETILLA ELEVADORA 24 horas

Módulo 7 PLATAFORMA ELEVADORA 16 horas

Módulo 8 PUENTE GRÚA 16 horas

Módulo 9 SENSIBILIZACIÓN EN LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

20 horas

Módulo 10 SOLDADURA CON ELECTRODO 50 horas

Módulo 11 COMPETENCIAS PERSONALES 20 horas

Modalidades de impartición

Presencial

Duración de la formación

Duración total 548 horas

No se exige ningún requisito para acceder a la formación, aunque se han de poseer las
habilidades de la comunicación lingüistica suficientes que permitan cursar con aprovechamiento
la formación.

Requisitos de acceso del alumnado

Página 2



Prescripciones de formadores y tutores

 No se requiere titulación salvo para *Para la impartición de
“Nivel básico de prevención de riesgos laborales” se requerirá
la titulación de Técnico superior en PRL (MF2)

Acreditación
requerida

Cumplir como mínimo alguno de los siguientes requisitos:

Experiencia
profesional
mínima
requerida

     C u m p l i r  c o m o  m í n i m o  a l g u n o  d e  l o s  s i g u i e n t e s
requ is i tos :
     -1  año de exper ienc ia profes ional  en e l  sector  de la
construcción o sector del metal 
     -2 años de exper iencia profesional  en el  sector  de la
construcción o sector del metal  en caso de no poseer la
titulación requerida.
   -Experiencia docente relacionada en el sector construcción o
el sector del metal: Mínimo 300 horas
*  Para  la  impar t i c ión  de l  MF9 se  requ ie re  exper ienc ia
profesional o docente en temas de igualdad, sin vincularse al
sector construcción
**Para la  impar t ic ión de l  MF11 Se requiere exper ienc ia
p r o f e s i o n a l  o  d o c e n t e  b i e n  e n  e l  s e c t o r  d e  l a
construcción/metal o bien relacionada con los contenidos del
Modu lo

Competencia
docente

  C u m p l i r  c o m o  m í n i m o  a l g u n o  d e  l o s  s i g u i e n t e s
requ is i tos :
- Formación metodología didáctica mínimo 20 horas
- Tener experiencia docente de al menos 100 horas en los
últimos 7 años.
-Acreditación oficial que le habilite para la impartición docente
o estar en posesión del Cert i f icado de profesional idad de
HABILITACION PARA LA DOCENCIA EN GRADOS A,B Y C DEL
SISTEMA DE FORMACION PROFESIONAL o equivalente

Requisitos mínimos de espacios, instalaciones y equipamientos

Espacios formativos
Superficie m²

para 15
participantes

Incremento Superficie/
participante (Máximo 30

participantes)

Aula de gestión 45.0 m² 2.4 m² / participante

49.0 m² 0.0 m² / participanteEspacio singular para prácticas
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La superficie de los espacios e instalaciones estarán en función de su tipología y del
número de part icipantes. Tendrán como mínimo los metros cuadrados que se
indican para 15 participantes y el equipamiento suficiente para los mismos.

En el caso de que aumente el número de participantes, hasta un máximo de 30, la
superficie de las aulas se incrementará proporcionalmente (según se indica en la
tabla en lo relativo a m²/participante) y el equipamiento estará en consonancia con
dicho aumento. Los otros espacios formativos e instalaciones tendrán la superficie y
los equipamientos necesarios que ofrezcan cobertura suficiente para impartir la
formación con calidad.

No debe interpretarse que los diversos espacios formativos identif icados deban
diferenciarse necesariamente mediante cerramientos.

Las instalaciones y equipamientos deberán cumplir con la normativa industrial e
higiénico-sanitaria correspondiente y responderán a medidas de accesibil idad y
seguridad de los participantes.

En el caso de que la formación se dirija a personas con discapacidad se realizarán
las adaptaciones y los ajustes razonables para asegurar su part ic ipación en
condiciones de igualdad.

o Herramientas de mano para albañilería.
o Nive les
o Mart i l los
o S ie r ra
o Mezcladora
o Rotaflex pequeñas
o Gui l lot ina
o Espacio para practica de alturas (torres de
formación, escalera de gato)
o Pla ta forma e levadora ,  p re fer ib lemente  de
b r a z o .
o Carretil la frontal
o Puente grúa.

Espacio singular para
prácticas

Espacio formativo Equipamiento

- Mesa y silla para el formador
- Mesas y sillas para el alumnado
- Material de aula
- Pizarra
- PC instalado en red con posibilidad de impresión de
documentos, cañón con proyección e Internet para el
formador
- PCs instalados en red e Internet con posibilidad de
impresión para los participantes
- Software específ ico para el aprendizaje de cada
acción formativa.

Aula de gestión
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Ocupaciones y puestos de trabajo relacionados

- 71991106 REFRACTARISTAS

Requisitos oficiales de las entidades o centros de formación

Estar inscrito en el Registro de entidades de formación (Servicios Públicos de Empleo).

DESARROLLO MODULAR

OBJETIVO

Conocer los diferentes tipos de hornos refractarios, funcionamiento y materiales
básicos, adquiriendo la destreza y técnicas para su montaje y construcción, siendo
capaz de interpretar la  simbología utilizada en planos y croquis para seguir con
solvencia el desarrollo de los trabajos.

DURACIÓN: 310 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MÓDULO DE FORMACIÓN 1: CARACTERÍSTICAS DE LOS HORNOS REFRACTARIOS

Conocimientos / Capacidades cognitivas y prácticas

Definición y  funcionamiento de un horno industrial
• Uso y responsabilidad en la colocación del material refractario.
Conocimiento de los diferentes tipos de hornos
• Horno de fusión de metales, vidrio y ferroaleaciones.
• Hornos de tratamiento térmico: cementación, carbonitruración, recocido,
revenido y otros.
• Hornos rotativos de cemento, cal, magnesita, chamotas y otros.
• Hornos de vidrio.
• Hornos de calentamiento de palanquilla para laminación.
• Realización de cálculos elementales de necesidades de calentamiento.
Montaje de horno refractario. Conocimientos básicos
• Tipos, y características de los hornos  refractarios.
• Ladrillos refractarios y aislantes.
• Cuñas de refractario y aislante.
• Piezas especiales, cargaderos, salmeres y otras.
• Formatos estándar de ladrillos, NF-1, NF-2, NF-3 y otros.
• Tipos de hormigones refractarios. Presentación y características.
• Morteros, tipos, utilización y mezclas.
• Sistemas de nivelación y aplomado: Nivel, Nivel laser, plomada, escuadra y
a r c o s .
Realización de construcción de muros/paredes, soleras, bóvedas en arco y
bóvedas planas.
• Embocaduras de horno: umbral-marcos-dintel.
Construcción de hornos con moldes y material refractario sin conformar (Hormigón
y masa plástica).
• Construcción de los moldes metál icos pol iestireno o madera, así como
encofrados para su posterior instalación del material refractario (hormigón).
• Construcción del revestimiento interior, mediante encofrados con formas
curvas, rectas, inclinadas, bóvedas, dinteles, marcos, cilindros de salida de gases y

Página 5



Habilidades de gestión, personales y sociales

• Valoración de la importancia de la f inalización del trabajo atendiendo a
criterios de idoneidad, rapidez, economía y eficacia.
• Capacidad para interpretar y responder a las instrucciones en relación al
montaje de hornos refractarios.
• Desarrol lo de act i tudes responsables en el mantenimiento del área de
trabajo con el grado de orden y limpieza requerido en la organización.
• Concienciación de la necesidad de la formación permanente con la finalidad
de mejorar la empleabilidad.
• Adaptabilidad a los cambios organizativos y tecnológicos de la empresa, así
como a situaciones o contextos nuevos.

o t r o s .
• Co locac ión /monta je  de  quemadores  p re fabr icados  med ian te  mo ldes
metál icos, moldes de pol iest i reno o fabricados in si tu con madera y chapas
metá l i cas .
Construcción de hornos con ladrillos refractarios y aislantes
• Construcción de las paredes/muros, soleras, bóvedas, embocaduras del
horno y salidas a chimenea.
• Montaje de bóvedas planas mediante piezas de forma especial y sujetarlas
en la estructura exterior del horno.
• Montaje de bóvedas curvas mediante cerchas.
• Adquisición de los conocimientos para trazar y construir de las cerchas
adecuadas para su posterior instalación del refractario conformando (cuñas).
• Colocación/montaje de quemadores conformados o su construcción in situ
mediante piezas conformadas y ajustadas/cortadas con sierra de diamante.
• Conocimiento de los espesores de paredes/muros: ? asta, asta, asta y media,
dos astas y otros.
• Conocimiento de encaje y adaptación entre paredes, solera, bóveda y otros.
• Juntas de dilatación: como, donde y espesor de las mismas teniendo en cuanta la
calidad del refractario que se está instalando.
Interpretación de planos
• Simbología e información geométrica definida en las normas aplicadas en
construcciones de diferente índole.
• Instrumentos y materiales fundamentales y sus usos en el dibujo de formas
geométricas planas.
• Clases de líneas normalizadas utilizadas en construcciones.
• Conocimientos trigonométricos y de otros conceptos matemáticos para la
resolución práctica de las representaciones geométricas planas.
• Determinac ión   de las  cotas caracter ís t icas que def inen las  formas
geométricas planas con objeto de acotarlas. Acotación. Conceptos.
• Cálculo de longitudes, superficies, volúmenes y peso de formas planas.
• Cambio de plano. Giros, ángulos y abatimientos.
• Trazado de cerchas para encofrados de bóvedas.
• Trazado de arcos planos.
• Trazado de los laterales de inicio/soporte de arcos y bóvedas (Salmeres).

Página 6



OBJETIVO

Identificar y prevenir riesgos laborales de acuerdo a la normativa y el desempeño
de trabajos bajo parámetros de seguridad utilizando de forma apropiada en caso de
ser necesarios los EPI?s.

DURACIÓN: 60 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MÓDULO DE FORMACIÓN 2: BÁSICO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES

Conocimientos / Capacidades cognitivas y prácticas

Introducción a los conceptos básicos sobre seguridad y salud
• El trabajo y la salud: riesgos profesionales. Factores de riesgo.
• Daños derivados del trabajo. Los accidentes de trabajo y las enfermedades
profesionales. Otras patologías derivadas del trabajo.
Marco normativo básico en materia de prevención de riesgos laborales
• Identificación de los riesgos generales y su prevención.
• Riesgos ligados a las condiciones de seguridad.
• Riesgos ligados al medio-ambiente de trabajo.
• La carga de trabajo, la fatiga y la insatisfacción laboral.
• S is temas e lementa les de cont ro l  de r iesgos.  Protecc ión co lect iva e
ind iv idua l .
• Planes de emergencia y evacuación.
• El control de la salud de los trabajadores.
Diferenciación de los riesgos específicos y su prevención en el sector de
la construcción
• Diferentes fases de obra y sus protecciones correspondientes (redes,
barandillas, andamios, plataformas de trabajo, escaleras y otros.
• Imp lan tac ión  de  ob ra .  Loca les  h i g i én i co  san i t a r i os ,  i ns ta l ac i ones
provisionales.
Diferenciación y reconocimiento de los elementos básicos de gestión de
la prevención de riesgos
• Organismos públicos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo.
• Organización preventiva del trabajo: rutinas básicas.
• Documentación: recogida, elaboración y archivo.
• Representación de los trabajadores. Derechos y obligaciones (delegados de
prevención, comité de seguridad y salud, trabajadores designados y otros)
Conocimientos básicos en primeros auxilios
• Procedimientos generales.
• Plan de actuación.
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Habilidades de gestión, personales y sociales

• Actitud responsable para el cumplimiento de la normativa en materia de riesgos
labora les.
• Sensibilización sobre la importancia de favorecer un entorno de trabajo seguro, de
cuidado y ayuda mutua.
• Habi l idades de comunicación, escucha act iva, asert iv idad y empatía en la
transmisión de posibles riesgos detectados.
• Actitud colaborativa en la adopción de medidas relacionadas con la prevención de
r iesgos .

OBJETIVO

Adquis ic ión de conocimientos sobre ident i f icación y prevención de r iesgos,
normativa y desempeño de trabajos de albañilería bajo parámetros de seguridad
utilizando de forma apropiada en caso de ser necesarios los EPI?s.

DURACIÓN: 6 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MÓDULO DE FORMACIÓN 3: SEGUNDO CICLO TPC/TPM OFICIO ALBAÑIL

Conocimientos / Capacidades cognitivas y prácticas

Definición de los trabajos.
• Fachadas (fábrica de ladrillo y revestimiento de cemento).
• Distribución interior (tabiquería).
• Materiales (cerámicos, cartón-yeso, escayola y otros).
Técnicas preventivas específicas.
• Identificación de riesgos.
• Evaluación de riesgos del puesto (genérica).
• Medios auxiliares: andamios, plataformas de trabajo y otros.
• Equipos de trabajo y herramientas: riesgos y medidas preventivas.
• Manipulación manual de cargas.
• Med ios  de  p ro tecc ión  co lec t i va  ( co locac ión ,  usos ,  ob l i gac iones  y
manten imiento) .
• Equ ipos  de  pro tecc ión  ind iv idua l  (co locac ión ,  usos ,  ob l igac iones  y
manten imiento) .
• Materiales y productos (etiquetado, fichas de datos de seguridad, frases H y
P y otros).
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Habilidades de gestión, personales y sociales

• Actitud responsable para el cumplimiento de la normativa en materia de riesgos
labora les.
• Sensibilización sobre la importancia de favorecer un entorno de trabajo seguro, de
cuidado y ayuda mutua.
• Habi l idades de comunicación, escucha act iva, asert iv idad y empatía en la
transmisión de posibles riesgos detectados en el montaje de estructuras.
• Actitud colaborativa en la adopción de medidas relacionadas con la prevención de
r iesgos .
• Actitud proactiva para el desempeño del trabajo bajo parámetros de seguridad.

OBJETIVO

Adquirir los conocimientos suficientes en Prevención de Riesgos Laborales para
trabajar con seguridad en planta petroquímica, realizar un correcto uso de un
equipo de respiración autónoma y conocer los conceptos básicos del fuego, sus
clases y su propagación.

DURACIÓN: 12 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MÓDULO DE FORMACIÓN 4: PRL PLANTAS PETROQUIMICAS

Conocimientos / Capacidades cognitivas y prácticas

Ident i f icación de los puntos a cumpir  en cuanto a seguridad en PRL:
normas básicas de seguridad
• Objetivo.
• Conceptos básicos de seguridad y salud.
• Normas de conducta.
• Sistemas elementales de control de riesgos.
• Actuación en caso de emergencia.
• Actuación en caso de accidente laboral.
Conocimiento de los tramites en cuanto a permisos de Trabajo y bloqueos.
•  Permiso de Trabajo.
•  Importancia del permiso de trabajo.
• Dispositivos de bloqueo.
Adquis ic ión  de  conoc imientos  para  la  ident i f i cac ión  de  los  r iesgos
químicos
• Productos químicos: Definición, exposición, clasificación.
• Riesgos asociados al Ácido Sulfhídrico, Nitrógeno, Monóxido de carbono, Oxígeno
y productos corrosivos.
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Habilidades de gestión, personales y sociales

• Capacidad para trabajar en equipo identificando las operaciones y coordinando
indicaciones respecto a las normas básicas de seguridad.
• Capacidad para identificar las herramientas, útiles y recursos necesarios en el
plan de autoprotección.
• Anticipación a las necesidades de las operaciones en cuanto a personas y
recursos.

• Espacios Confinados.
• Riesgo de Incendio y Explosión.
Adquisic ión de conocimientos para la  ident i f icación de los di ferentes
agentes físicos
• Contaminantes físicos.
• Ruido.
• Vibración.
• Temperatura.
• Radiación.
• Impacto en la salud.
• Medidas preventivas.
Conocimiento del plan de autoprotección (pap)
• Correcto uso del equipo de respiración autónoma.
• Partes de un equipo de respiración autónoma Tipos de equipo.
• Funcionamiento: Manejo y uso.
• Normas y recomendaciones en trabajos con ERAS.
Realización de  un correcto manejo de extintores
• Introducción.
• Conceptos básicos.
• Qué es el fuego.
• Clases de fuego.
• Agentes de extinción del fuego.
• Actuación básica en extinción del fuego.
• Actuación básica en emergencias.
• Prácticas de manejo y uso de extintores.

Página 10



OBJETIVO

Describir los t ipos, característ icas de estructuras en los trabajos en altura y
espacios confinados, identificando los riesgos principales intrínsecos al desarrollo de
trabajos, las medidas de protección individuales y colectivas y definiendo los
hábitos de trabajo adecuados.

DURACIÓN: 14 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Habilidades de gestión, personales y sociales

• Capacidad para trabajar en equipo identificando las operaciones y coordinando
indicaciones en relacion a la prevención de riesgos en trabajos de altura.
• Capacidad para identificar las herramientas, útiles y recursos necesarios.
• Anticipación a las necesidades de las operaciones en cuanto a personas y
recursos.

MÓDULO DE FORMACIÓN 5: PREVENCIÓN Y SEGURIDAD EN TRABAJOS EN ALTURA Y
ESPACIOS CONFINADOS

Conocimientos / Capacidades cognitivas y prácticas

Prevención y conocimiento de los trabajos en altura y espacios confinados
• Medios y Pautas generales de seguridad en las caídas de altura.
• Técnicas de aseguramiento y mantenimiento de equipos.
• Mantenimiento de los equipos de protección individual y colectivo.
• Equipos de t rabajo y señal ización:  Sistemas de segur idad ant icaída,
conservación y mantenimiento de los equipos, señalización de seguridad.
• N u d o s .
• Técnicas de posicionamiento, ascenso y descenso: Trabajos en torres,
apoyos de celosía, hormigón, madera, antenas y estructuras metálicas, trabajos
sobre cubiertas y tejados, trabajos sobre escaleras.
• Tipos de espacios confinados.
Aplicación de medidas de seguridad
• Elementos de sujeción.
• Uso de EPI?s.
• Instalación y utilización de líneas de vida provisionales, anclajes portátiles y
tempora les .
• Puntos de anclaje estructurales.
• Aplicación de las técnicas de polipasto y polifreno.
• Uso de cuerdas, nudos y técnicas.
• Ejecución de diferentes técnicas de posicionamiento; ascenso y descenso;
trabajos en altura en torres y cubiertas (apoyos de celosía, hormigón y madera).
• Empleo de escaleras en fachadas u otros soportes.
• Rescate en altura: Rescate en apoyos de celosía y estructuras metálicas,
rescate en apoyos de hormigón, rescate en apoyos de madera.
• Rescate en espacios confinados y uso de ERA.
• Ejecución de los trabajos en alturas y espacios confinados.
• Maniobras habituales.
• Movimientos seguros.

Página 11



OBJETIVO

Manejar las carreti l las en el entorno de trabajo identif icando y previniendo los
riesgos asociados a las distintas operaciones de manipulación de cargas en base a
los diferentes equipos utilizados.

DURACIÓN: 24 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MÓDULO DE FORMACIÓN 6: CARRETILLA ELEVADORA

Conocimientos / Capacidades cognitivas y prácticas

Caracterización de las carretillas elevadoras
• Información sobre la carretilla a utilizar.
• Mentalización general sobre riesgos, accidentes y seguridad laboral.
• Conceptos básicos de uso habitual.
• Legislación básica (seguro y responsabilidades), incluyendo el conocimiento
de esta norma.
• Símbolos y pictogramas.
• Descripción general de las partes de la máquina y de los equipos utilizados,
terminología. Diferencias esenciales respecto al automóvil.
• Habituales existentes en la máquina y mandos.
• Impl icaciones debidas al  entorno de trabajo (emisiones, nivel  sonoro,
compat ib i l idades electromagnét icas,  atmósferas pel igrosas,  etc. ) ,  estado de
pavimentos y suelos,  suelos consol idados,  puertas,  montacargas,  rampas y
pendientes, cables eléctricos, muelles de carga. Condiciones de los lugares de
trabajo según R.D. 486/97.
• Operaciones de carga de combustible, Diesel, gasolina, gas y carga de
bater ías .
• Operaciones típicas en el uso diario de la máquina.
• Carga nominal, carga admisible, centro de la carga, altura de elevación,
alcance de brazo, gráficos de carga.
• Estabilidad del conjunto. Afectaciones de la estabilidad, tipos de ruedas y
neumáticos, velocidad, tipos de dirección. Utilización de rampas.
• Conducción en vacío y con carga, velocidad de desplazamiento, tipos de
dirección, radio de giro, frenado.
• Operaciones de elevación, limitaciones de carga por altura de elevación, o
por utilización de accesorios. Visibilidad.
• Utilización de accesorios especiales para unidades de carga determinadas.
• Afectación a la capacidad de carga admisible.
• Cargas oscilantes, o con centro de gravedad variable.
• Elevación de personas. Límites y condiciones en función de su uso habitual o
excepcional .
• Tipos de estanterías, sistemas de almacenaje.
• Pasillos de maniobra, tráfico mixto con peatones.
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Habilidades de gestión, personales y sociales

• Capacidad para trabajar en equipo identificando las maniobras en la manipulación
de cargas.
• Capacidad para identificar las herramientas, útiles y recursos necesarios en la
manipulación de carretillas elevadoras.
• Anticipación a las necesidades de las maniobras en cuanto a los recursos
necesar ios.
• Actitud colaborativa en la adopción de medidas relacionadas con la prevención de
r iesgos .
• Desarrollo de la motivación hacia la Prevención de Riesgos Laborales.
• Actitud proactiva para el desempeño del trabajo bajo parámetros de seguridad.

• Utilización en vías públicas o de uso común.
• Control diario de puesta en marcha, comprobaciones visuales y funcionales,
f r e n o s ,  c l a x o n  y  o t r o s . •

Mantenimiento preventivo típico, ruedas, niveles.
• Manuales del operador facilitados por el fabricante del equipo.
• Equipos de protección individual, según zona o tipo de trabajo.
• Estacionamiento de la máquina en aparcamiento.
• Procedimientos a seguir en caso de situaciones de riesgo, retención del
operador, cinturón de seguridad.
• Manejo en el uso de carretillas elevadoras.
• Control visual de características, mantenimiento, mandos, placas, manuales.
• Comprobación de puesta en marcha, dirección, velocidades, frenos, claxon y
o t r o s .
• Maniobras sin carga, desplazamiento en ambas direcciones, velocidades,
giros, frenadas, utilización en rampas.
• Maniobras similares con carga.
• Carga y descarga de camiones, colocaciones y ret i rada de cargas en
estanterías, apilado y retirado de cargas en superficie libre.
• Gráfico de cargas, comprobaciones efecto de las dimensiones de la carga.
• Pinzas, contenedores, pescantes y otros.
• Maniobras extraordinarias, como cargas de dimensiones o características
fuera de lo normal por su longitud, o forma, manejo de una carga simultáneamente
con dos carretillas.
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OBJETIVO

Manejar de forma segura las plataformas elevadoras en los diferentes entornos de
t r aba jo .

DURACIÓN: 16 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MÓDULO DE FORMACIÓN 7: PLATAFORMA ELEVADORA

Conocimientos / Capacidades cognitivas y prácticas

Definición y caracter ización de la  plataforma elevadora partes de una
p l a t a f o r m a
• Tipos de plataforma.
• Diferenciación de las partes.
• Funciones de las diferentes partes.
• Conocimiento de útiles.
• Mantenimiento principal de las diferentes partes.
• Máquinas de transporte y almacenaje.
Detección de Riesgos típicos con plataforma elevadora móvil de personal
• Identificación, causas y prevención o Precauciones previas.
• Equipos de protección individual.
• Derechos y obligaciones de los trabajadores y empresas en materia de seguridad
y salud.
• Uso de EPIs.
• Aplicación de señales en maniobras.
• Señalización.
Mantenimiento de la plataforma
• Posición del conductor y uso correcto de los elementos ergonómicos.
• Explicación de mandos y manejo de la maquina: plataforma elevadora móvil de
persona l .
• Valoración de cargas.
• Legislación.
• Manejo de máquinas (Práctica): plataforma elevadora móvil de personal.
• La maquinaria en reposo.
Ejecución de maniobras
• Maniobras habituales.
• Uso adecuado de útiles.
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Habilidades de gestión, personales y sociales

• Capacidad para trabajar en equipo identif icando las maniobras y coordinando
indicaciones en el manejo de una plataforma elevadora.
• Capacidad para identificar las herramientas, útiles y recursos necesarios.
• Anticipación a las necesidades de las maniobras en cuanto a personas y recursos.
• Actitud colaborativa en la adopción de medidas relacionadas con la prevención de
r iesgos .
• Desarrollo de la motivación hacia la Prevención de Riesgos Laborales.
• Actitud proactiva para el desempeño del trabajo bajo parámetros de seguridad.
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OBJETIVO

Manejar de forma segura las Grúas Puente, en los diferentes entornos de trabajo.

DURACIÓN: 16 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Habilidades de gestión, personales y sociales

• Capacidad para trabajar en equipo en el manejo de una grúa puente.
• Capacidad para identificar las herramientas, útiles y recursos necesarios en la
ejecución de maniobras.
• Anticipación a las necesidades de las maniobras en cuanto a personas y recursos.
• Actitud colaborativa en la adopción de medidas relacionadas con la prevención de
r iesgos .
• Desarrollo de la motivación hacia la Prevención de Riesgos Laborales.
• Actitud proactiva para el desempeño del trabajo bajo parámetros de seguridad.

MÓDULO DE FORMACIÓN 8: PUENTE GRÚA

Conocimientos / Capacidades cognitivas y prácticas

Caracterización de la Grúa Puente
• Componentes.
• Funciones y mantenimiento de las diferentes partes.
• Elementos de seguridad.
• Elementos y accesorios de elevación.
• Ganchos,  cadenas,  cables,  es l ingas y  a lmacenamiento accesor io  de
e levac ión.
Adopción de medidas preventivas
• Riesgos existentes durante su manejo.
• Requerimientos psíco-físicos de los operarios.
• Equipos de protección individual.
• Señalización.
Ejecución de maniobras
• Maniobras habituales.
• Uso adecuado de útiles.
• Correcto estrobado de las cargas.
Aplicación de medidas de Seguridad
• Uso de EPI?s.
• Aplicación de señales en maniobras.
• Legislación en materia de gruas puente.
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OBJETIVO

Conocer qué es la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres para poder
contribuir al desarrollo de la sociedad, a través del acceso en condiciones de
igualdad al mercado laboral.

DURACIÓN: 20 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MÓDULO DE FORMACIÓN 9: SENSIBILIZACIÓN EN LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Conocimientos / Capacidades cognitivas y prácticas

Definición de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres
• Conceptos básicos.
• Hombres y mujeres: diferentes peros iguales.
• Igualdad legal e igualdad real.
• El principio de igualdad.
• Tipos de discriminación.
• Usos y costumbres.
• Políticas y planes de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.
• Emp leo .
• Educación.
• S a l u d .
• Legislación relativa a la igualdad de oportunidades.
• El sexismo en la comunicación humana.
• Comunicación humana y cultura.
• La imagen de las mujeres en la publicidad.
• Alternativas para una comunicación verbal no sexista.
R e a l i z a c i ó n  d e  e n c u e s t a s  a  d i f e r e n t e s  c o l e c t i v o s  s o b r e  l a
representatividad laboral según sectores productivos y género
• Conceptos básicos del  mercado laboral :  población,  ofer ta/demanda y
segregación.
• Factores que influyen en la contratación laboral de hombres y mujeres.
• Contribución de hombres y mujeres al trabajo.
• Porcentaje de participación paritaria en el mercado laboral.
• La igualdad de oportunidades como instrumento de mejora del empleo:
Legislación vigente.
• Distribución del tiempo según el género.
• Otros ámbitos para el ejercicio de la igualdad.
• Educación y formación.
• Participación social y política.
• Estudio de la desigualdad y la violencia de género.
Elaboración de planes y aplicación de políticas institucionales a diferentes
supuestos prácticos en función de las condiciones de contratación y el
g é n e r o
• Conocimiento del empleo y otros ámbitos para la igualdad de oportunidades.
• Realización de debates y análisis sobre la situación actual de las mujeres en
el mercado laboral.
Análisis y estudio de los resultados procedente de fuentes estadísticas y
elaboración de conclusiones
• Análisis de elementos discriminatorios.
• Normativa nacional.
• Normativa autonómica y local en el ámbito laboral.
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Habilidades de gestión, personales y sociales

• Capacidad para trabajar en equipo.
• Actitud colaborativa en la adopción de medidas relacionadas con la igualdad.
• Desarrollo de la motivación hacia la igualdad.
• Actitud proactiva para el desempeño del trabajo bajo parámetros de igualdad.

Estudio de diversos canales de información
• En función a los elementos sexistas que contengan.
Estudio comparativo de los Planes de Igualdad de Oportunidades entre
mujeres y hombres (autonómicos y nacional)
• Conceptos básicos del mercado laboral :  población, oferta/  demanda y
segregación.
• Factores que influyen en la contratación laboral de hombres y mujeres.
• Contribución de hombres y mujeres al trabajo.
• Porcentaje de participación paritaria en el mercado laboral.
• La igualdad de oportunidades como instrumento de mejora del empleo:
Legislación vigente.
• Distribución del tiempo según el género.
• Otros ámbitos para el ejercicio de la igualdad.
• Educación y formación.
Análisis de la participación social y política
• Estudio de la desigualdad y la violencia de género.
• Anál is is  de s i tuaciones donde se real ice la vulneración de derechos
h u m a n o s .
• Estudio de casos en diferentes medios de comunicación o a través de
experiencias conocidas, sobre situaciones de acoso sexual en el trabajo y/o acoso
laboral por razón de género.
• Análisis de las diferentes variables que fomentan la violencia de género.
• Elaboración de conclusiones en grupo, sobre medidas para obtener unos
resultados efectivos contra la violencia de género.
• Conceptos básicos sobre la Declaración Universal de los Derechos Humanos.
• Violencia de género: Ciclo básico de la violencia. Concepto y factores que
in f l uyen .
• Formas de violencia contra las mujeres.
• Modalidades de violencia.
• El acoso sexual en el trabajo.
• Costes económicos y sociales de la violencia de género.
• Medidas contra la violencia de género: Apoyo insti tucional. Legislación
a c t u a l .
• Organizaciones institucionales: Teléfonos de ayudas.Centros de información
y asistenciales.Guía de recursos.
• Medidas judiciales de protección y de seguridad de las víctimas.
• Cambio de actitudes individuales para obtener nuevos modelos sociales.
• Proyectos de prevención para la violencia de género.
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OBJETIVO

Conocer  los  equ ipos,  los  mater ia les  a  emplear  en actuac iones de so ldeo
relacionadas con el trabajo y adquirir las destrezas mínimas para poder realizar con
solvencia anclajes que si rvan de apoyo a la real ización de los t rabajos de
ref ractar io .

DURACIÓN: 50 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Habilidades de gestión, personales y sociales

• Capacidad para trabajar en equipo en trabajos de soldadura.
• Capacidad para discriminar  las herramientas, útiles y recursos más idóneos en la
ejecución de los trabajos.
• Anticipación a las necesidades de las operaciones en cuanto a personas y
recursos.
• Actitud colaborativa en la adopción de medidas relacionadas con la prevención de
r iesgos .
• Desarrollo de la motivación hacia los trabajos de soldeo.

MÓDULO DE FORMACIÓN
10: SOLDADURA CON ELECTRODO

Conocimientos / Capacidades cognitivas y prácticas

Soldadura de anclajes de plet ina en Y,  que son generalmente de 30*3,
40*4 o 50*5, así como redondos de Ø 6, 8 10 y 12 mm
• Consideración de margen para la dilatación.
• Encintado o pintado de puntas o colocación de tapones de plástico.
• Protección de la base de la soldadura con pintura bituminosa para prevenir
su oxidación.
• Conocimiento del  acero y acero inoxidable:  propiedades tecnológicas,
estructura y soldabilidad.
• Consciencia de fenómenos experimentados por soldadura: t ipos, causas,
consecuencias y soluciones.
• Conocimiento de procesos de soldeo: uso, materiales.
• Consideraciones en el procesos de soldeo: característ icas, materiales,
defectos, transformaciones.
• Conocimiento de consumibles: características, aplicaciones.
• Consideración de parámetros de soldeo a emplear en función del proceso y
materiales a unir.
• Normas de uso, seguridad e higiene exigibles en operación de soldeo.
• Diferenciación de los componentes del equipo: función, prestaciones e
interre lación.
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• Actitud proactiva para el desempeño del trabajo bajo parámetros de seguridad.

OBJETIVO

Observación y anál is is de la si tuación personal/ laboral  y establecimiento de
objetivos personales/profesionales.

DURACIÓN: 20 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Habilidades de gestión, personales y sociales

• Capacidad de análisis y gestión de la información para la toma de decisiones.
• Desarrollo de pensamiento estratégico y analítico.
• Capacidad para trabajar en equipo.
• Actitud colaborativa en la adopción de medidas relacionadas con la planificación.

MÓDULO DE FORMACIÓN
11: COMPETENCIAS PERSONALES

Conocimientos / Capacidades cognitivas y prácticas

Entrenamiento en competencias personales
• Comunicación Interpersonal.
• Autoconocimiento.
• Autorregulación.
• Mot ivac ión.
• Persistencia.
• Iniciat iva/Autonomía.
• Resolución de problemas.
• Toma de decisiones.
• Orientación al logro.
• Planificación y organización.
• Aser t iv idad.
• Empat ía .
• Gestión de conflictos.
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La evaluación tendrá un carácter teórico-práctico y se realizará de forma sistemática
y continua, durante el desarrollo de cada módulo y al final del curso.

EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE EN LA ACCIÓN FORMATIVA

Puede incluir una evaluación inicial de carácter diagnóstico para detectar el nivel de
partida del alumnado.

La evaluación se l levará a cabo mediante los métodos e instrumentos más
adecuados para comprobar los distintos resultados de aprendizaje, y que garanticen
la fiabilidad y validez de la misma.

Cada instrumento de evaluación se acompañará de su correspondiente sistema de
corrección y puntuación en el que se explicite, de forma clara e inequívoca, los
criterios de medida para evaluar los resultados alcanzados por los participantes.

La puntuación final alcanzada se expresará en términos de Apto/ No Apto.
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