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IDENTIFICACIÓN DE LA ESPECIALIDAD Y PARÁMETROS DEL CONTEXTO FORMATIVO

Denominación de la
especialidad: OPERACIONES CON PUENTE GRÚA

Código: COML0026

Nivel de cualificación
profesional: 1

Área Profesional: LOGÍSTICA COMERCIAL Y GESTIÓN DEL TRANSPORTE

Familia Profesional: COMERCIO Y MARKETING

Objetivo general

Manejar de forma segura un puente grúa y los elementos de izaje propios del
arriostramiento de una carga.

Relación de módulos de formación

Módulo 1 Marco teórico y legislativo 5 horas

Módulo 2 Manejo del puente grúa 15 horas

Modalidades de impartición

Presencial

Duración de la formación

Duración total 20 horas

Requisitos de acceso del alumnado

Acreditaciones
/ titulaciones

No se requieren acreditaciones/titulaciones. No obstante, se han
de poseer las habilidades de comunicación lingüística suficientes
que permitan cursar con aprovechamiento la formación.

Experiencia
profesional

No se requiere

Otros Tener la edad de 18 años exigida por la legislación laboral
v igente.

Prescripciones de formadores y tutores

En este caso, es necesario cumplir los tres requisitos que
figuran a continuación:

Acreditación
requerida

Cumplir como mínimo alguno de los siguientes requisitos:
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    •   Formación técn ica mín ima a n ive l  de formación
profesional.
    •  Tener conocimientos técnicos y prácticos probados en la
manipulación y operaciones de grúa puente.
    •  Formación de nivel básico en prevención de riesgos
laborales establecido en la legislación vigente, como mínimo
50 h. 

Acreditación
requerida

Experiencia
profesional
mínima
requerida

Se requiere 3 años en el ámbito de actividades relacionadas
con la manipulación y operaciones con grúa puente en caso de
no disponer de formación. 

Competencia
docente

Cumplir como mínimo alguno de los siguientes requisitos

    •   Será  necesar io  tener  fo rmac ión metodo lóg ica  o
experiencia docente.
    •  Certificado de Profesionalidad de Habilitación para la
Docencia en grados A, B y C del  Sistema de Formación
Profesional.
    •  Máster Universitario de Formador de Formadores u otras
acreditaciones oficiales equivalentes 

Otros Ser mayor de 25 años.

Requisitos mínimos de espacios, instalaciones y equipamientos

Espacios formativos
Superficie m²

para 15
participantes

Incremento Superficie/
participante (Máximo 30

participantes)

Aula polivalente 30.0 m² 2.0 m² / participante

250.0 m² 16.0 m² / participanteNave-taller
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La superficie de los espacios e instalaciones estarán en función de su tipología y del
número de part icipantes. Tendrán como mínimo los metros cuadrados que se
indican para 15 participantes y el equipamiento suficiente para los mismos.

En el caso de que aumente el número de participantes, hasta un máximo de 30, la
superficie de las aulas se incrementará proporcionalmente (según se indica en la
tabla en lo relativo a m²/participante) y el equipamiento estará en consonancia con
dicho aumento. Los otros espacios formativos e instalaciones tendrán la superficie y
los equipamientos necesarios que ofrezcan cobertura suficiente para impartir la
formación con calidad.

No debe interpretarse que los diversos espacios formativos identif icados deban
diferenciarse necesariamente mediante cerramientos.

Las instalaciones y equipamientos deberán cumplir con la normativa industrial e
higiénico-sanitaria correspondiente y responderán a medidas de accesibil idad y
seguridad de los participantes.

En el caso de que la formación se dirija a personas con discapacidad se realizarán
las adaptaciones y los ajustes razonables para asegurar su part ic ipación en
condiciones de igualdad.

    •  Puente grúa monorail o birail con una capacidad
m í n i m a  d e  1  t o n e l a d a  q u e  c u m p l a  c o n  l a s
condiciones de seguridad establecidas
    •  Accesorios de elevación 

Nave-taller

Espacio formativo Equipamiento

- Mesa y silla para el formador
- Mesas y sillas para el alumnado
- Material de aula
- Pizarra
- PC instalado en red con posibilidad de impresión de
documentos, cañón con proyección e Internet para el
formador.

Aula polivalente
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Ocupaciones y puestos de trabajo relacionados

- 83321063 CONDUCTORES-OPERADORES DE GRÚA FIJA, EN GENERAL

- 83321030 CONDUCTORES-OPERADORES DE GRÚA PUENTE

Requisitos oficiales de las entidades o centros de formación

Estar inscrito en el Registro de entidades de formación (Servicios Públicos de Empleo).

DESARROLLO MODULAR

OBJETIVO

Describir los componentes, funcionalidades y riesgos en el manejo del puente grúa. 

DURACIÓN: 5 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MÓDULO DE FORMACIÓN 1: Marco teórico y legislativo

Conocimientos / Capacidades cognitivas y prácticas

    •  Definición y conceptualización de seguridad y prevención
        •  Definición de seguridad y prevención
        •  Conceptualización de seguridad y prevención
    •  Identificación y descripción de la normativa legal
        •  Derechos, obligaciones y responsabilidades
        •  Ley 31/1995, de 8 de noviembre.
        •  Real Decreto 1215/1997, de 18 de Julio.
        •  Certificación del/de la operador/a de puente-grúa.
    •  Descripción y manejo del puente-grúa
        •  Descripción de puente-grúa
        •  Movimientos de un puente-grúa.
        •  Componentes de un puente-grúa.
        •  Normas de seguridad en la manipulación de puente-grúa.
        •  Operaciones correctas de izado, transporte y descenso.
        •  Dispositivos de seguridad del puente-grúa.
    •  Identificación de los Equipos de Protección Individual de Seguridad
( E P I S )
        •  Descripción de cada EPI
        •  Identificación de las características y uso
    •  Descripción de elementos auxiliares
        •  Accesorios de elevación.
        •  Cadenas.
        •  Cables metálicos.
        •  Eslingas de fibra textil.
        •  Ganchos.
    •  Descripción de las tareas de estrobado
        •  Términos relativos al equipo de manutención.
        •  Utilización de eslingas.
        •  Amarre de cargas.
        •  Almacenamiento, mantenimiento y sustitución de eslingas.
    •  Descripción de los aspectos relativos a la seguridad y mantenimiento
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Habilidades de gestión, personales y sociales

    •  Asimilación de la definición, conceptualización e identificación de la normativa
legal y los conceptos que van asociados.
    •   Impl icación en el manejo de puente grúa, así como sus movimientos,
componentes, operaciones y dispositivos de seguridad.

de puentes-grúa
        •  Responsabilidades del gruista en labores de mantenimiento.
    •  Aplicación de los polipastos
        •  Funcionamiento de los polipastos
        •  Aplicaciones del polipasto 
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OBJETIVO

Manejar de forma adecuada y segura el puente grúa.

DURACIÓN: 15 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MÓDULO DE FORMACIÓN 2: Manejo del puente grúa

Conocimientos / Capacidades cognitivas y prácticas

    •  Descripción del puente grúa
        •  Identificación de las partes de la máquina
        •  Control visual de características
        •  Mantenimiento
        •  Mandos
        •  Placas
        •  Manuales
    •  Identificación de los sistemas básicos
        •  Puesta en marcha
        •  Dirección
        •  Frenos
        •  Avisadores
    •  Realización de maniobras y sus características
        •  Maniobras sin carga
        •  Desplazamiento en todas las direcciones
        •  Velocidades, frenadas
        •  Maniobras similares con carga
    •  Manejo de cargas y descargas
        •  Gráfico de cargas
        •  Comprobación efecto de las dimensiones de las cargas
        •  Accesorios de elevación de cargas, esligas, grilletes y cadenas
        •  Instalación del polipasto
    •  Maniobras extraordinarias
        •  Cargas de dimensiones o características fuera de lo normal por su longitud o
balanceo 
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Habilidades de gestión, personales y sociales

    •  Capacidad de comprensión de las instrucciones verbales, escritas y símbolos
de circulación.
    •   Apt i tud de percepción y t ransformación de las señales recib idas en
actuaciones razonables.

La evaluación tendrá un carácter teórico-práctico y se realizará de forma sistemática
y continua, durante el desarrollo de cada módulo y al final del curso.

EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE EN LA ACCIÓN FORMATIVA

Puede incluir una evaluación inicial de carácter diagnóstico para detectar el nivel de
partida del alumnado.

La evaluación se l levará a cabo mediante los métodos e instrumentos más
adecuados para comprobar los distintos resultados de aprendizaje, y que garanticen
la fiabilidad y validez de la misma.

Cada instrumento de evaluación se acompañará de su correspondiente sistema de
corrección y puntuación en el que se explicite, de forma clara e inequívoca, los
criterios de medida para evaluar los resultados alcanzados por los participantes.

La puntuación final alcanzada se expresará en términos de Apto/ No Apto.
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