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IDENTIFICACION DE LA ESPECIALIDAD Y PARAMETROS DEL CONTEXTO FORMATIVO

Denominacion de |a OPERACIONES CON PUENTE GRUA

especialidad:

Familia Profesional: COMERCIO Y MARKETING

Area Profesional: LOGISTICA COMERCIAL Y GESTION DEL TRANSPORTE
Cadigo: COML0026

Nivel c{e cualificacion 1

profesional:

Objetivo general

Manejar de forma segura un puente grida y los elementos de izaje propios del
arriostramiento de una carga.

Relacion de médulos de formacion
Médulo 1 Marco teérico y legislativo 5 horas
Médulo 2 Manejo del puente graa 15 horas
Modalidades de imparticién
Presencial
Duracién de la formacion

Duracion total 20 horas

Requisitos de acceso del alumnado

Acreditaciones No se requieren acreditaciones/titulaciones. No obstante, se han
[ titulaciones de poseer las habilidades de comunicacion linguistica suficientes
gue permitan cursar con aprovechamiento la formacion.

Experiencia No se requiere

profesional

Otros Tener la edad de 18 afios exigida por la legislacién laboral
vigente.

Prescripciones de formadores y tutores

Acreditacion Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:

requerida En este caso, es necesario cumplir los tres requisitos que
figuran a continuacion:
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Acreditacion
requerida « Formaciéon técnica minima a nivel de formacién
profesional.
 Tener conocimientos técnicos y practicos probados en la
manipulacion y operaciones de grla puente.
e Formacion de nivel basico en prevencion de riesgos
laborales establecido en la legislacién vigente, como minimo
50 h.
Experiencia Se requiere 3 afios en el &mbito de actividades relacionadas
profesional con la manipulacién y operaciones con gria puente en caso de
minima no disponer de formacion.
reguerida
Competencia Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos
docente
e Serd necesario tener formacién metodolégica o
experiencia docente.
e Certificado de Profesionalidad de Habilitacién para la
Docencia en grados A, B y C del Sistema de Formacion
Profesional.
» Maéster Universitario de Formador de Formadores u otras
acreditaciones oficiales equivalentes
Otros Ser mayor de 25 afios.

Requisitos minimos de espacios, instalaciones y equipamientos

Incremento Superficie/
participante (Maximo 30
participantes)

Superficie m2
Espacios formativos para 15
participantes

Aula polivalente 30.0 m2 2.0 m2 / participante

Nave-taller 250.0 m? 16.0 m?/ participante
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Espacio formativo Equipamiento

- Mesa vy silla para el formador

- Mesas vy sillas para el alumnado

- Material de aula

- Pizarra

- PC instalado en red con posibilidad de impresion de
documentos, cafidn con proyecciéon e Internet para el
formador.

Aula polivalente

Nave-taller e Puente grda monorail o birail con una capacidad

minima de 1 tonelada que cumpla con las
condiciones de seguridad establecidas
» Accesorios de elevacion

La superficie de los espacios e instalaciones estaran en funcién de su tipologia y del
nimero de participantes. Tendrdn como minimo los metros cuadrados que se
indican para 15 participantes y el equipamiento suficiente para los mismos.

En el caso de que aumente el niumero de participantes, hasta un maximo de 30, la
superficie de las aulas se incrementard proporcionalmente (segun se indica en la
tabla en lo relativo a m?/participante) y el equipamiento estard en consonancia con
dicho aumento. Los otros espacios formativos e instalaciones tendran la superficie y
los equipamientos necesarios que ofrezcan cobertura suficiente para impartir la
formacion con calidad.

No debe interpretarse que los diversos espacios formativos identificados deban
diferenciarse necesariamente mediante cerramientos.

Las instalaciones y equipamientos deberdn cumplir con la normativa industrial e
higiénico-sanitaria correspondiente y responderdn a medidas de accesibilidad y
seguridad de los participantes.

En el caso de que la formacion se dirija a personas con discapacidad se realizaran

las adaptaciones y los ajustes razonables para asegurar su participaciéon en
condiciones de igualdad.

Péagina 4



Ocupaciones y puestos de trabajo relacionados
- 83321063 CONDUCTORES-OPERADORES DE GRUA FIJA, EN GENERAL

- 83321030 CONDUCTORES-OPERADORES DE GRUA PUENTE
Requisitos oficiales de las entidades o centros de formacion

Estar inscrito en el Registro de entidades de formacion (Servicios Publicos de Empleo).

DESARROLLO MODULAR
MODULO DE FORMACION 1: Marco teorico y legislativo

OBJETIVO

Describir los componentes, funcionalidades y riesgos en el manejo del puente grda.

DURACION: 5 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y préacticas

» Definicién y conceptualizacion de seguridad y prevencidn
» Definicién de seguridad y prevencién
» Conceptualizacién de seguridad y prevencion
e Identificacion y descripcién de la normativa legal
» Derechos, obligaciones y responsabilidades
* Ley 31/1995, de 8 de noviembre.
» Real Decreto 1215/1997, de 18 de Julio.
» Certificacién del/de la operador/a de puente-gria.
 Descripcién y manejo del puente-grua
» Descripcién de puente-gria
* Movimientos de un puente-gria.
« Componentes de un puente-graa.
« Normas de seguridad en la manipulacion de puente-grua.
* Operaciones correctas de izado, transporte y descenso.
» Dispositivos de seguridad del puente-grua.

 Identificacién de los Equipos de Proteccion Individual de Seguridad
(EPIS)

» Descripcion de cada EPI

» ldentificacién de las caracteristicas y uso
 Descripcion de elementos auxiliares

» Accesorios de elevacion.

» Cadenas.

» Cables metélicos.

» Eslingas de fibra textil.

e Ganchos.
* Descripcién de las tareas de estrobado

» Términos relativos al equipo de manutencion.

» Utilizacion de eslingas.

» Amarre de cargas.

* Almacenamiento, mantenimiento y sustituciéon de eslingas.
 Descripcién de los aspectos relativos a la seguridad y mantenimiento
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de puentes-grua
Responsabilidades del gruista en labores de mantenimiento.

Aplicacién de los polipastos
¢ Funcionamiento de los polipastos

» Aplicaciones del polipasto

Habilidades de gestion, personales y sociales

e Asimilacion de la definicién, conceptualizacion e identificacién de la normativa
legal y los conceptos que van asociados.
 Implicacién en el manejo de puente grua, asi como sus movimientos,

componentes, operaciones y dispositivos de seguridad.
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MODULO DE FORMACION 2: Manejo del puente gria

OBJETIVO

Manejar de forma adecuada y segura el puente gria.

DURACION:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

15 horas

Conocimientos / Capacidades cognitivas y practicas

Descripcion del puente graa

 Identificacion de las partes de la maquina

e Control visual de caracteristicas

* Mantenimiento

* Mandos
* Placas

* Manuales

Identificacion de los sistemas béasicos

* Puesta en marcha

» Direccion
* Frenos

» Avisadores

Realizacién de maniobras y sus caracteristicas
» Maniobras sin carga

» Desplazamiento en todas las direcciones

» Velocidades, frenadas

* Maniobras similares con carga

Manejo de cargas y descargas
» Grafico de cargas

» Comprobacion efecto de las dimensiones de las cargas

» Accesorios de elevacion de cargas, esligas, grilletes y cadenas
» Instalacién del polipasto

Maniobras extraordinarias

balanceo

» Cargas de dimensiones o caracteristicas fuera de lo normal por su longitud o
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Habilidades de gestion, personales y sociales

+ Capacidad de comprension de las instrucciones verbales, escritas y simbolos

de circulacion.
 Aptitud de percepcién y transformacién de las sefiales recibidas en

actuaciones razonables.

EVALUACION DEL APRENDIZAJE EN LA ACCION FORMATIVA

La evaluacion tendra un caracter teorico-practico y se realizard de forma sistemaética
y continua, durante el desarrollo de cada médulo y al final del curso.

Puede incluir una evaluacién inicial de caracter diagnéstico para detectar el nivel de
partida del alumnado.

La evaluacion se llevard a cabo mediante los métodos e instrumentos mas
adecuados para comprobar los distintos resultados de aprendizaje, y que garanticen
la fiabilidad y validez de la misma.

Cada instrumento de evaluacién se acompafiara de su correspondiente sistema de
correccién y puntuacion en el que se explicite, de forma clara e inequivoca, los
criterios de medida para evaluar los resultados alcanzados por los participantes.

La puntuacioén final alcanzada se expresara en términos de Apto/ No Apto.
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