Catalogo
de Especialidades
Formativas

PROGRAMA FORMATIVO

OPERARIO DE VIVEROS Y REPOBLACION FORESTAL

Julio 2024

zﬁ_._ cosmmo  rmes srmom ﬂ SISTEMA
Zimes = Venchasoon  SEPE NACIONAL DE EMPLEO



IDENTIFICACION DE LA ESPECIALIDAD Y PARAMETROS DEL CONTEXTO FORMATIVO

Denominacion de la OPERARIO DE VIVEROS Y REPOBLACION FORESTAL

especialidad:

Familia Profesional: AGRARIA
Area Profesional: FORESTAL
Cadigo: AGAR0014
Nivel c{e cualificacion 1
profesional:

Objetivo general

Realizar las tareas operativas de los trabajos en viveros forestales y de los
correspondientes a las repoblaciones forestales, siguiendo instrucciones y/o el plan
de trabajo establecido, respetando los Criterios Medioambientales y la normativa
de Seguridad Laboral.

Relacion de médulos de formacién

Mdédulo 1 INTRODUCCION A LA REFORESTACION 10 horas
Modulo 2 TECNICAS DE REFORESTACION 60 horas
Modulo 3 OPERACIONES BASICAS EN VIVEROS 55 horas
Médulo 4 QE;II((J:AC\)CION DE PRODUCTOS FITOSANITARIOS: NIVEL 25 horas

Modalidades de imparticion
Presencial

Duraciéon de la formacién

Duracion total 150 horas

Requisitos de acceso del alumnado

No se exige ningln requisito para acceder a la formacién, aunque se han de poseer las
habilidades de la comunicacion lingtistica suficientes que permitan cursar con aprovechamiento
la formacion.

Péagina 2



Prescripciones de formadores y tutores

Acreditacion Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:
reguerida

 Licenciado, ingeniero, arquitecto o titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes.

« Diplomado, ingeniero técnico, arquitecto técnico o el
titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes.

e Técnico y/o técnico superior de la familia profesional
Agraria

» Certificados de profesionalidad de nivel 2 y nivel 3 del
area profesional de Forestal de la familia profesional de

Agraria
Experiencia -Experiencia profesional acreditada de minimo 6 meses
profesional relacionada con los contenidos formativos.
minima -En el caso de no disponer de la titulacion requerida, la
requerida persona formadora debera certificar como minimo 2 afios de

experiencia en el ambito para poder acreditarse.

Competencia Formacion metodolégica minimo 80 horas o experiencia
docente docente de al menos 2 meses o equivalentes.

Requisitos minimos de espacios, instalaciones y equipamientos

- Incremento Superficie/
Superficie m2 . r
. . participante (Maximo 30
Espacios formativos para 15 .
i participantes)
participantes
Aula polivalente 30.0 m2 2.0 m2 [ participante
Almacén Forestal 80.0 m2 0.0 m2/ participante
Finca forestal 30000.0 m? 0.0 m2/ participante
Taller Forestal 60.0 m? 0.0 m2/ participante
Parcela Cultivo Planta Forestal 250.0 m? 0.0 m?/ participante
Invernadero 300.0 m2 0.0 m2/ participante
Espacio formativo Equipamiento
Aula polivalente - Mesa y sil!a para el formador
- Mesas vy sillas para el alumnado
- Material de aula
- Pizarra
- PC instalado en red con posibilidad de impresion de
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documentos, cafién con proyeccién e Internet para el
formador.

, -Estanterias para almacenamiento de productos
Almacén Forestal

Terreno con poca pendiente cubierto de

Finca forestal maleza

Taller Forestal

Azadas.

Zapapicos.

Ahoyadores.

Desbrozadoras manuales.

Pequefios compactadores.

Tijeras de podar.

Semillas.

Plantones de vivero.

Material de riego.

Fertilizantes.

Picos.

Palas.

Alicates, tenazas, martillo, llave inglesa, etc.
Material para entutorado y cerramientos.
Hocinos.

Calabozos.

Hachas.

Rastrillos.

Abonos.

Productos para enmiendas.

Protectores.

Tutores.

Desbrozadoras

Materiales y equipos de construccion de cercas y
vallados.

Pulverizadores.

Atomizadores.

Espolvoreadores.

Nebulizadores.

Productos fitosanitarios.

Cebos trampa.

Agentes bioloégicos de control.

Equipos de proteccion individual para los distintos
trabajos.

Botiquin de primeros auxilios

Parcela Cultivo Planta Terreno cultivable
Forestal

Mesas de cultivo
Sistema de riego
Instalacién eléctrica.
Umbréaculo

Invernadero
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La superficie de los espacios e instalaciones estaran en funcion de su tipologia y del
namero de participantes. Tendran como minimo los metros cuadrados que se
indican para 15 participantes y el equipamiento suficiente para los mismos.

En el caso de que aumente el niumero de participantes, hasta un maximo de 30, la
superficie de las aulas se incrementara proporcionalmente (segun se indica en la
tabla en lo relativo a m?/participante) y el equipamiento estar4d en consonancia con
dicho aumento. Los otros espacios formativos e instalaciones tendran la superficie y
los equipamientos necesarios que ofrezcan cobertura suficiente para impartir la
formacion con calidad.

No debe interpretarse que los diversos espacios formativos identificados deban
diferenciarse necesariamente mediante cerramientos.

Las instalaciones y equipamientos deberdn cumplir con la normativa industrial e
higiénico-sanitaria correspondiente y responderdn a medidas de accesibilidad y
seguridad de los participantes.

En el caso de que la formacion se dirija a personas con discapacidad se realizaran
las adaptaciones y los ajustes razonables para asegurar su participaciéon en
condiciones de igualdad.

Ocupaciones y puestos de trabajo relacionados
- 95431028 PEONES FORESTALES

- 9512 PEONES AGRICOLAS EN HUERTAS, INVERNADEROS, VIVEROS Y JARDINES
Requisitos oficiales de las entidades o centros de formacion

Estar inscrito en el Registro de entidades de formacion (Servicios Publicos de Empleo).

DESARROLLO MODULAR
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MODULO DE FORMACION 1: INTRODUCCION A LA REFORESTACION

OBJETIVO

Adquirir conocimientos basicos sobre los ecosistemas forestales y su papel en el
equilibrio ecolégico, la dindmica del ciclo de vida forestal y la normativa
medioambiental que rodea a la actividad forestal.

DURACION: 10 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y préacticas

Comprension Basica del Ecosistema Forestal.

Identificacion de tipos comunes de arboles y su papel en el ecosistema.
Reconocimiento de la importancia de los arboles en el equilibrio ecolégico local.
Introduccién a la Normativa Ambiental Basica.

Reconocimiento de las normas fundamentales que regulan la actividad en el medio
forestal.

Comprension de la necesidad de seguir directrices ambientales en tareas de
reforestacion.

Conocimiento de los fundamentos de Reforestacion.

Observacion de practicas de Reforestacion y su contribucion a la conservacion del
entorno.

Aplicacion de técnicas simples de plantacion y cuidado de arboles jovenes.

Habilidades de gestion, personales y sociales

* Valoracién de la terminologia basica del sector forestal para transmitir ideas y
necesidades.

» Reconocimiento de los distintos ecosistemas forestales de nuestro territorio.

» Observacién cuidadosa y reconocimiento de las caracteristicas de diferentes tipos
de arboles y plantas nativas para su adecuada seleccion y plantacion.

« Toma de conciencia de la importancia de las actividades de repoblacién forestal
en la dinamica del ecosistema forestal.

» Concienciacion sobre el respeto a la normativa medioambiental.
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MODULO DE FORMACION 2: TECNICAS DE REFORESTACION

OBJETIVO

Conocer y realizar los trabajos necesarios para la preparacion y limpieza del
terreno, manejando de manera segura herramientas basicas para proceder a la
plantacion de nuevos arboles y aplicando los principios de sostenibilidad que se le
hayan trasmitido por sus responsables directos.

DURACION: 60 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y practicas

Comprension de los principios ecoldgicos basicos y la biodiversidad del ecosistema.
. Relacién suelo-clima.

. Flora, Fauna y Actividad humana.

Reconocimiento de los diferentes tipos de suelos y condiciones ambientales.
Conocimiento de los principios de sostenibilidad aplicados a la reforestacion.
Identificacion de los métodos de proteccion del suelo contra la erosion.
Conocimiento de los métodos basicos para fomentar el crecimiento saludable de la
vegetacidn.

Comprensién de las técnicas de limpieza y preparacion del suelo para plantaciones.
Aplicacion de las normas de prevencion de riesgos laborales y de medio ambiente
aplicadas al manejo y mantenimiento de la desbrozadora.

Conocimiento de la desbrozadora y sus complementos.

Mantenimiento y puesta en marcha de la desbrozadora.

Manejo seguro de la desbrozadora en la limpieza de un bosque natural.
Reconocimiento de las herramientas manuales para la preparacion del terreno.
Prevencién de riesgos y herramientas forestales basicas:

. Identificacion y aplicacion de medidas de prevencion de riesgos asociados.
. Uso de herramientas forestales basicas.

. Garantia de la seguridad personal y del entorno.

. Cumplimiento con la normativa de seguridad y salud en el trabajo.

Conocimiento de las técnicas de plantacion manual de arboles y arbustos.
Comprension del mantenimiento basico de las plantaciones, incluyendo riego y
abonado inicial.

Desarrollo de estrategias de proteccion de las plantas jovenes contra agentes
biéticos y abidticos.

Elementos de proteccion.

Realizacion practica de cierres de parcelas forestales.

Identificacion de las medidas de seguimiento y evaluacion de las areas
reforestadas.

Conocimiento de nociones basicas de Primeros Auxilios en el medio natural.
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Habilidades de gestion, personales y sociales

 Colaboracion en equipo para la preparaciéon y ejecuciéon de actividades de
plantacion.

e Comunicacién efectiva durante la coordinacion de tareas de campo.

* Gestiéon eficiente del tiempo en la ejecuciéon de tareas relacionadas con la
plantacién y mantenimiento de areas reforestadas.

» Actitud proactiva para la resolucién de problemas frente a contingencias comunes
en la reforestacion.

o Actitud flexible para la adaptabilidad a diferentes entornos y condiciones de
trabajo en el medio forestal.

» Desarrollo de una aptitud de conciencia medioambiental para la promocién y
respeto de practicas sostenibles.

« Desarrollo de la autonomia para ejecutar las labores de plantacién y
mantenimiento bajo supervisién minima.
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MODULO DE FORMACION 3: OPERACIONES BASICAS EN VIVEROS

OBJETIVO

Colaborar en la obtencién de plantas de calidad en un vivero, desarrollando las
distintas tareas con un alto grado de autonomia, atendiendo a la seguridad laboral y
observando la normativa a cumplir.

DURACION: 55 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y practicas

Conocimiento de un vivero de planta:

. Aspectos basicos de botanica y fisiologia vegetal.

. Descripcién e identificaciéon de las plantas de vivero mas frecuentes.

. Infraestructuras de los viveros: Factores basicos a tener en cuenta para la
instalacion de un vivero.

. Distribucion del espacio.

. Distribucion de espacios y elementos que conforman un vivero.

. Mantenimiento y manejo de maquinas, herramientas y equipos presentes en
un vivero destinado a la produccion de plantas y tepes.

. Instalaciones para la conservacion o tratamiento del material vegetal.
Preparacién del medio de cultivo:

. Propiedades fisicas de los suelos.

. Muestreo de suelos.

. Laboreo del suelo.

. Desinfeccion de suelos.

. Sustratos y contenedores.

. Procesos de encuadernacion y transformados.

. Manipulados de los diferentes soportes, dependiendo del tipo de material.
Produccion de plantas:

. Técnicas de propagacion.

. Reproduccién sexual.

. Métodos de siembra.

. Reproduccién asexual.

. Manejo de las camas de propagacion.

Manejo de plantas en viveros y centros de jardineria:

. Labores culturales asociadas a la produccién de plantas.

. Preparacion del medio de cultivo.

. Técnicas de trasplante.

. Tipos de contenedores.

. Formas de trasplante (mecanizado o manual).

. Labores culturales asociadas al mantenimiento de plantas.
Comercializacién de plantas:

. Preparacién de las plantas para su comercializacion.

. Empresas de produccion y comercializacién de plantas.

. Organizacién de un vivero comercial.

. Normativa bésica vigente en materia de produccién y mantenimiento de
plantas en viveros.

. Prevencién de riesgos y herramientas en viveros.
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Habilidades de gestion, personales y sociales

» Colaboracion en equipo para la preparacion y ejecucién de las distintas
actividades del vivero.

e Comunicaciéon efectiva durante la coordinacién de trabajos en vivero.

» Gestion eficiente del tiempo en la ejecucion de tareas relacionadas con el proceso
productivo de las plantas.

» Actitud proactiva para la resolucién de problemas frente a contingencias comunes
en un vivero.

e Actitud flexible para la adaptabilidad a las condiciones de trabajo de un
invernadero.

» Desarrollo de la autonomia para ejecutar las labores de produccién de planta, bajo
supervision minima.

* Motivacién hacia el logro de un producto de calidad.

* Respeto a la normativa especifica de comercializacién de planta.

» Responsabilidad hacia la prevencion de riesgos y herramientas forestales basicas.
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APLICACION DE PRODUCTOS FITOSANITARIOS: NIVEL

MODULO DE FORMACION 4: A
BASICO

OBJETIVO

Obtener el Carnet de Aplicador de Productos Fitosanitarios (Nivel Basico) como
requisito legal para hacer los tratamientos fitosanitarios a realizar en las
plantaciones forestales y viveros.

DURACION: 25 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y practicas

Gestién de plagas:

. Gestion Integrada de Plagas.

. Métodos de control.

Conocimiento de los productos Fitosanitarios:

. Etiquetado.

. Productos llegales.

. Ventas.

. Transporte de productos fitosanitarios.

. Almacenamiento de productos fitosanitarios.
Valoracion de los riesgos Medio Ambientales:

. Plaguicidas y cultivos.

. Proteccion de medios acuaticos y agua potable.
. Reduccién del riesgo en zonas especificas.
Preparacién de la mezcla y carga del depdsito:

. Limpieza de los equipos de tratamiento.

. Residuos y envases de fitosanitarios en el a&mbito agrario.
Valoracién de los riesgos para las personas:

. Residuos de plaguicidas en alimentos.

. Conceptos relacionados con residuos de plaguicidas.
. Buenas practicas.

. Intoxicaciones.

. Vias de exposicion.

. Niveles de exposicion.

. Equipos de Proteccion (EPIS).

* Primeros Auxilios.
Prevenciéon de riesgos laborales:

. Responsabilidades de las empresas.

. Derechos de las empresas trabajadoras.

. Obligaciones de las personas trabajadoras.

. Obligaciones de las personas trabajadoras auténomas.
. Coordinacion de actividades empresariales.
Tratamientos Fitosanitarios:

. Factores a considerar antes de una aplicacion.

. Recomendaciones para la regulacion de los tratamientos.
. Mezcla en campo de productos fitosanitarios.

. Calculo de dosis.

. Inspecciones peridédicas de los equipos.
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Habilidades de gestion, personales y sociales

» Sensibilizacién hacia la afeccién de los fitosanitarios sobre el medio ambiente.

Capacidad para buscar informacion previa a un tratamiento fitosanitario.
Respeto a los principios de seguridad laboral y medio ambiental en la preparacion

y aplicacidon de tratamientos fitosanitarios.

Concienciaciéon acerca de la trascendencia de realizar correctamente la

manipulacién, uso y conservacion de productos fitosanitarios.

EVALUACION DEL APRENDIZAJE EN LA ACCION FORMATIVA

La evaluacion tendra un caracter teorico-practico y se realizard de forma sistemaética
y continua, durante el desarrollo de cada médulo y al final del curso.

Puede incluir una evaluacién inicial de caracter diagnéstico para detectar el nivel de
partida del alumnado.

La evaluacion se llevard a cabo mediante los métodos e instrumentos mas
adecuados para comprobar los distintos resultados de aprendizaje, y que garanticen
la fiabilidad y validez de la misma.

Cada instrumento de evaluacién se acompafiara de su correspondiente sistema de
correccién y puntuacion en el que se explicite, de forma clara e inequivoca, los
criterios de medida para evaluar los resultados alcanzados por los participantes.

La puntuacioén final alcanzada se expresara en términos de Apto/ No Apto.
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