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IDENTIFICACIÓN DE LA ESPECIALIDAD Y PARÁMETROS DEL CONTEXTO FORMATIVO

Denominación de la
especialidad: FABRICACIÓN Y MONTAJE DE TUBERÍA

Código: FMEC0018

Nivel de cualificación
profesional: 1

Área Profesional: CONSTRUCCIONES METÁLICAS

Familia Profesional: FABRICACIÓN MECÁNICA

Objetivo general

Realizar operaciones de elaboración, ensamble y montaje de tuberías, siguiendo los
procedimientos establecidos e interpretando planos y documentación técnica, bajo
los criterios de calidad, seguridad y respeto al medio ambiente.

Relación de módulos de formación

Módulo 1
PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES DE TRABAJOS
DE CONSTRUCCIÓN, REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO
NAVAL EN ASTILLEROS Y MUELLES

20 horas

Módulo 2 INTERPRETACIÓN DE PLANOS 12 horas

Módulo 3 TRAZADO, CORTE Y MECANIZADO DE TUBERÍAS 60 horas

Módulo 4 CONFORMADO, CURVADO Y ARMADO DE TUBERÍAS 90 horas

Módulo 5 MONTAJE, ENSAMBLAJE Y SOLDADURA DE TUBERÍAS 100 horas

Modalidades de impartición

Presencial

Duración de la formación

Duración total 282 horas

No se exige ningún requisito para acceder a la formación, aunque se han de poseer las
habilidades de la comunicación lingüistica suficientes que permitan cursar con aprovechamiento
la formación.

Requisitos de acceso del alumnado
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Prescripciones de formadores y tutores

Técnico Superior de la Famil ia Profesional de Seguridad y
Medio Ambiente para impartir el Módulo 1.
Para los demás módulos no se requiere acreditación.

Acreditación
requerida

Cumplir como mínimo alguno de los siguientes requisitos:

Experiencia
profesional
mínima
requerida

Se requiere experiencia en el ámbito de Prevención de Riesgos
Laborales para el Módulo 1.
Para los demás módulos se requiere experiencia profesional de
al menos 4 años en el sector de la construcción y reparación
naval, industrias petroquímicas o afines, talleres metalúrgicos,
talleres de calderería, etc. 

Competencia
docente

Cumplir como mínimo alguno de los siguientes requisitos:

• Formación en el Área Profesional de Formación y Educación
(mínimo 80 horas).
• Acreditar una experiencia docente de al menos 30 horas en
modalidad presencial.

Quedarán exentos del requisito:

•  T i tu lados  un ive rs i ta r ios  en  Ps ico log ía ,  Pedagog ía ,  o
Psicopedagogía, Máster Universitario de Profesorado u otras
acreditaciones oficiales equivalentes.

Requisitos mínimos de espacios, instalaciones y equipamientos

Espacios formativos
Superficie m²

para 15
participantes

Incremento Superficie/
participante (Máximo 30

participantes)

Aula polivalente 30.0 m² 2.0 m² / participante

40.0 m² 0.0 m² / participanteAlmacén de construcciones metálicas

240.0 m² 8.0 m² / participanteTaller de construcciones metálicas

- Estanterías
-  Maqu ina r i a  de  t ranspo r te  ap rop iada  pa ra  e l
desplazamiento de elementos de construcciones

Almacén de
construcciones metálicas

Espacio formativo Equipamiento

- Mesa y silla para el formador
- Mesas y sillas para el alumnado
- Material de aula
- Pizarra
- PC instalado en red con posibilidad de impresión de
documentos, cañón con proyección e Internet para el
formador.

Aula polivalente
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La superficie de los espacios e instalaciones estarán en función de su tipología y del
número de part icipantes. Tendrán como mínimo los metros cuadrados que se
indican para 15 participantes y el equipamiento suficiente para los mismos.

En el caso de que aumente el número de participantes, hasta un máximo de 30, la
superficie de las aulas se incrementará proporcionalmente (según se indica en la
tabla en lo relativo a m²/participante) y el equipamiento estará en consonancia con
dicho aumento. Los otros espacios formativos e instalaciones tendrán la superficie y
los equipamientos necesarios que ofrezcan cobertura suficiente para impartir la
formación con calidad.

No debe interpretarse que los diversos espacios formativos identif icados deban
diferenciarse necesariamente mediante cerramientos.

Las instalaciones y equipamientos deberán cumplir con la normativa industrial e
higiénico-sanitaria correspondiente y responderán a medidas de accesibil idad y
seguridad de los participantes.

En el caso de que la formación se dirija a personas con discapacidad se realizarán
las adaptaciones y los ajustes razonables para asegurar su part ic ipación en
condiciones de igualdad.

metálicas

- Útiles de trazado
- Equipos de corte térmico: oxicorte, plasma
- Equipos de corte mecánico
- Equipos para mecanizado de tubería
- Equipos de conformado y curvado de tubería
- Equipos de unión y soldadura
- Equipos de protección individual
- Instrumentos de medida y verificación

Taller de construcciones
metálicas
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Ocupaciones y puestos de trabajo relacionados

-  TUBERO NAVAL

-  CALDERERO-TUBERO

-  TUBERO INDUSTRIAL

Requisitos oficiales de las entidades o centros de formación

Requisitos necesarios para el ejercicio profesional

Estar inscrito en el Registro de entidades de formación (Servicios Públicos de Empleo).

Tener formación en materia de Prevención de Riesgos Laborales para personas
trabajadoras del Sector Metal. Anexo II. C. Formación para personas trabajadoras en
las áreas de producción y/o mantenimiento. Formación de oficios. IV Convenio
colectivo estatal de la industria, las nuevas tecnologías y los servicios del sector del
meta l .

DESARROLLO MODULAR

OBJETIVO

Identif icar y evaluar los riesgos y las técnicas preventivas de los trabajos que
realizan los operarios de industria naval.

DURACIÓN: 20 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MÓDULO DE FORMACIÓN 1:

PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES DE TRABAJOS DE
CONSTRUCCIÓN, REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO NAVAL
EN ASTILLEROS Y MUELLES

Conocimientos / Capacidades cognitivas y prácticas

• Verificación, identificación y vigilancia del lugar de trabajo y su entorno.
- Riesgos y medidas preventivas.
- Conocimiento del entorno del lugar de trabajo. Planificación de las tareas desde un
punto de vista preventivo.
- Almacenamiento y acopio de materiales.
- Manipulación de productos químicos. Ficha de datos de seguridad. Simbología.
- Orden y limpieza.
- Señalización. Tránsito por el centro de trabajo.

• Interferencias entre actividades.
- Actividades simultáneas o sucesivas.

• Derechos y obligaciones.
- Marco normativo general y específico.
- Organización de la prevención.
- Fomento de la toma de conciencia sobre la importancia de involucrarse en
prevención de riesgos laborales.
- Participación, información, consulta y propuestas.

• Seguridad vial.

Página 5



Habilidades de gestión, personales y sociales

• Atención a los riesgos y medidas preventivas.

• Conciencia en la importancia de la prevención riesgos laborales.

• Responsabilidad en realización de trabajos de producción y/o mantenimiento.

• Preocupación por el correcto uso de las protecciones individuales y colectivas.

• Predisposición para aplicar las medidas preventivas y planes de seguridad.

• Conciencia del uso adecuado de sustancias peligrosas nocivas.

- Factores de riesgo.
- Seguridad activa y pasiva.

• Primeros auxilios y medidas de emergencia.
- Conocimientos específicos básicos.
- Objetivos y funciones.

• Definición de los trabajos.
- Descripción de los procedimientos y procesos seguros del puesto de trabajo.

• Técnicas preventivas.
- Aplicación del plan de seguridad y salud en la tarea concreta. Evaluación e
información específica de riesgos.
- Riesgos específicos y medidas preventivas.
- Protecciones colectivas (colocación, usos y obligaciones y mantenimiento).
- Protecciones individuales (colocación, usos y obligaciones y mantenimiento).
- Riesgos derivados de la actividad de las interferencias entre actividades.
- Caídas al mismo nivel.
- Caídas a diferente nivel.
- Espacios confinados.
- Riesgos derivados del uso de sustancias pel igrosas y productos químicos:
inhalación o ingestión de vapores, gases, humos y sustancias químicas peligrosas.
- Riesgos de explosión.
- Riesgos de quemaduras.
- Riesgos de incendios.
- Riesgos derivados de la manipulación manual de cargas.
- Riesgos de contactos eléctricos.
- Exposición a ruidos y vibraciones.
- Radiaciones.
- Riesgo de atropellamientos.

• Medios auxiliares, equipos y herramientas.
- Riesgos derivados del uso de los medios auxil iares equipos y herramientas
empleados en la actividad del oficio.
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OBJETIVO

Analizar la información técnica gráfica utilizada en la fabricación de tuberías, con el
fin de obtener los datos precisos que permitan efectuar las operaciones necesarias
para la fabricación de tuberías.

DURACIÓN: 12 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Habilidades de gestión, personales y sociales

• Dominio y rigor en la identificación e interpretación de la simbología en tubería.
• Valoración de la importancia de la interpretación de planos, siendo conscientes de
sus util idades.

MÓDULO DE FORMACIÓN 2: INTERPRETACIÓN DE PLANOS

Conocimientos / Capacidades cognitivas y prácticas

• Tipos de líneas empleadas en los planos.
• Representación de cortes, secciones y detalles.
• Acotación en los planos ortogonal e isométricos.
• Simbologías empleadas en los planos: símbolos de soldadura más usuales.

OBJETIVO

Preparar las máquinas y equipos de trazado, corte y mecanizado relacionando el
material y el proceso con los equipos, herramientas y útiles necesarios para la
fabricación de diferentes tramos de tubería.

DURACIÓN: 60 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Habilidades de gestión, personales y sociales

• Dominio de los útiles, herramientas y materiales empleados para el trazado, corte
y mecanizado de tuberías.

• Adquisición de las aptitudes necesarias para la correcta ejecución del trazado,
corte y mecanizado de tuberías.
• Sensibilización sobre la economización de los recursos en los procesos de

MÓDULO DE FORMACIÓN 3: TRAZADO, CORTE Y MECANIZADO DE TUBERÍAS

Conocimientos / Capacidades cognitivas y prácticas

• Útiles y herramientas para el trazado, corte y mecanizado de tuberías.
• Trazado de desarrollos de formas de tubos.
• Materiales empleados en tubería industrial.
• Corte y mecanizado de tuberías.
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fabricación y montaje de tubería.
• Aplicación de las medidas de protección medioambiental y de Prevención de
Riesgos Laborales en procesos de fabricación y montaje de tubería.

OBJETIVO

Preparar las máquinas y los equipos relacionando el material y el proceso de
conformado, curvado y armado y operar con las herramientas y útiles necesarios
para la fabricación de diferentes tramos de tubería.

DURACIÓN: 90 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Habilidades de gestión, personales y sociales

• Dominio de los útiles, herramientas y materiales empleados para el conformado,
curvado y armado de tuberías.
• Adquisición de las aptitudes necesarias para la correcta ejecución del conformado,
curvado y armado de tuberías.
• Dominio de la soldadura con electrodo revestido mediante el soldeo de tubería de
acero carbono.
• Adquisición de las aptitudes necesarias para la correcta ejecución de la técnica de
punteo de tuberías.
• Sensibi l ización sobre la economización de los recursos en los procesos de
fabricación y montaje de tubería.
• Aplicación de las medidas de protección medioambiental y de Prevención de
Riesgos Laborales en procesos de fabricación y montaje de tubería.

MÓDULO DE FORMACIÓN 4: CONFORMADO, CURVADO Y ARMADO DE TUBERÍAS

Conocimientos / Capacidades cognitivas y prácticas

• Conformado, curvado y armado de tuberías.
• Soldadura de tuberías con electrodo revestido
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OBJETIVO

Realizar las operaciones de montaje de soportes, de alineación, posicionado y
ensamblaje de conducción de tuberías, uniendo tramos de tubería de diferentes
materiales mediante soldaduras.

DURACIÓN: 100 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Habilidades de gestión, personales y sociales

• Dominio de las técnicas de montaje y fijación de tuberías.
• Adquisición de las aptitudes necesarias para el correcto montaje y f i jado de
tuber ías .

• Dominio de la soldadura MIG/MAG mediante el soldeo de tubería de acero
carbono.

• Dominio de la soldadura de tubería de polietileno.

• Adquisición de las aptitudes necesarias para la correcta ejecución de las técnicas
de soldadura.

• Sensibi l ización sobre la economización de los recursos en los procesos de
fabricación y montaje de tubería.

• Aplicación de las medidas de protección medioambiental y de Prevención de
Riesgos Laborales en procesos de fabricación y montaje de tubería.

MÓDULO DE FORMACIÓN 5: MONTAJE, ENSAMBLAJE Y SOLDADURA DE TUBERÍAS

Conocimientos / Capacidades cognitivas y prácticas

• Montaje de soportes de tuberías.
• Fijación de tuberías.
• Soldadura MIG/MAG de tuberías.
• Soldadura de tubería de polietileno.

ORIENTACIONES METODOLÓGICAS

La formación será llevada a cabo a través del aprendizaje significativo, con el fin de
inter ior izar los conceptos básicos. De este modo, el  a lumnado ampl iará sus
conocimientos prev ios y  constru i rá  unos nuevos,  adaptando los contenidos
aprendidos a situaciones del ámbito laboral.

El personal docente tendrá un rol de facil itador y mediador, adecuándose a las
características del alumnado, así como del contexto, y adaptándose ante cualquier
cambio o imprevisto que se pueda producir.

En lo referido al desarrollo del curso, la persona formadora combinará sesiones
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teóricas con sesiones prácticas, para facilitar la participación del alumnado y que
este tenga así un papel de agente activo.

La evaluación tendrá un carácter teórico-práctico y se realizará de forma sistemática
y continua, durante el desarrollo de cada módulo y al final del curso.

EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE EN LA ACCIÓN FORMATIVA

Puede incluir una evaluación inicial de carácter diagnóstico para detectar el nivel de
partida del alumnado.

La evaluación se l levará a cabo mediante los métodos e instrumentos más
adecuados para comprobar los distintos resultados de aprendizaje, y que garanticen
la fiabilidad y validez de la misma.

Cada instrumento de evaluación se acompañará de su correspondiente sistema de
corrección y puntuación en el que se explicite, de forma clara e inequívoca, los
criterios de medida para evaluar los resultados alcanzados por los participantes.

La puntuación final alcanzada se expresará en términos de Apto/ No Apto.
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