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IDENTIFICACIÓN DE LA ESPECIALIDAD Y PARÁMETROS DEL CONTEXTO FORMATIVO

Denominación de la
especialidad: OPERARIO/A FUNDICIÓN

Código: FMEH0014

Nivel de cualificación
profesional: 1

Área Profesional: OPERACIONES MECÁNICAS

Familia Profesional: FABRICACIÓN MECÁNICA

Objetivo general

Familiarizarse en el entorno de trabajo de un operario/a de fundición, realizando las
operaciones básicas, manejando las herramientas, equipos, aparatos de medida,
útiles propios de la actividad y potenciando el interés por este perfil profesional.

Relación de módulos de formación

Módulo 1 JEFE/A DE MANIOBRAS, SEÑALISTA, ESTROBADOR/A 12 horas

Módulo 2 BÁSICO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 60 horas

Módulo 3 OFICIO C4: OPERARIOS EN TRABAJOS DE SOLDADURA
Y OXICORTE

8 horas

Módulo 4
OFICIO C30: OPERARIOS EN ALMACÉN, LOGÍSTICA Y
APROVISIONAMIENTO EN LOS PROCESOS DE
FABRICACIÓN

8 horas

Módulo 5 OFICIO C27: CONDUCTORES DE CARRETILLAS
ELEVADORAS

8 horas

Módulo 6 OFICIO C28: OPERADORES DE PUENTE-GRÚA 8 horas

Módulo 7 PREVENCIÓN Y SEGURIDAD EN TRABAJOS EN ALTURA 12 horas

Módulo 8 MANEJO DE PUENTE GRÚA 50 horas

Módulo 9 MANIPULACIÓN DE CARGAS CON CARRETILLAS
ELEVADORAS

30 horas

Módulo 10 ESMERILADO 70 horas

Módulo 11 SOLDADURA ELÉCTRICA 30 horas

Módulo 12 MANEJO DEL SOPLETE 30 horas

Módulo 13 TRINCAJE Y EMBALADO 60 horas

Módulo 14 SENSIBILIZACIÓN EN LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

12 horas

Modalidades de impartición

Presencial

Duración de la formación

Duración total 398 horas

Requisitos de acceso del alumnado
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No se exige ningún requisito para acceder a la formación, aunque se han de poseer las
habilidades de la comunicación lingüistica suficientes que permitan cursar con aprovechamiento
la formación.

Prescripciones de formadores y tutores

Cumplir como mínimo alguno de los siguientes requisitos:
- Licenciado/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a o el título de grado
correspondiente u otros títulos equivalentes.
- Diplomado/a, Ingeniero/a Técnico/a, Arquitecto/a o el título de
grado correspondiente u otros títulos equivalentes.
-  Técnico y técnico superior en formación profesional.
-  Ce r t i f i cado  de  P ro fes iona l i dad  n i ve l  3  Fam i l i a
fabricación mecánica.
E x c e p t o :
-  Para la impartición de los módulos MF2, MF3, MF4, MF5
y MF6 que se requerirá la titulación de GM o Técnico superior
en PRL.
- Para los módulos MF1, MF7, MF8, MF9, MF10, MF11, MF12 y
MF13 que  no se requiere ningún tipo de titulación.

Acreditación
requerida

Cumplir como mínimo alguno de los siguientes requisitos:

Experiencia
profesional
mínima
requerida

Cumplir como mínimo alguno de los siguientes requisitos:
- 1  a ñ o  d e  e x p e r i e n c i a  p r o f e s i o n a l  e n  e l  s e c t o r
construcción o 2 años en caso de no poseer la t i tulación
requer ida .
- Experiencia docente relacionada en el sector metal.
E x c e p t o :
- Para la impartición de los Módulos (MF2, MF3, MF4, MF5 y
MF6) re lac ionados con la prevención de r iesgos que se
requerirá experiencia profesional o docente relacionada con la
prevención de riesgos laborales.
- Para los MF1, MF7, MF8, MF9 y MF10 que se requerirá
exper ienc ia  docen te  o  p ro fes iona l  re lac ionada  con  los
contenidos de los MFs.
-  Para  e l  MF de igualdad que se requer i rá exper iencia
profesional o docente en temas de igualdad, sin necesidad de
vincularse al sector construcción.

Competencia
docente

Cumplir como mínimo alguno de los siguientes requisitos:
- Formación en metodología didáctica de al menos 80
h o r a s .
- Experiencia docente de al menos 300 horas en los
últimos 7 años.
- Experiencia docente de 30 horas relacionada con los
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Competencia
docente

contenidos formativos.

Requisitos mínimos de espacios, instalaciones y equipamientos

Espacios formativos
Superficie m²

para 15
participantes

Incremento Superficie/
participante (Máximo 30

participantes)

Aula polivalente 30.0 m² 2.0 m² / participante

45.0 m² 2.4 m² / participanteTaller Técnico

300.0 m² 1.0 m² / participanteEspacio exterior

- Máquinas portát i les: Taladros. Amoladoras.
Atorni l ladoras.
- Bancos de trabajo.
- Herramientas manuales para montaje.
- Máquinas de soldar de electrodo
- Sopletes
- Puente grúa
- Sierras de metal y de madera

Taller Técnico

Instalaciones para práctica en alturas
- Escalera de gato para acceder a superficie en
a l t u r a
- Torres de electricidad
- Escalera
- Arneses
- Cuerdas
- Mosquetones
- Retenedores
Carretilla elevadora frontal

Espacio exterior

Espacio formativo Equipamiento

- Mesa y silla para el formador
- Mesas y sillas para el alumnado
- Material de aula
- Pizarra
- PC instalado en red con posibilidad de impresión de
documentos, cañón con proyección e Internet para el
formador.

Aula polivalente
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La superficie de los espacios e instalaciones estarán en función de su tipología y del
número de part icipantes. Tendrán como mínimo los metros cuadrados que se
indican para 15 participantes y el equipamiento suficiente para los mismos.

En el caso de que aumente el número de participantes, hasta un máximo de 30, la
superficie de las aulas se incrementará proporcionalmente (según se indica en la
tabla en lo relativo a m²/participante) y el equipamiento estará en consonancia con
dicho aumento. Los otros espacios formativos e instalaciones tendrán la superficie y
los equipamientos necesarios que ofrezcan cobertura suficiente para impartir la
formación con calidad.

No debe interpretarse que los diversos espacios formativos identif icados deban
diferenciarse necesariamente mediante cerramientos.

Las instalaciones y equipamientos deberán cumplir con la normativa industrial e
higiénico-sanitaria correspondiente y responderán a medidas de accesibil idad y
seguridad de los participantes.

En el caso de que la formación se dirija a personas con discapacidad se realizarán
las adaptaciones y los ajustes razonables para asegurar su part ic ipación en
condiciones de igualdad.

Ocupaciones y puestos de trabajo relacionados

- 97001104 PEONES DE LA INDUSTRIA MANUFACTURERA, EN GENERAL

- 97001113 PEONES DE LA INDUSTRIA METALÚRGICA Y FABRICACIÓN DE PRODUCTOS
METÁLICOS

Requisitos oficiales de las entidades o centros de formación

Estar inscrito en el Registro de entidades de formación (Servicios Públicos de Empleo).

DESARROLLO MODULAR
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OBJETIVO

Util izar correctamente el material necesario para realizar trabajos de jefe/a de
maniobra, señalista y estrobado desde una conciencia de la normativa para trabajar
con seguridad total.

DURACIÓN: 12 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MÓDULO DE FORMACIÓN 1: JEFE/A DE MANIOBRAS, SEÑALISTA, ESTROBADOR/A

Conocimientos / Capacidades cognitivas y prácticas

Fundamentación del marco Legal:
• Normativa aplicable en los trabajos de grúas móviles autopropulsadas. Ley
de Prevención de Riesgos Laborales 31/1995.
• ITC MIE AEM 4 de aparatos elevadores RD 837/2003. Conceptos generales.
• Rol de Jefe de Maniobras, Estrobador y Señalista. Aptitudes y actitud del Jefe
de Maniobras, Estrobador y Señalista.
• Deberes y responsabilidades del jefe de maniobras según ITC MIE AEM 4 de
aparatos elevadores RD 837/2003.
Conceptualización y  aplicación práctica:
• Grúa móvil autopropulsada. Tipos, Componentes,  Dispositivos y normas de
segur idad.
• Estudios de maniobras y Procedimientos de trabajo.
• Elementos auxiliares: Eslingas. Elección. Inspección. Tipo (Acero, textil y
cadena). Coeficiente de seguridad y carga máxima úti l . Ángulos de uti l ización.
Protección elementos auxil iares. Gri l letes, ganchos. Separadores y balancines.
Trácteles
• Pieza / equipo a izar:
          Centro de gravedad, Estabilidad y balanceo de la carga.
          Vertical del gancho.
          Peso.
          Lugar de ubicación final.
          Comunicación previa con el operador de grúa móvil y con el Eslingador.
          Señales gestuales RD 485/1997.
          Uso de emisoras.
• Riesgos inherentes a la grúa móvil autopropulsada y medidas preventivas y
a las tareas de Estrobador y Señalista:
          Atrapamientos, atropellos, caída o desprendimiento de objetos, choque
contra objetos, contactos eléctricos directos y otros.
          Balizamiento del radio de acción de la maniobra y señalización del área de
r i esgo .
          Equipos de Protección Individual.
          Oficio (casco, guantes, zapatos seguridad, gafas).
          En función de los riesgos del entorno.
Planificación de la maniobra:
• Valoración del peso de la carga.
• Valoración de los puntos de sustentación de la carga en función del peso,
forma y distribución del peso.
• Aceptación y descarte de los utensilios de elevación.
• Estrobado y desestrobado de la carga.
• Señalización de maniobras, gestuales y por emisoras.
• Instalación de cuerdasguía.
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Habilidades de gestión, personales y sociales

• Valoración de la importancia de la finalización del trabajo atendiendo a criterios
de idoneidad, rapidez, economía y eficacia.
•  Capacidad para in terpretar ,  dar  y  responder  inst rucc iones en re lac ión a
man iobras .
•  Capac idad de detecc ión  de  neces idades de mater ia les ,  her ramientas  y
secuenciación de trabajos en el caso de maniobras.
• Desarrollo de actitudes responsables en el mantenimiento del área de trabajo con
el grado de orden y limpieza requerido en la organización.
• Adaptabilidad a los cambios organizativos y tecnológicos de la empresa, así como
a situaciones o contextos nuevos.
• Concienciación de la necesidad de la formación permanente con la finalidad de
mejorar la empleabilidad.

OBJETIVO

Identificar y prevenir riesgos laborales de acuerdo a la normativa y el desempeño
de trabajos bajo parámetros de seguridad utilizando de forma apropiada en caso de
ser necesarios los EPI?s.

DURACIÓN: 60 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MÓDULO DE FORMACIÓN 2: BÁSICO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES

Conocimientos / Capacidades cognitivas y prácticas

Conocimiento de los conceptos básicos sobre seguridad y salud:
• Detección  en el entorno de trabajo de los r iesgos profesionales y los
factores de riesgo.
• Discriminación de los daños derivados del Trabajo, tales como los accidentes
de trabajo y las enfermedades profesionales así como otras patologías derivadas
del trabajo.
• Conocimiento del Marco normativo básico en materia de prevención de
riesgos laborales.
Identificación de los riesgos generales y su prevención:
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Habilidades de gestión, personales y sociales

• Desarrollo de actitudes responsables en el mantenimiento del área de trabajo con
el grado de orden y limpieza requerido en la organización y sensibilización hacia el
respeto de las medidas relacionadas con la prevención de riesgos.
• Adaptabilidad a los cambios organizativos y tecnológicos de la empresa, así como
a situaciones o contextos nuevos.
• Concienciación de la necesidad de la formación permanente con la finalidad de
mejorar la empleabi l idad.

• Riesgos ligados a las condiciones de seguridad.
• Riesgos ligados al medio-ambiente de trabajo.
• Consideración de la carga de trabajo, la fatiga y la insatisfacción laboral.
• Conocimiento de los sistemas elementales de control de riesgos. Protección
colectiva e individual.
• Estructura y funcionamiento de los planes de emergencia y evacuación.
• Conocimiento de la forma y alternativas por medio de los que se puede
realizar el control de la salud de los trabajadores.
Discriminación de los riesgos específicos y su prevención en el sector de la
construcción:
• Fases de obra y sus protecciones correspondientes (redes, barandil las,
andamios, plataformas de trabajo, escaleras y otros
• Rea l i zac ión  de  imp lan tac ión  de  obra .  Loca les  h ig ién ico  san i ta r ios ,
instalaciones provisionales y otros.
Conocimiento de los elementos básicos de gestión de la prevención de
r i e s g o s :
• Organismos públicos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo.
• Conocer la organización preventiva del trabajo: ?rutinas? básicas.
• Documentación: recogida, elaboración y archivo.
• Representación de los trabajadores. Derechos y obligaciones (delegados de
prevención, comité de seguridad y salud, trabajadores designados).
Conocimientos básicos en relación a los Primeros Auxilios:
• Conocimiento de  los procedimientos generales.
• Aplicación del plan de actuación.
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OBJETIVO

Adquirir los conocimientos básicos en materia de prevención de riesgos laborales,
distinguiendo las distintas situaciones de riesgo que se producen en la realización
de las tareas y utilización de medios y equipos de trabajo, así como conociendo las
medidas preventivas específicas para su aplicación en cada caso.

DURACIÓN: 8 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MÓDULO DE FORMACIÓN 3: OFICIO C4: OPERARIOS EN TRABAJOS DE SOLDADURA Y
OXICORTE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y prácticas

Definición de los trabajos:
• Descripción de los procedimientos y procesos seguros del trabajo del puesto
de trabajo.
Aplicación de Técnicas preventivas específicas:
• Aplicación del plan de seguridad y salud en la tarea concreta. Evaluación e
información específica de riesgos.
• Riesgos específicos y medidas preventivas.
• Riesgos de caídas de objetos pesados. Riesgo de golpes contra objetos.
Riegos de incendio. Riesgos de quemaduras. Riesgos por inhalación de humos y
gases procedentes de la soldadura.  Riesgos de explos ión en la soldadura
oxiacetilénica y corte por gas. Riesgos en piel y ojos por exposición a la radiación.
Estrés térmico. Riesgos en atmósferas explosivas. Riesgos de contactos eléctricos.
Riesgos derivados de la manipulación manual de cargas. Mantenimiento del equipo
de soldadura.
• Protecciones colectivas (colocación, usos y obligaciones y mantenimiento).
• Protecciones individuales (colocación, usos y obligaciones y mantenimiento).
Sensibilización hacia los Medios auxiliares, equipos y herramientas:
• Riesgos derivados del uso de los medios auxiliares, equipos y herramientas
empleados en la actividad del oficio.
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Habilidades de gestión, personales y sociales

• Desarrollo de actitudes responsables en el mantenimiento del área de trabajo con
el grado de orden y limpieza requerido en la organización y sensibilización hacia el
respeto de las medidas relacionadas con la prevención de riesgos.
• Adaptabilidad a los cambios organizativos y tecnológicos de la empresa, así como
a situaciones o contextos nuevos.
• Concienciación de la necesidad de la formación permanente con la finalidad de
mejorar la empleabilidad.

OBJETIVO

Desarrollar el  trabajo de operarios de almacén, logística y aprovisionamiento en las
mejores condiciones de seguridad, aplicando los conocimientos básicos.

DURACIÓN: 8 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MÓDULO DE FORMACIÓN 4:
OFICIO C30: OPERARIOS EN ALMACÉN, LOGÍSTICA Y
APROVISIONAMIENTO EN LOS PROCESOS DE
FABRICACIÓN

Conocimientos / Capacidades cognitivas y prácticas

Definición de los trabajos:
• Descripción de los procedimientos y procesos seguros del trabajo del puesto
de trabajo.
Aplicación de técnicas preventivas específicas:
• Aplicación Plan de Prevención de Riesgos Laborales de la empresa.
• Evaluación e información específica de riesgos.
• Riesgos específicos y medidas preventivas.
• Protecciones colectivas (colocación, usos y obligaciones y mantenimiento).
• Protecciones individuales (colocación, usos y obligaciones y mantenimiento).
Sensibilización hacia los Medios auxiliares, equipos y herramientas:
• Riesgos derivados del uso de los medios auxiliares, equipos y herramientas
empleados en la actividad del oficio.
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Habilidades de gestión, personales y sociales

• Desarrollo de actitudes responsables en el mantenimiento del área de trabajo con
el grado de orden y limpieza requerido en la organización y sensibilización hacia el
respeto de las medidas relacionadas con la prevención de riesgos.
• Adaptabilidad a los cambios organizativos y tecnológicos de la empresa, así como
a situaciones o contextos nuevos.
• Concienciación de la necesidad de la formación permanente con la finalidad de
mejorar la empleabilidad.

OBJETIVO

Conocer de forma general, las modalidades condicionantes y riesgos asociados a las
distintas operaciones de la carretilla elevadora.

DURACIÓN: 8 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MÓDULO DE FORMACIÓN 5: OFICIO C27: CONDUCTORES DE CARRETILLAS
ELEVADORAS

Conocimientos / Capacidades cognitivas y prácticas

Definición de los trabajos:
• Descripción de los procedimientos y procesos seguros del trabajo del puesto
de trabajo.
Aplicación de las Técnicas preventivas especificas:
• Aplicación del plan de seguridad y salud en la tarea concreta. Evaluación e
información específica de riesgos.
• Riesgos especí f icos y medidas prevent ivas.  Factores de pérdidas de
estab i l idad de la  car re t i l la  e levadora,  perd ida de estab i l idad de la  carga,
operaciones de carga y descarga, transporte de cargas, riesgos para el conductor y
para los peatones y correspondientes medidas preventivas. Choque contra objetos.
Atrapamientos. Traumatismos.
• Protecciones colectivas (colocación, usos y obligaciones y mantenimiento).

Página 11



Habilidades de gestión, personales y sociales

• Desarrollo de actitudes responsables en el mantenimiento del área de trabajo con
el grado de orden y limpieza requerido en la organización y sensibilización hacia el
respeto de las medidas relacionadas con la prevención de riesgos.
• Adaptabilidad a los cambios organizativos y tecnológicos de la empresa, así como
a situaciones o contextos nuevos.
• Concienciación de la necesidad de la formación permanente con la finalidad de
mejorar la empleabilidad.

• Protecciones individuales (colocación, usos y obligaciones y mantenimiento).
Sensibilización hacia los Medios auxiliares, equipos y herramientas:
• Riesgos derivados del uso de los medios auxiliares, equipos y herramientas.
• Empleados en la actividad del oficio.
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OBJETIVO

Identificar los componentes, definir las normas de manejo y mantenimiento de una
puente grúa e identificar los riesgos y medidas preventivas.

DURACIÓN: 8 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Habilidades de gestión, personales y sociales

• Desarrollo de actitudes responsables en el mantenimiento del área de trabajo con
el grado de orden y limpieza requerido en la organización y sensibilización hacia el
respeto de las medidas relacionadas con la prevención de riesgos.
• Adaptabilidad a los cambios organizativos y tecnológicos de la empresa, así como
a situaciones o contextos nuevos.
• Concienciación de la necesidad de la formación permanente con la finalidad de
mejorar la empleabilidad.

MÓDULO DE FORMACIÓN 6: OFICIO C28: OPERADORES DE PUENTE-GRÚA

Conocimientos / Capacidades cognitivas y prácticas

Fundamentación del mantenimiento de una Puente grúa:
• Normas fundamentales de uso de los puentes grúa.
• Elementos principales de seguridad en el puente grúa.
• Operaciones especialmente peligrosas en el manejo de puente grúa.
• Caídas a diferente nivel.
• Caída de objetos por desplome o derrumbamientos.
• Caída de objetos en manipulación.
• Caída objetos desprendidos.
• Choques contra objetos inmóviles y móviles.
• Atrapamiento por o entre objetos.
• Riesgos derivados de la manipulación manual de cargas.
• R u i d o .
• Sobreesfuerzos.
• Riesgo de contacto eléctrico.
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OBJETIVO

Descr ib i r  los t ipos,  característ icas de estructuras en los t rabajos en al tura,
identi f icando los r iesgos principales intrínsecos al desarrol lo de trabajos, las
medidas de protección individuales y colectivas y definiendo los hábitos de trabajo
adecuados.

DURACIÓN: 12 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Habilidades de gestión, personales y sociales

• Capacidad para trabajar en equipo identificando las operaciones y coordinando
indicaciones.
• Desarrollo de actitudes responsables en el mantenimiento del área de trabajo con
el grado de orden y limpieza requerido en la organización y sensibilización hacia el
respeto de las medidas relacionadas con la prevención de riesgos.
• Anticipación a las necesidades de las operaciones en cuanto a personas y
recursos.

MÓDULO DE FORMACIÓN 7: PREVENCIÓN Y SEGURIDAD EN TRABAJOS EN ALTURA

Conocimientos / Capacidades cognitivas y prácticas

Prevención y conocimiento de los trabajos en altura:
• Medios y Pautas generales de seguridad en las caídas de altura.
• Técnicas de aseguramiento y mantenimiento de equipos.
• Mantenimiento de los Equipos de protección individual y colectivo.
• Equipos de t rabajo y señal ización:  Sistemas de segur idad ant icaída,
conservación y mantenimiento de los equipos, señalización de seguridad.
• N u d o s .
• Técnicas de posicionamiento, ascenso y descenso: Trabajos en torres, apoyos de
celosía,  hormigón, madera,  antenas y estructuras metál icas,  t rabajos sobre
cubiertas y tejados, trabajos sobre escaleras.
Aplicación de medidas de seguridad:
• Elementos de sujeción.
• Uso de EPI?s.
• Instalación y utilización de líneas de vida provisionales, anclajes portátiles y
tempora les .
• Puntos de anclaje estructurales.
• Aplicación de las técnicas de polipasto y polifreno.
• Uso de cuerdas, nudos y técnicas.
• Ejecución de diferentes técnicas de posicionamiento; ascenso y descenso;
trabajos en altura, en torres y cubiertas, apoyos de celosía, hormigón y madera.
• Empleo de escaleras en fachadas u otros soportes.
• Rescate en altura: Rescate en apoyos de celosía y estructuras metálicas,
rescate en apoyos de hormigón, rescate en apoyos de madera.
Ejecución de los trabajos en alturas y espacios confinados:
• Maniobras habituales.
• Movimientos seguros.
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OBJETIVO

Manejar  las Grúas Puente, en los diferentes entornos de trabajo, aplicando las
medidas de seguridad.

DURACIÓN: 50 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Habilidades de gestión, personales y sociales

• Capacidad para trabajar en equipo en el manejo de una grúa puente.
• Capacidad para identificar las herramientas, útiles y recursos necesarios en la
ejecución de maniobras.
• Anticipación a las necesidades de las maniobras en cuanto a personas y recursos.

MÓDULO DE FORMACIÓN 8: MANEJO DE PUENTE GRÚA

Conocimientos / Capacidades cognitivas y prácticas

Caracterización de la Grúa Puente:
• Componentes.
• Funciones y mantenimiento de las diferentes partes
• Elementos de seguridad.
• Elementos y accesorios de elevación.
• Ganchos,  cadenas,  cables,  es l ingas y  a lmacenamiento accesor io  de
e levac ión.
Adopción de medidas preventivas:
• Riesgos existentes durante su manejo.
• Requerimientos psíco-físicos de los operarios.
• Equipos de protección individual.
• Señalización.
Ejecución de maniobras:
• Maniobras habituales.
• Uso adecuado de útiles.
• Correcto estrobado de las cargas.
Aplicación de medidas de Seguridad:
• Uso de EPI?s.
• Aplicación de señales en maniobras.
• Legislación en materia de grúas puente.
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• Actitud colaborativa en la adopción de medidas relacionadas con la prevención de
r iesgos .
• Desarrollo de la motivación hacia la Prevención de Riesgos Laborales.
• Actitud proactiva para el desempeño del trabajo bajo parámetros de seguridad.

OBJETIVO

Manejar las carretil las en el entorno de trabajo, identif icando y previniendo los
riesgos asociados a las distintas operaciones de manipulación de cargas en base a
los diferentes equipos utilizados.

DURACIÓN: 30 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MÓDULO DE FORMACIÓN 9: MANIPULACIÓN DE CARGAS CON CARRETILLAS
ELEVADORAS

Conocimientos / Capacidades cognitivas y prácticas

Conocimiento de las partes de la carretilla:
• Diferenciación de las partes.
• Funciones de las diferentes partes.
• Conocimiento de útiles.
• Mantenimiento principal de las diferentes partes.
Ejecución de maniobra:
• Maniobras habituales.
• Uso adecuado de útiles.
Adopción de medidas de Seguridad:
• Uso de EPI?s.
• Aplicación de señales en maniobras.
• Señalización.
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Habilidades de gestión, personales y sociales

• Capacidad para trabajar en equipo identif icando las maniobras y coordinando
indicaciones.
• Desarrollo de actitudes responsables en el mantenimiento del área de trabajo con
el grado de orden y limpieza requerido en la organización y sensibilización hacia el
respeto de las medidas relacionadas con la prevención de riesgos.
• Anticipación a las necesidades de las maniobras en cuanto a personas y recursos.

OBJETIVO

Conocer y util izar correctamente el material necesario para realizar trabajos de
desbaste y corte de diferentes piezas de fundición, aplicando los conocimientos
básicos en prevención de riesgos laborales con la finalidad de  garantizar un trabajo
s e g u r o .

DURACIÓN: 70 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Habilidades de gestión, personales y sociales

• Valoración de la importancia de la finalización del trabajo atendiendo a criterios
de idoneidad, rapidez, economía y eficacia.
• Capacidad para interpretar y responder a las instrucciones en relación al desbaste
y corte de materiales de fundición.
•  Capac idad de detecc ión  de  neces idades de mater ia les ,  her ramientas  y
secuenciación de trabajos en el caso de corte y desbaste de materiales de

MÓDULO DE FORMACIÓN
10: ESMERILADO

Conocimientos / Capacidades cognitivas y prácticas

Desbastación de la pieza:
• Preparación y protección antes de realizar las tareas.
• Preparación de la pieza donde se efectuará el desbaste.
• Selección del disco en función de la tarea a realizar.
Corte de la pieza:
• Preparación y protección antes de realizar las tareas.
• Preparación de la pieza donde se efectuará el desbaste.
• Selección del disco en función de la tarea a realizar.
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fund ic ión .
• Desarrollo de actitudes responsables en el mantenimiento del área de trabajo con
el grado de orden y limpieza requerido en la organización.
• Adaptabilidad a los cambios organizativos y tecnológicos de la empresa, así como
a situaciones o contextos nuevos.
• Concienciación de la necesidad de la formación permanente con la finalidad de
mejorar la empleabilidad.

OBJETIVO

Realizar operaciones básicas de unión de chapas y perfiles de acero al carbono,
utilizando instalaciones de soldadura al arco eléctrico con electrodos revestidos así
como trabajos de corte de metales, empleando instalaciones manuales de oxicorte
y arcoplasma y  apl icando las especif icaciones técnicas de construcción con
criterios de calidad, seguridad y respeto al medio ambiente.

DURACIÓN: 30 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Habilidades de gestión, personales y sociales

• Valoración de la importancia de la finalización del trabajo atendiendo a criterios
de idoneidad, rapidez, economía y eficacia.
•  Capacidad para interpretar  y responder a las instrucciones en relación a
operaciones de soldadura.
• Capacidad de detección de necesidades de materiales, herramientas y

MÓDULO DE FORMACIÓN
11: SOLDADURA ELÉCTRICA

Conocimientos / Capacidades cognitivas y prácticas

Realización de operaciones básicas:
• Tecnología de soldeo con arco eléctrico con electrodos revestidos.
• Tecnología de soldeo con arco eléctrico con electrodos de rutilo.
• Equipos de soldeo con arco eléctrico con electrodos revestidos.
• Procedimientos operatorios de soldeo con arco eléctrico de chapas y perfiles
de acero al carbono con electrodos de rutilo.
• Defectos de la soldadura con arco eléctrico con electrodos de rutilo.
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secuenciación de trabajos en el caso de las operaciones de soldeo.
• Desarrollo de actitudes responsables en el mantenimiento del área de trabajo con
el grado de orden y limpieza requerido en la organización y sensibilización hacia las
normas medio-ambientales.
• Adaptabilidad a los cambios organizativos y tecnológicos de la empresa, así como
a situaciones o contextos nuevos.
• Concienciación de la necesidad de la formación permanente con la finalidad de
mejorar la empleabilidad.

OBJETIVO

Analizar la información técnica utilizada en los planos de fabricación, operando con
los equipos de soldeo oxiacetilénico, cumpliendo las especificaciones y las normas
ex ig idas  y  t en iendo  en  cuen ta  e l  conoc im ien to  de  l os  ma te r i a les  y  su
compor tamiento .

DURACIÓN: 30 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MÓDULO DE FORMACIÓN
12: MANEJO DEL SOPLETE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y prácticas

Manejo del soplete: aspectos a tener en cuenta:
• Normativa legal aplicable.
• Componentes del equipo: función, prestaciones e interrelación.
• Fenómenos experimentados la soldadura oxiacetilénica y de oxigas.
• Manejo de Equipos y maneras de afrontar trabajos técnicos.
• Propiedades de los gases utilizados (Oxigeno y Acetileno).
• Riesgos en la utilización y medidas preventivas.
• Procedimiento para Transporte.
• Procedimiento para el cambio de botellas.
• Procedimiento para encendido, regulación adecuada presiones y caudales.
• Procedimiento para rev is ión per iódica de e lementos y sust i tuc ión de
elementos periódicos.
• EPIS necesarios.
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Habilidades de gestión, personales y sociales

• Valoración de la importancia de la finalización del trabajo atendiendo a criterios
de idoneidad, rapidez, economía y eficacia.
•  Capacidad para interpretar  y responder a las instrucciones en relación a
operaciones de oxicorte.
•  Capac idad de detecc ión  de  neces idades de mater ia les ,  her ramientas  y
secuenciación de trabajos en el caso de las operaciones de oxicorte.
• Desarrollo de actitudes responsables en el mantenimiento del área de trabajo con
el grado de orden y limpieza requerido en la organización.
• Adaptabilidad a los cambios organizativos y tecnológicos de la empresa, así como
a situaciones o contextos nuevos.
• Concienciación de la necesidad de la formación permanente con la finalidad de
mejorar la empleabilidad.

OBJETIVO

Realizar una correcta estiba y embalado de las diferentes mercancías aplicando los
conocimientos básicos.

DURACIÓN: 60 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MÓDULO DE FORMACIÓN
13: TRINCAJE Y EMBALADO

Conocimientos / Capacidades cognitivas y prácticas

Realización del Embalaje y la  colocación de las mercancías. Aspectos a
tener en cuenta:
• Elementos que intervienen en la estiba y seguridad de la carga.
• Técnicas, sistemas, herramientas y útiles de estiba, así como su uso correcto
y coste óptimo.
• Técnicas de estiba para diferentes tipos de vehículos.
• Mejores prácticas en resolución de incidencias.
• Mejora de la imagen de cara a clientes.
• Reducción y gestión de  las reclamaciones.
• Prácticas de estiba en madera y metal
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Habilidades de gestión, personales y sociales

• Valoración de la importancia de la finalización del trabajo atendiendo a criterios
de idoneidad, rapidez, economía y eficacia.
•  Capacidad para interpretar  y responder a las instrucciones en relación a
operaciones de trincaje y embalado.
•  Capac idad de detecc ión  de  neces idades de mater ia les ,  her ramientas  y
secuenciación de trabajos en el caso de las operaciones de trincaje y embalado.
• Desarrollo de actitudes responsables en el mantenimiento del área de trabajo con
el grado de orden y limpieza requerido en la organización.
• Adaptabilidad a los cambios organizativos y tecnológicos de la empresa, así como
a situaciones o contextos nuevos.
• Concienciación de la necesidad de la formación permanente con la finalidad de
mejorar la empleabilidad.

OBJETIVO

Conocer qué es la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres para poder
contribuir al desarrollo de la sociedad, a través del acceso en condiciones de
igualdad al mercado laboral.

DURACIÓN: 12 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MÓDULO DE FORMACIÓN
14:

SENSIBILIZACIÓN EN LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Conocimientos / Capacidades cognitivas y prácticas

Ref lex ión  acerca  de  la  igua ldad  de  opor tun idades  ent re  hombres  y
m u j e r e s :
• Conceptos básicos.
• Hombres y mujeres: diferentes pero iguales.
• Igualdad legal e igualdad real.
          El principio de igualdad.
          Tipos de discriminación.
          Usos y costumbres.
• Políticas y planes de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.
          Empleo.
          Educación.
          Salud.
• Legislación relativa a la igualdad de oportunidades.
• El sexismo en la comunicación humana.
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Habilidades de gestión, personales y sociales

• Gestión de la Información acerca de temas de igualdad de oportunidades.
• pensamiento reflexivo para valorar el impacto de la igualdad de oportunidades en
el entorno laboral.
• Pensamiento estratégico y analítico para valorar los beneficios de la igualdad de
oportunidades.

          Comunicación humana y cultura.
          La imagen de las mujeres en la publicidad.
          Comunicación verbal no sexista.
Discr iminación de la  igualdad de oportunidades en el  empleo y otros
á m b i t o s :
• Conceptos básicos del mercado laboral: población, oferta y demanda y
segregación.
• Factores que influyen en la contratación laboral de hombres y mujeres.
• Contribución de hombres y mujeres al trabajo.
• Porcentaje de participación paritaria en el mercado laboral.
• La igualdad de oportunidades como instrumento de mejora del empleo:
Legislación vigente.
• Distribución del tiempo según el género.
• Otros ámbitos para el ejercicio de la igualdad:
          Educación y formación
          Participación social y política.
Sensibilización hacia la desigualdad y la violencia de género:
• Conceptos básicos sobre la Declaración Universal de los Derechos Humanos.
• Violencia de género: Ciclo básico de la violencia. Concepto y factores que
in f l uyen .
• Formas de violencia contra las mujeres.
          Modalidades.
          El acoso sexual en el trabajo.
• Costes económicos y sociales de la violencia de género.
• Medidas contra la violencia de género.
          Apoyo institucional.
          Legislación actual.
          Organizaciones institucionales.
          Teléfonos de ayudas.
          Centros de información y asistenciales.
          Guía de recursos.
          Medidas judiciales de protección y de seguridad de las víctimas.
          Cambio de actitudes individuales para obtener nuevos modelos sociales.
          Proyectos de prevención para la violencia de género.
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La evaluación tendrá un carácter teórico-práctico y se realizará de forma sistemática
y continua, durante el desarrollo de cada módulo y al final del curso.

EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE EN LA ACCIÓN FORMATIVA

Puede incluir una evaluación inicial de carácter diagnóstico para detectar el nivel de
partida del alumnado.

La evaluación se l levará a cabo mediante los métodos e instrumentos más
adecuados para comprobar los distintos resultados de aprendizaje, y que garanticen
la fiabilidad y validez de la misma.

Cada instrumento de evaluación se acompañará de su correspondiente sistema de
corrección y puntuación en el que se explicite, de forma clara e inequívoca, los
criterios de medida para evaluar los resultados alcanzados por los participantes.

La puntuación final alcanzada se expresará en términos de Apto/ No Apto.
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