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IDENTIFICACIÓN DE LA ESPECIALIDAD Y PARÁMETROS DEL CONTEXTO FORMATIVO

Denominación de la
especialidad:

MONTAJE, DIAGNÓSTICO Y REPARACIÓN DE BATERÍAS
DE IÓN-LITIO

Código: TMVG0056

Nivel de cualificación
profesional: 2

Área Profesional: ELECTROMECÁNICA DE VEHÍCULOS

Familia Profesional: TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHÍCULOS

Objetivo general

Realizar las operaciones de montaje, diagnóstico, reparación y reciclaje de baterías
de iones de l i t io, de acuerdo con los procesos de trabajo establecidos y los
estándares de calidad y cumpliendo la normativa medioambiental, de prevención
de riesgos laborales y otras normas aplicables.

Relación de módulos de formación

Módulo 1 INTRODUCCIÓN A LAS BATERÍAS DE IONES DE LITIO 40 horas

Módulo 2 ESTRUCTURA Y COMPONENTES DE UNA CELDA DE
IONES DE LITIO

60 horas

Módulo 3 SEGURIDAD Y PREVENCIÓN DE RIESGOS EN EL
MANEJO DE BATERÍAS

65 horas

Módulo 4 MONTAJE Y DESMONTAJE DE BATERÍAS Y BATTERY
PACKS

110 horas

Módulo 5 DIAGNÓSTICO Y REPARACIÓN DE BATERÍAS DE IONES
DE LITIO

110 horas

Módulo 6 SISTEMAS DE GESTIÓN DE BATERÍAS (BMS) 80 horas

Módulo 7 RECICLAJE Y GESTIÓN AMBIENTAL DE BATERÍAS DE
IONES DE LITIO

50 horas

Módulo 8 APLICACIONES Y TENDENCIAS EN TECNOLOGÍAS DE
BATERÍAS

60 horas

Modalidades de impartición

Presencial

Duración de la formación

Duración total 575 horas

Requisitos de acceso del alumnado

Cumplir como mínimo alguno de los siguientes requisitos:

-Certificado de profesionalidad de nivel 1

-Título Profesional Básico (FP Básica)

-Título de Graduado en Educación Secundaria Obligatoria (ESO)
o equivalente

Acreditaciones
/ titulaciones
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-Título de Técnico (FP Grado medio) o equivalente

-Certificado de profesionalidad de nivel 2

-Haber superado la prueba de acceso a Ciclos Formativos de
Grado Medio
-Haber superado cualquier  prueba of ic ia l  de acceso a la
universidad

Acreditaciones
/ titulaciones

Experiencia
profesional

Se valorará experiencia profesional en el sector objeto de este
p rog rama

Otros Cuando el  aspirante no disponga del  nivel  académico o la
experiencia profesional indicada, demostrará conocimientos y
competenc ias  suf ic ientes para par t ic ipar  en e l  curso con
aprovechamiento mediante una prueba de acceso.

Títulos, certificaciones o contratos acreditativos

Justificación de los requisitos del alumnado

Prescripciones de formadores y tutores

    •  Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el Título de Grado
correspondiente u otros títulos equivalentes.
    •  Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el
Título de Grado correspondiente u otros títulos equivalentes.
    •  Técnico Superior de la familia profesional relacionada de
Transporte y Mantenimiento de Vehículos,  Electr ic idad y
Electrónica, Química o Seguridad y Medio ambiente.
    •  Certificado de profesionalidad de nivel 3 de la familia
profesional  de Transporte y Mantenimiento de Vehículos,
Electr ic idad y Electrónica,  Química o Segur idad y Medio
ambiente.

Acreditación
requerida

Cumplir como mínimo alguno de los siguientes requisitos:

Experiencia
profesional
mínima
requerida

    •  Se requiere 1 año de experiencia, incluida la docente, en
el ámbito del módulo en caso de disponer de formación.
    •  Se requiere 3 años de experiencia, incluida la docente, en
el ámbito del módulo en caso de no disponer de formación.

Competencia
docente

Cumplir como mínimo alguno de los siguientes requisitos
• Será necesario tener formación metodológica o experiencia
docen te .
• Certificado de Profesionalidad de Docencia de la Formación
Profesional para la Ocupación.
• Máster Universitario de Formador de Formadores u otras
acreditaciones oficiales equivalentes.
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Títulos, certificaciones o contratos acreditativos

Justificación de las prescripciones de formadores y tutores

Requisitos mínimos de espacios, instalaciones y equipamientos

Espacios formativos
Superficie m²

para 15
participantes

Incremento Superficie/
participante (Máximo 30

participantes)

Aula de gestión 45.0 m² 2.4 m² / participante

100.0 m² 4.0 m² / participanteAula-Taller eléctrico baterías

Herramientas y equipos de medición:

    •   Cal ibradores digi ta les,  Comprobadores de
instalaciones eléctricas
    •  Multímetros digitales de alta precisión, Pinzas
amperimétricas
    •  Medidores de voltaje y capacidad de baterías
(Battery Capacity Tester)
    •  Cargadores y descargadores programables para
pruebas de baterías
    •  Herramientas de montaje y reparación:
    •  Estación de soldadura de precisión con control
de temperatura
    •   Soldadores de punto (spot  welders)  para
montaje de baterías
    •  Bobinas de níquel para ensamblaje de celdas
    •   Hi los de estaño (SnPb o SnAgCu, según
normativa)
    •  Desoldadores o pistolas de aire caliente
    •  Lijadoras manuales para superficies metálicas
    •  Cortadores de celdas y separadores (si aplica)
E q u i p a m i e n t o :

    •   Módu los  de  ba ter ías  para  prác t icas  de
ensamblaje y diagnóstico
    •   P l acas  de  p ro tecc ión  (BMS -  Ba t t e r y
Management System)

Aula-Taller eléctrico
baterías

Espacio formativo Equipamiento

- Mesa y silla para el formador
- Mesas y sillas para el alumnado
- Material de aula
- Pizarra
- PC instalado en red con posibilidad de impresión de
documentos, cañón con proyección e Internet para el
formador
- PCs instalados en red e Internet con posibilidad de
impresión para los participantes
- Software específ ico para el aprendizaje de cada
acción formativa.

Aula de gestión
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La superficie de los espacios e instalaciones estarán en función de su tipología y del
número de part icipantes. Tendrán como mínimo los metros cuadrados que se
indican para 15 participantes y el equipamiento suficiente para los mismos.

En el caso de que aumente el número de participantes, hasta un máximo de 30, la
superficie de las aulas se incrementará proporcionalmente (según se indica en la
tabla en lo relativo a m²/participante) y el equipamiento estará en consonancia con
dicho aumento. Los otros espacios formativos e instalaciones tendrán la superficie y
los equipamientos necesarios que ofrezcan cobertura suficiente para impartir la
formación con calidad.

No debe interpretarse que los diversos espacios formativos identif icados deban
diferenciarse necesariamente mediante cerramientos.

Las instalaciones y equipamientos deberán cumplir con la normativa industrial e
higiénico-sanitaria correspondiente y responderán a medidas de accesibil idad y
seguridad de los participantes.

En el caso de que la formación se dirija a personas con discapacidad se realizarán
las adaptaciones y los ajustes razonables para asegurar su part ic ipación en
condiciones de igualdad.

    •  Estaciones de carga simulada para baterías
    •  Software y herramientas de diagnóstico para
vehículos eléctricos
    •  Ordenadores con simuladores y software técnico
    •  Prototipos de V.E. o componentes eléctricos (si
aplica)
    •   Mesas de trabajo con tomas de corr iente
protegidas
    •  Sistema de ventilación y extracción de humos
Equipos de seguridad y EPI's:

    •   Guantes dieléctr icos, Gafas de seguridad,
Mascarillas con filtro (FFP2 o FFP3)
    •  Extintores de clase D (para incendios de baterías
de litio)
    •  Bidón con agua destilada para inmersión en
caso de incendio
    •  Kit de primeros auxilios
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Ocupaciones y puestos de trabajo relacionados

- 31231015 TÉCNICOS DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELÉCTRICOS

- 31231042 TÉCNICOS EN DISEÑO DE SISTEMAS DE CONTROL ELÉCTRICO

- 31231051 TÉCNICOS EN ELECTRICIDAD DE AUTOMOCIÓN

- 31231060 TÉCNICOS EN ELECTRICIDAD, EN GENERAL

- 31231093 TÉCNICOS EN INSTALACIONES Y LÍNEAS ELÉCTRICAS

- 31241027 TÉCNICOS DE MANTENIMIENTO ELECTRÓNICO

- 31241072 TÉCNICOS EN ELECTRÓNICA, EN GENERAL

- 31261041 TÉCNICOS EN DIAGNOSIS DE VEHÍCULOS

- 31261069 TÉCNICOS EN MECÁNICA DE AUTOMOCIÓN

- 31291189 TÉCNICOS EN MEDIO AMBIENTE

Requisitos oficiales de las entidades o centros de formación

Estar inscrito en el Registro de entidades de formación (Servicios Públicos de Empleo).

DESARROLLO MODULAR

OBJETIVO

Conocer qué es una batería de iones de litio y su funcionamiento básico, así como
los diferentes tipos de baterías y su clasificación según la química del litio. 

DURACIÓN: 40 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Habilidades de gestión, personales y sociales

    •  Organización del trabajo de forma ordenada y eficiente cumpliendo con los
planes y órdenes de trabajo establecidos por la empresa.
    •  Incorporación de una actitud proactiva en la resolución de incidencias.
    •  Integración en el equipo de trabajo con una actitud colaborativa entre los

MÓDULO DE FORMACIÓN 1: INTRODUCCIÓN A LAS BATERÍAS DE IONES DE LITIO

Conocimientos / Capacidades cognitivas y prácticas

    •  Comprensión de los fundamentos y clasificación de las baterías de iones de
litio, según su química, formato, etc.
    •  Identificación de las aplicaciones y usos comunes de cada tipo de batería.
    •  Definición y conocimiento del funcionamiento de las baterías de iones de litio.
    •  Conocimiento de los tipos de baterías: primarias y secundarias.
    •  Conocimiento de la clasificación por química de las celdas: NMC, LiFePO (LFP),
etc.
    •  Dominar las aplicaciones y usos comunes de cada tipo de batería.
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distintos profesionales y departamentos de la empresa.

OBJETIVO

Anal izar  la  est ructura in terna de una celda de iones de l i t io ,  ident i f icar  y
comprender la función del ánodo, cátodo, electrolito y separador.

DURACIÓN: 60 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Habilidades de gestión, personales y sociales

    •  Organización del trabajo de forma ordenada y eficiente cumpliendo con los
planes y órdenes de trabajo establecidos por la empresa.
    •  Incorporación de una actitud proactiva en la resolución de incidencias.
    •  Integración en el equipo de trabajo con una actitud colaborativa entre los
distintos profesionales y departamentos de la empresa.

MÓDULO DE FORMACIÓN 2: ESTRUCTURA Y COMPONENTES DE UNA CELDA DE IONES
DE LITIO

Conocimientos / Capacidades cognitivas y prácticas

    •  Análisis de la estructura interna de una celda y la función de sus componentes.
    •  Conocimiento de la estructura de una celda: componentes y disposición.
    •  Materiales del ánodo y cátodo: propiedades y funciones.
    •  Electrolitos: tipos y características.
    •  Separadores: función y materiales utilizados.
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OBJETIVO

Identificar los riesgos asociados al manejo de baterías de iones de litio, aplicando
medidas de seguridad para prevenir accidentes durante el montaje, desmontaje y
r e p a r a c i ó n .

DURACIÓN: 65 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Habilidades de gestión, personales y sociales

    •  Organización del trabajo de forma ordenada y eficiente cumpliendo con los
planes y órdenes de trabajo establecidos por la empresa.
    •  Incorporación de una actitud proactiva en la resolución de incidencias.
    •  Integración en el equipo de trabajo con una actitud colaborativa entre los
distintos profesionales y departamentos de la empresa.

MÓDULO DE FORMACIÓN 3: SEGURIDAD Y PREVENCIÓN DE RIESGOS EN EL MANEJO
DE BATERÍAS

Conocimientos / Capacidades cognitivas y prácticas

    •  Identificación y gestión de los riesgos asociados al manejo de baterías de iones
de litio.
    •  Aplicación de medidas de seguridad y prevención de riesgos en la
manipulación y transporte de baterías de iones de litio.
    •  Conocimiento y manejo de los riesgos químicos y eléctricos de las baterías de
iones de litio.
    •  Dominio de la normativa de seguridad y los protocolos de actuación.
    •  Manejo y utilización adecuada de los Equipos de protección individual (EPI).
    •  Procedimientos seguros para el manejo y almacenamiento de baterías.
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OBJETIVO

Adquirir habil idades prácticas en el montaje y desmontaje de celdas y battery
packs, usando las herramientas y técnicas adecuadas para estas operaciones.

DURACIÓN: 110 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Habilidades de gestión, personales y sociales

    •  Organización del trabajo de forma ordenada y eficiente cumpliendo con los
planes y órdenes de trabajo establecidos por la empresa.
    •  Incorporación de una actitud proactiva en la resolución de incidencias.
    •  Integración en el equipo de trabajo con una actitud colaborativa entre los
distintos profesionales y departamentos de la empresa.

MÓDULO DE FORMACIÓN 4: MONTAJE Y DESMONTAJE DE BATERÍAS Y BATTERY
PACKS

Conocimientos / Capacidades cognitivas y prácticas

    •  Utilización de herramientas y ejecución de técnicas para el montaje y
desmontaje de celdas y packs de baterías.
    •  Conocimiento y utilización de las herramientas y equipos necesarios para el
montaje y desmontaje.
    •  Ejecución de los procedimientos paso a paso para el ensamblaje de celdas en
packs.
    •  Ejecución de técnicas de soldadura y conexión de celdas.
    •  Realización, segura y eficaz, de las operaciones de desmontaje de los packs de
baterías para mantenimiento o reciclaje.
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OBJETIVO

Identificar los fallos y averías de las baterías de iones de litio, utilizar equipos de
diagnóstico para evaluar su estado y repararlas con ef iciencia, ef icacia y en
condiciones de seguridad

DURACIÓN: 110 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Habilidades de gestión, personales y sociales

    •  Organización del trabajo de forma ordenada y eficiente cumpliendo con los
planes y órdenes de trabajo establecidos por la empresa.
    •  Incorporación de una actitud proactiva en la resolución de incidencias.
    •  Integración en el equipo de trabajo con una actitud colaborativa entre los
distintos profesionales y departamentos de la empresa.

MÓDULO DE FORMACIÓN 5: DIAGNÓSTICO Y REPARACIÓN DE BATERÍAS DE IONES DE
LITIO

Conocimientos / Capacidades cognitivas y prácticas

    •  Diagnóstico de fallos y realización de reparaciones en baterías de iones de litio.
    •  Utilización adecuada de los equipos de diagnóstico.
    •  Conocimiento de los métodos de diagnóstico: medición de voltaje, capacidad y
resistencia interna.
    •  Identificación de las celdas defectuosas y análisis de las causas.
    •  Conocimiento de las técnicas de reparación y reemplazo de celdas dañadas.
    •  Ejecución de las pruebas de funcionamiento post-reparación y aseguramiento
de la calidad.
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OBJETIVO

Comprender la función y operación de los sistemas de gestión de baterías. Integrar
y configurar un BMS en packs de baterías.

DURACIÓN: 80 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Habilidades de gestión, personales y sociales

    •  Organización del trabajo de forma ordenada y eficiente cumpliendo con los
planes y órdenes de trabajo establecidos por la empresa.
    •  Incorporación de una actitud proactiva en la resolución de incidencias.
    •  Integración en el equipo de trabajo con una actitud colaborativa entre los
distintos profesionales y departamentos de la empresa.

MÓDULO DE FORMACIÓN 6: SISTEMAS DE GESTIÓN DE BATERÍAS (BMS)

Conocimientos / Capacidades cognitivas y prácticas

    •  Comprensión de la función y operación de los sistemas de gestión de baterías
(BMS).
    •  Integración y configuración de un BMS en packs de baterías.
    •  Conocimiento las BMS: funciones y tipos.
    •  Monitoreo de los parámetros: voltaje, corriente, temperatura y estado de
carga.
    •  Protección y balanceo de las celdas.
    •  Configuración y calibración del BMS para diferentes aplicaciones.
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OBJETIVO

Conocer los procedimientos para el reciclaje y disposición final de baterías. Aplicar
prácticas sostenibles en la gestión de residuos de baterías.

DURACIÓN: 50 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Habilidades de gestión, personales y sociales

    •  Organización del trabajo de forma ordenada y eficiente cumpliendo con los
planes y órdenes de trabajo establecidos por la empresa.
    •  Incorporación de una actitud proactiva en la resolución de incidencias.
    •  Integración en el equipo de trabajo con una actitud colaborativa entre los
distintos profesionales y departamentos de la empresa.

MÓDULO DE FORMACIÓN 7: RECICLAJE Y GESTIÓN AMBIENTAL DE BATERÍAS DE
IONES DE LITIO

Conocimientos / Capacidades cognitivas y prácticas

    •  Conocimiento de los procedimientos de reciclaje y disposición final de baterías.
    •  Aplicación de prácticas sostenibles en la gestión de residuos de baterías.
    •  Clasificación y etiquetado correcto de los residuos para su tratamiento y
transporte
    •  Aplicación práctica de la regulación sobre transporte y manejo de residuos de
baterías
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OBJETIVO

Explorar las aplicaciones actuales y futuras de las baterías de iones de litio. Analizar
las tendencias y avances tecnológicos en el campo de las baterías.

DURACIÓN: 60 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Habilidades de gestión, personales y sociales

    •  Organización del trabajo de forma ordenada y eficiente cumpliendo con los
planes y órdenes de trabajo establecidos por la empresa.
    •  Incorporación de una actitud proactiva en la resolución de incidencias.
    •  Integración en el equipo de trabajo con una actitud colaborativa entre los
distintos profesionales y departamentos de la empresa.

MÓDULO DE FORMACIÓN 8: APLICACIONES Y TENDENCIAS EN TECNOLOGÍAS DE
BATERÍAS

Conocimientos / Capacidades cognitivas y prácticas

    •  Análisis de las aplicaciones actuales y futuras de las baterías de iones de litio.
    •  Comprensión de las tendencias y avances tecnológicos en el campo de las
baterías.
    •  Aplicación de los conocimientos en vehículos eléctricos y almacenamiento de
energía.
    •  Conocimiento de las innovaciones en materiales y diseños de baterías.
    •  Afrontar los desafíos y oportunidades en el desarrollo de nuevas tecnologías de
baterías.
    •  Conocimiento las perspectivas futuras y evolución del mercado de baterías.
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La evaluación tendrá un carácter teórico-práctico y se realizará de forma sistemática
y continua, durante el desarrollo de cada módulo y al final del curso.

EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE EN LA ACCIÓN FORMATIVA

Puede incluir una evaluación inicial de carácter diagnóstico para detectar el nivel de
partida del alumnado.

La evaluación se l levará a cabo mediante los métodos e instrumentos más
adecuados para comprobar los distintos resultados de aprendizaje, y que garanticen
la fiabilidad y validez de la misma.

Cada instrumento de evaluación se acompañará de su correspondiente sistema de
corrección y puntuación en el que se explicite, de forma clara e inequívoca, los
criterios de medida para evaluar los resultados alcanzados por los participantes.

La puntuación final alcanzada se expresará en términos de Apto/ No Apto.
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