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IDENTIFICACIÓN DE LA ESPECIALIDAD Y PARÁMETROS DEL CONTEXTO FORMATIVO

Denominación de la
especialidad: OPERADOR/A DE PLANTA DE BIOCOMBUSTIBLES 2G

Código: QUIE0009

Nivel de cualificación
profesional: 2

Área Profesional: PROCESO QUÍMICO

Familia Profesional: QUÍMICA

Objetivo general

Ejecutar las operaciones básicas y el control de los procesos de producción de
biocombustible 2G, controlando el funcionamiento, puesta en marcha, parada y
mantenimiento básico de las maquinas,  equipos e instalaciones impl icados,
asegurando el cumplimento de las normas y procedimientos de seguridad, calidad
y ambientales vigentes

Relación de módulos de formación

Módulo 1 CONCEPTOS BÁSICOS DE FÍSICA Y MATEMÁTICAS.
FÍSICA AVANZADA

65 horas

Módulo 2 CONCEPTOS BÁSICOS DE QUÍMICA. QUÍMICA
AVANZADA

50 horas

Módulo 3 CONCEPTOS BÁSICOS DE ELECTRICIDAD 20 horas

Módulo 4 CONCEPTOS BÁSICOS DE BIODIESEL 8 horas

Módulo 5 INSTRUMENTACIÓN Y VÁLVULAS 25 horas

Módulo 6 CONTROL DE PROCESOS 40 horas

Módulo 7 PRINCIPIOS BÁSICOS DE LOS PROCESOS 45 horas

Módulo 8 EQUIPOS ESTÁTICOS 40 horas

Módulo 9 EQUIPOS DINÁMICOS 50 horas

Módulo 10 INTERPRETACIÓN DE DIAGRAMAS Y CIRCUITOS DE
FLUJO

20 horas

Módulo 11 OPERACIONES BÁSICAS 108 horas

Módulo 12 REFINO 16 horas

Módulo 13 PROCESOS DE PRODUCCIÓN DE BIODIESEL 24 horas

Módulo 14 HVO 25 horas

Módulo 15 SEGURIDAD Y SOSTENIBILIDAD MEDIOAMBIENTAL 24 horas

Modalidades de impartición

Presencial
Mixta

Duración de la formación

Duración total en cualquier
modalidad de impartición

560 horas

Mixta Duración total de la formación presencial: 203 horas
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Requisitos de acceso del alumnado

Cumplir como mínimo alguno de los siguientes requisitos:

-Certificado de profesionalidad de nivel 1

-Título Profesional Básico (FP Básica)

-Título de Graduado en Educación Secundaria Obligatoria (ESO)
o equivalente
-Título de Técnico (FP Grado medio) o equivalente

-Certificado de profesionalidad de nivel 2

-Haber superado la prueba de acceso a Ciclos Formativos de
Grado Medio
-Haber superado cualquier  prueba of ic ia l  de acceso a la
universidad

Acreditaciones
/ titulaciones

Experiencia
profesional

No se requiere

Otros Se exigirá que las acreditaciones/t i tulaciones requeridas se
hayan cursado en las ramas de Química industrial, Electricidad,
Electrónica, Mecatrónica, Mecánica o Soldadura.
Además de lo indicado anteriormente, los participantes han de
tener las destrezas suficientes para ser usuarios de la plataforma
virtual en la que se apoya la acción formativa.

Modalidad
mixta

Titulación acreditativa de la formación requerida, expedida por centro oficial.

Justificación de los requisitos del alumnado

Prescripciones de formadores y tutores

    •  Técnico/a Superior de la familia profesional ‘Química’
    •  Certificado profesional de nivel 3 de la familia profesional
‘Química’

Acreditación
requerida

Cumplir como mínimo alguno de los siguientes requisitos:

Experiencia
profesional
mínima
requerida

No se requiere

Competencia
docente

Se  requ ie re  una  ac red i t ac i ón  de  expe r i enc ia  docen te
contrastada de al menos 300 horas en la familia profesional de
Química, o estar en posesión de alguna acreditación oficial que
le habilite para la impartición docente o estar en posesión del
Certif icado Profesional de Habil i tación para la docencia en
grados A,  B y  C del  S is tema de Formación Profes ional
SSCE0110.

Otros
    •  Conocimientos técnicos sólidos: Profundo dominio de
los procesos y equipos ut i l izados en una planta química,
inc luyendo la  operac ión,  manten imiento y  reso luc ión de
problemas.
    •  Capacidad pedagógica: poseer habilidades didácticas
para diseñar y transmit ir  los conocimientos requeridos de
manera clara y efectiva, adaptándose a diferentes perfiles de
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Otros aprendizaje.

Además de cumpl i r  con las  prescr ipc iones estab lec idas
anteriormente, los tutores-formadores deben acreditar una
formación, de al menos 30 horas, o experiencia, de al menos
60 horas,  en esta  modal idad y  en la  u t i l i zac ión de las
tecnologías de la información y comunicación.

Modalidad mixta

La superficie de los espacios e instalaciones estarán en función de su tipología y del
número de part icipantes. Tendrán como mínimo los metros cuadrados que se
indican para 15 participantes y el equipamiento suficiente para los mismos.

En el caso de que aumente el número de participantes, hasta un máximo de 30, la
superficie de las aulas se incrementará proporcionalmente (según se indica en la
tabla en lo relativo a m²/participante) y el equipamiento estará en consonancia con
dicho aumento.

No debe interpretarse que los diversos espacios formativos identif icados deban
diferenciarse necesariamente mediante cerramientos.

Las instalaciones y equipamientos deberán cumplir con la normativa industrial e
higiénico-sanitaria correspondiente y responderán a medidas de accesibil idad y
seguridad de los participantes.

En el caso de que la formación se dirija a personas con discapacidad se realizarán
las adaptaciones y los ajustes razonables para asegurar su part ic ipación en
condiciones de igualdad.

Requisitos mínimos de espacios, instalaciones y equipamientos

Espacios formativos
Superficie m²

para 15
participantes

Incremento Superficie/
participante (Máximo 30

participantes)

Aula polivalente 30.0 m² 2.0 m² / participante

Espacio formativo Equipamiento

- Mesa y silla para el formador
- Mesas y sillas para el alumnado
- Material de aula
- Pizarra
- PC instalado en red con posibilidad de impresión de
documentos, cañón con proyección e Internet para el
formador.

Aula polivalente
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Aula virtual

    •  La impartición de la formación mediante aula virtual se ha de estructurar y
organizar de forma que se garantice en todo momento que exista conectividad
sincronizada entre las personas formadoras y el alumnado participante así como
bidireccionalidad en las comunicaciones.
    •  Se deberá contar con un registro de conexiones generado por la aplicación
del aula virtual en que se identifique, para cada acción formativa desarrollada a
través de este medio, las personas participantes en el aula, así como sus fechas y
tiempos de conexión.

Características

Si la especialidad se imparte en modalidad mixta, para realizar la parte presencial
de la formación, se util izarán los espacios formativos y equipamientos necesarios
indicados anteriormente.
Para impartir la formación en modalidad mixta, se ha de disponer del siguiente
equipamiento.

Plataforma de teleformación

La plataforma de teleformación que se uti l ice para impart ir  acciones formativas
deberá alojar el material virtual de aprendizaje correspondiente, poseer capacidad
suficiente para desarrol lar el proceso de aprendizaje y gestionar y garantizar la
formación del alumnado, permitiendo la interactividad y el trabajo cooperativo, y
reunir los siguientes requisitos técnicos de infraestructura, software y servicios:

Infraestructura:

Software:

Tener un rendimiento,  entendido como número de a lumnos que soporte la
plataforma, velocidad de respuesta del servidor a los usuarios, y tiempo de carga
de las páginas Web o de descarga de archivos, que permita:

a) Soportar un número de alumnos equivalente al número total de participantes en
las acciones formativas de formación profesional para el empleo que esté
impart iendo el  centro o ent idad de formación, garant izando un hospedaje
mínimo igual al total del alumnado de dichas acciones, considerando que el
número máximo de alumnos por tutor es de 80 y un número de usuarios
concurrentes del 40% de ese alumnado.

b) Disponer de la capacidad de transferencia necesaria para que no se produzca
efecto retardo en la comunicación audiovisual en tiempo real, debiendo tener el
servidor en el que se aloja la plataforma un ancho de banda mínimo de 300 Mbs,
suficiente en bajada y subida.

Estar en funcionamiento 24 horas al día, los 7 días de la semana.

- Compatibilidad con el estándar SCORM y paquetes de contenidos IMS.

- Niveles de accesibilidad e interactividad de los contenidos disponibles mediante
tecnologías web que como mínimo cumplan las prioridades 1 y 2 de la Norma UNE
139803:2012 o posteriores actualizaciones, según lo estipulado en el capítulo III del
Real Decreto 1494/2007, de 12 de noviembre.

•

•
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El servidor de la plataforma de teleformación ha de cumplir con los requisitos
establecidos en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos
Personales y garantía de los derechos digitales, por lo que el responsable de dicha
plataforma ha de identificar la localización física del servidor y el cumplimento de lo
establecido sobre transferencias internacionales de datos en los artículos 40 a 43
de la citada Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, así como, en lo que resulte de
aplicación, en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, relativo a la protección de las personas físicas respecto del
tratamiento de datos personales y la libre circulación de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE.

-

Compatibil idad tecnológica y posibilidades de integración con cualquier sistema
operativo, base de datos, navegador de Internet de los más usuales o servidor web,
debiendo ser posible uti l izar las funciones de la plataforma con complementos
(plug-in) y visualizadores compatibles. Si se requiriese la instalación adicional de
algún soporte para funcionalidades avanzadas, la plataforma debe faci l i tar el
acceso al mismo sin coste.

-

- Disponibilidad del servicio web de seguimiento (operativo y en funcionamiento) de
las acciones formativas impartidas, conforme al modelo de datos y protocolo de
transmisión establecidos en el anexo V de la Orden/TMS/369/2019, de 28 de marzo.

Con el objeto de gestionar, administrar, organizar, diseñar, impartir y evaluar
acciones formativas a través de Internet, la plataforma de teleformación integrará
las herramientas y recursos necesarios a tal fin, disponiendo, específicamente, de
herramientas de:

Servicios y soporte:

- Sustentar el material virtual de aprendizaje de la especialidad formativa que a
través de ella se imparta.

- Disponibil idad de un servicio de atención a usuarios que de soporte técnico y
mantenga la  in f raes t ruc tu ra  tecno lóg ica  y  que ,  de  fo rma es t ruc tu rada  y
centralizada, atienda y resuelva las consultas e incidencias técnicas del alumnado.
Las formas de establecer contacto con este servicio, que serán mediante teléfono y
mensajería electrónica, tienen que estar disponibles para el alumnado desde el
inicio hasta la f inalización de la acción formativa, manteniendo un horario de
funcionamiento de mañana y de tarde y un tiempo de demora en la respuesta no
superior a 48 horas laborables.

- Persona l i zac ión  con  la  imagen ins t i tuc iona l  de  la  admin is t rac ión  labora l
correspondiente, con las pautas de imagen corporativa que se establezcan.

Comunicación, que permitan que cada alumno pueda interaccionar a través del
navegador con el tutor-formador, el sistema y con los demás alumnos. Esta
comunicación electrónica ha de l levarse a cabo mediante herramientas de
comunicación síncronas (aula virtual, chat, pizarra electrónica) y asíncronas
(correo electrónico, foro, calendario, tablón de anuncios, avisos). Será obligatorio
que cada acción formativa en modal idad de teleformación disponga, como
mínimo, de un servicio de mensajería, un foro y un chat.

-

Colaboración, que permitan tanto el trabajo cooperativo entre los miembros de
un grupo, como la gestión de grupos. Mediante tales herramientas ha de ser
posible real izar operaciones de alta, modif icación o borrado de grupos de
alumnos, así como creación de «escenarios virtuales» para el trabajo cooperativo
de los miembros de un grupo (directorios o «carpetas» para el intercambio de
archivos, herramientas para la publicación de los contenidos, y foros o chats
privados para los miembros de cada grupo).

-

•
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Administración, que permitan la gestión de usuarios (altas, modif icaciones,
borrado, gest ión de la l ista de clase, def inic ión, asignación y gest ión de
permisos, perfiles y roles, autenticación y asignación de niveles de seguridad) y
la gestión de acciones formativas.

-

- Gest ión de contenidos, que posibi l i ten el  almacenamiento y la gest ión de
arch ivos  (v isua l i za r  a rch ivos ,  o rgan izar los  en  carpe tas  –d i rec to r ios -  y
subcarpetas, copiar, pegar, eliminar, comprimir, descargar o cargar archivos), la
publicación organizada y selectiva de los contenidos de dichos archivos, y la
creación de contenidos.

Evaluación y control del progreso del alumnado, que permitan la creación,
edición y realización de pruebas de evaluación y autoevaluación y de actividades
y trabajos evaluables, su autocorrección o su corrección (con retroalimentación),
su calificación, la asignación de puntuaciones y la ponderación de las mismas, el
registro personalizado y la publicación de calif icaciones, la visualización de
información estadística sobre los resultados y el progreso de cada alumno y la
obtención de informes de seguimiento.

-

Material virtual de aprendizaje:

El material virtual de aprendizaje para el alumnado mediante el que se imparta la
formación se concretará en el curso completo en formato multimedia (que mantenga
una estructura y funcionalidad homogénea), debiendo ajustarse a todos los elementos
de la programación (objet ivos y resul tados de aprendizaje) de este programa
formativo que figura en el Catálogo de Especialidades Formativas y cuyo contenido
cumpla estos requisitos:

- Como mínimo, ser el establecido en el citado programa formativo del Catálogo
de Especialidades Formativas.

Estar referido tanto a los objetivos como a los conocimientos/ capacidades
cognit ivas y prácticas, y habil idades de gestión, personales y sociales, de
manera que en su conjunto permitan conseguir los resultados de aprendizaje
previstos.

-

- Organizarse a t ravés de índices, mapas, tablas de contenido, esquemas,
epígrafes o titulares de fácil discriminación y secuenciase pedagógicamente de
tal manera que permiten su comprensión y retención.

- No ser meramente informativos, promoviendo su aplicación práctica a través de
actividades de aprendizaje (autoevaluables o valoradas por el tutor-formador)
relevantes para la adquisición de competencias, que sirvan para verif icar el
progreso del aprendizaje del alumnado, hacer un seguimiento de sus dificultades
de aprendizaje y prestarle el apoyo adecuado.

- No ser exclusivamente textuales, incluyendo variados recursos (necesarios y
relevantes), tanto estáticos como interactivos (imágenes, gráficos, audio, video,
animaciones, enlaces, s imulaciones, art ículos,  foro,  chat,  etc.) .  de forma
periódica.

- Poder  se r  amp l iados  o  comp lementados  med ian te  d i fe ren tes  recursos
adicionales a los que el alumnado pueda acceder y consultar a voluntad.

- Dar lugar a resúmenes o síntesis y a glosarios que identifiquen y definan los
términos o vocablos básicos, relevantes o claves para la comprensión de los
aprendizajes.
Evaluar su adquisición durante y a la finalización de la acción formativa a través
de actividades de evaluación (ejercicios, preguntas, trabajos, problemas, casos,
pruebas, etc.), que permitan medir el rendimiento o desempeño del alumnado.

-
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Ocupaciones y puestos de trabajo relacionados

- 31271026 TÉCNICOS DE FABRICACIÓN QUÍMICA

- 31271053 TÉCNICOS DE PLANTA QUÍMICA

- 81311051 OPERADORES DE FABRICACIÓN QUÍMICA

- 81311181 OPERADORES DE PLANTA QUÍMICA

Requisitos oficiales de las entidades o centros de formación

Estar inscrito en el Registro de entidades de formación (Servicios Públicos de Empleo).

DESARROLLO MODULAR

OBJETIVO

Adquirir los conocimientos básicos de física que permitan la realización de las
mediciones y análisis necesarios para ejecutar con seguridad y eficiencia las
operaciones de producción de biodiesel en una planta industrial

DURACIÓN EN CUALQUIER MODALIDAD DE IMPARTICIÓN: 65 horas

Mixta: Duración de la formación presencial: 0 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MÓDULO DE FORMACIÓN 1: CONCEPTOS BÁSICOS DE FÍSICA Y MATEMÁTICAS. FÍSICA
AVANZADA

Conocimientos / Capacidades cognitivas y prácticas

    •  Propiedades físicas de la materia.
    •  Establecimiento de los parámetros físicos que identifican la materia.
    •  Instrumentos de medida de diversos parámetros físicos.
    •  Diferenciación entre cambios físicos y cambios químicos.
    •  Manejo de las escalas de temperatura más utilizadas y sus equivalencias.
    •  Diferenciación entre calor latente y calor sensible.
    •  Interpretación de diagramas temperatura-tiempo para cambios de estado de
una sustancia.
    •  Definición de densidad y densidad relativa.
    •  Unidades de densidad y sus equivalencias.
    •  Realización de cálculos sencillos de relación de densidad y densidad relativa.
    •  Definición y cálculo de presión a partir de la fuerza y el área.
    •  Unidades de presión en el S.I.
    •  Simbología de unidades de presión y sus equivalencias.
    •  Distinción entre presiones medidas, absoluta y atmosférica.
    •  Realización de cálculos sencillos basados en los conceptos anteriores.
    •  Significado del término vacío.
    •  Significado del término viscosidad, indicando cuáles son sus unidades en el S.I.
y sus equivalencias.
    •  Descripción el efecto de las variaciones de temperatura y presión sobre la
viscosidad.
    •  Índice de viscosidad.
    •  Diferenciación entre velocidad de flujo y caudal.
    •  Diferenciación entre flujo laminar y turbulento.
    •  Relevancia del tipo de flujo en los procesos industriales.
    •  Identificación de distintas fuentes de emisión de vapor de agua a la atmósfera.
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Habilidades de gestión, personales y sociales

    •  Orientación a la excelencia para aplicar los conocimientos de física y
matemáticas adquiridos en todas las fases del proceso de trabajo.
    •  Disposición para planificar, organizar, coordinar y liderar la ejecución de
trabajos de forma autónoma y en equipo a partir de los conocimientos básicos y
avanzados alcanzados.
    •  Iniciativa en la detección de problemas, análisis y evaluación de la
información, toma de decisiones y planteamiento de soluciones correctivas y
mejoras preventivas.
    •  Adaptabilidad en la aplicación y disposición de aprendizaje de nuevas
tecnologías, procesos y regulaciones encaminadas a la mejora de procedimientos y
resultados.
    •  Valoración de la importancia de los conceptos, leyes y principios de física y
matemáticas a la hora de ejecutar las operaciones de producción de biodiesel en
una planta industrial.
    •  Demostración de una actitud positiva y predisposición para realizar los cálculos
y las mediciones necesarias en el puesto de trabajo a partir de los contenidos
asimilados.

    •  Distinción entre humedad absoluta y humedad relativa y la influencia de la
temperatura sobre la relativa.
    •  El punto de rocío y su medida.
    •  Cálculo de la humedad relativa.
    •  Proceso de fricción en el interior de tuberías.
    •  Aplicaciones de Bernouilli: variación de la presión con la altura y el efecto
Venturi.
    •  Conceptos básicos de uso en el estudio de la termodinámica.
    •  Particularidades del primer principio de la termodinámica aplicada a los gases
perfectos.
    •  Principios de la segunda ley de la termodinámica.
    •  Factores intervinientes en la transferencia de calor por conducción, convección
y radiación.
    •  Transferencia de calor por conducción a través de paredes planas y cilíndricas.
    •  Resolución de problemas sencillos de transferencia de calor.
    •  Conceptos de convección natural y forzada.
    •  Características del fluido termal idóneo y otros fluidos más empleados en la
industria.
    •  Elementos utilizados para el intercambio de calor.
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OBJETIVO

Adquirir los conocimientos básicos de química que permitan la realización de los
procedimientos y operaciones necesarios para ejecutar con seguridad, eficiencia y
responsabilidad los procesos de producción de biodiesel en una planta industrial

DURACIÓN EN CUALQUIER MODALIDAD DE IMPARTICIÓN: 50 horas

Mixta: Duración de la formación presencial: 0 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MÓDULO DE FORMACIÓN 2: CONCEPTOS BÁSICOS DE QUÍMICA. QUÍMICA AVANZADA

Conocimientos / Capacidades cognitivas y prácticas

    •  Estructuras y propiedades comunes a todos los cuerpos materiales.
    •  Composición de la materia y su comportamiento.
    •  Clasificación de las sustancias.
    •  Las disoluciones y la solubilidad: factores influyentes en la solubilidad, tipos de
disoluciones, aplicaciones y resolución de problemas.
    •  Definición de disolución, soluto y disolvente. Tipos de disoluciones según su
estado físico.
    •  Concepto de solubilidad y factores que la afectan.
    •  Expresión de la concentración de una solución: porcentaje en masa, molaridad,
molalidad.
    •  Tipos de disoluciones según su conductividad eléctrica: electrolitos y no
electrolitos.
    •  Conceptos fundamentales de la cristalización y la dureza del agua: principios
teóricos, factores que las influencian, aplicaciones prácticas y relevancia en
diversos campos.
    •  Ácidos, bases y sales: propiedades químicas, reacciones, aplicaciones y
relevancia.
    •  Química orgánica: estructura, propiedades y reactividad de los compuestos
orgánicos más comunes.
    •  Aplicaciones de compuestos orgánicos.
    •  Determinación de los riesgos asociados a las sustancias peligrosas.
    •  Identificación de los productos químicos más importantes manejados en
planta.
    •  Propiedades y los riesgos de los productos químicos más importantes
manejados en planta.
    •  Condiciones de manipulación de los productos químicos más importantes
manejados en planta.
    •  Identificación de normas, procedimientos y prácticas de almacenamiento
seguro para productos combustibles e inflamables.
    •  Principios y prácticas esenciales de almacenamiento seguro de productos
químicos, incluyendo: selección adecuada de equipos, sistemas de almacenamiento
y medidas de prevención de riesgos.
    •  Leyes y proceso que rigen en una reacción química.
    •  Identificación de reacciones químicas y condiciones no deseables en planta.
    •  Principios físico-químicos de la combustión: reacciones químicas, condiciones
necesarias, tipos de combustión, productos resultantes y aplicaciones en diversos
ámbitos.
    •  Funciones y responsabilidades de la operación y mantenimiento de calderas:
principios básicos del vapor y los mecanismos auxiliares de transporte de vapor.
    •  Tratamiento de efluentes antes de su incorporación definitiva a la Naturaleza.
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Habilidades de gestión, personales y sociales

    •  Aplicación rigurosa de las normas de prevención de riesgos laborales y
protección del medioambiente a la hora de desarrollar un almacenamiento seguro
de los productos químicos.
    •  Respeto por los principios de protección medioambiental, desarrollo sostenible
y uso eficiente de los recursos en los procedimientos y prácticas de
almacenamiento seguro para productos combustibles e inflamables.
    •  Orientación a la excelencia para aplicar los conocimientos de química
adquiridos en todas las fases del proceso de trabajo.
    •  Disposición para planificar, organizar, coordinar y liderar la ejecución de
trabajos de forma autónoma y en equipo a partir de los conocimientos básicos y
avanzados alcanzados.
    •  Iniciativa en la detección de problemas, análisis y evaluación de la
información, toma de decisiones y planteamiento de soluciones correctivas y
mejoras preventivas.
    •  Adaptabilidad en la aplicación y disposición de aprendizaje de nuevas
tecnologías, procesos y regulaciones encaminadas a la mejora de procedimientos y
resultados.
    •  Valoración de la importancia de los conceptos, leyes y principios químicos a la
hora de ejecutar las operaciones de producción de biodiesel en una planta
industrial.
    •  Demostración de una actitud positiva y predisposición para realizar los cálculos
y las mediciones necesarias en el puesto de trabajo a partir de los contenidos
asimilados.

    •  Tipos de tratamientos físicos, químicos y biológicos de efluentes industriales.
    •  Parámetros de evaluación de la calidad del agua e interpretación de los efectos
de sus valores.
    •  Conceptos de corrosión, oxidación, reducción, ánodo y cátodo.
    •  Identificación de los pasos que pueden ocasionar problemas de corrosión.
    •  Determinación de gases que ocasionan fenómenos de corrosión importantes.
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OBJETIVO

Ejecutar  de manera segura el  d iseño, manejo y mantenimiento ef icaces de
instalaciones y sistemas eléctricos industriales conforme a las normas y estándares
v igen tes

DURACIÓN EN CUALQUIER MODALIDAD DE IMPARTICIÓN: 20 horas

Mixta: Duración de la formación presencial: 0 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MÓDULO DE FORMACIÓN 3: CONCEPTOS BÁSICOS DE ELECTRICIDAD

Conocimientos / Capacidades cognitivas y prácticas

    •  Diferenciación entre sustancias aislantes conductoras.
    •  Conceptualización de fuerza electromotriz, tensión, intensidad, resistencia,
potencia y trabajo eléctrico.
    •  Definición y aplicación de la ley de Ohm y la ley de Joule.
    •  Identificación de las características de la corriente alterna.
    •  Reconocimiento de los receptores que trabajan con corriente alterna.
    •  Identificación de un sistema trifásico.
    •  Calculo de la potencia de un circuito alimentado por corriente alterna.
    •  Representación de las conexiones de un sistema trifásico.
    •  Diferenciación de partes un imán.
    •  Efectos de la interacción entre el campo eléctrico y el campo magnético.
    •  Enumeración de factores de la fuerza electromotriz inducida.
    •  Distinción entre dinamos y alternadores.
    •  Funcionamiento de una dinamo.
    •  Funcionamiento de un alternador.
    •  Funcionamiento de un alternador.
    •  Fenomenología que posibilita la transformación de energía eléctrica en
mecánica.
    •  Clasificación de motores en función de la corriente que los alimente.
    •  Clasificación de motores en función de las fases de la corriente de
alimentación.
    •  Distinción entre motores síncronos y asíncronos.
    •  Calculo de la velocidad de sincronismo.
    •  Calculo del rendimiento de un motor.
    •  Funcionamiento de un transformador.
    •  Clasificación de problemas en un circuito eléctrico, cortocircuitos, sobrecargas
simétricas y asimétricas.
    •  Funcionamiento de diferentes elementos eléctricos.
    •  Distinción entre pulsadores, interruptores, seccionadores y conmutadores.
    •  Diferenciación entre contactor y relé auxiliar.
    •  Identificación de aplicaciones de los elementos de maniobra.
    •  Clasificación de factores intervinientes en un accidente eléctrico.
    •  Distinción entre contacto directo y contacto indirecto.
    •  Constitución de sistemas de protección entre contactos eléctricos.
    •  Aplicación de las cinco reglas de oro de la prevención de riesgos laborales.
    •  Reconocimiento de las distintas especificaciones para trabajos eléctricos.
    •  Comprobaciones realizables en equipos en marcha y equipos parados.
    •  Manipulación de motores asíncronos de 6,3 kV.
    •  Procedimiento de actuación ante disparos por protecciones eléctricas de un
motor asíncrono de 6,3 kV.
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Habilidades de gestión, personales y sociales

    •  Aplicación rigurosa de las normas de prevención de riesgos laborales y
protección del medioambiente durante el manejo y mantenimiento de instalaciones
y sistemas eléctricos industriales.
    •  Orientación a la excelencia para aplicar los conocimientos sobre electricidad
adquiridos en todas las fases del proceso de trabajo.
    •  Disposición para planificar, organizar, coordinar y liderar la ejecución de
trabajos de forma autónoma y en equipo a partir de los conocimientos básicos
alcanzados.
    •  Iniciativa en la detección de problemas, análisis y evaluación de la
información, toma de decisiones y planteamiento de soluciones correctivas y
mejoras preventivas.
    •  Adaptabilidad en la aplicación y disposición de aprendizaje de nuevas
tecnologías, procesos y regulaciones encaminadas a la mejora de procedimientos y
resultados.
    •  Eficiencia en la manipulación de herramientas manuales y eléctricas como
multímetros, pinzas amperimétricas, taladros y llaves o simuladores de circuitos.
    •  Asimilación de la importancia de una correcta interpretación de diagramas y
planos de circuitos eléctricos.
    •  Valoración de la importancia de los conceptos, leyes y principios eléctricos a la
hora de manipular motores síncronos o asíncronos.
    •  Demostración de una actitud positiva y predisposición para realizar los cálculos
y las mediciones necesarias en el puesto de trabajo a partir de los contenidos
asimilados.

    •  Manipulación de motores síncronos de 6,3 kV y asíncronos de 38V.
    •  Procedimiento de actuación ante disparos por protecciones eléctricas de un
motor asíncrono de 38 V y potencia superior a 100CV.
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OBJETIVO

Conocer en profundidad y de manera integral las particularidades del biodiesel, su
producción según estándares de calidad y variedad de usos en la industria, así
como su implicación en la mejora del entorno

DURACIÓN EN CUALQUIER MODALIDAD DE IMPARTICIÓN: 8 horas

Mixta: Duración de la formación presencial: 0 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Habilidades de gestión, personales y sociales

    •  Respeto por los principios de protección medioambiental, desarrollo sostenible
y uso eficiente de los recursos a la hora de utilizar el biodiesel frente a los
combustibles fósiles.
    •  Orientación a la excelencia para aplicar los conocimientos sobre biodiesel
adquiridos en todas las fases del proceso de producción.
    •  Disposición para planificar, organizar, coordinar y liderar la ejecución de
trabajos de forma autónoma y en equipo a partir de los conocimientos asimilados.
    •  Iniciativa en la detección de problemas, análisis y evaluación de la
información, toma de decisiones y planteamiento de soluciones correctivas y
mejoras preventivas.

MÓDULO DE FORMACIÓN 4: CONCEPTOS BÁSICOS DE BIODIESEL

Conocimientos / Capacidades cognitivas y prácticas

    •  Conceptualización del biodiesel de forma precisa, diferenciándolo de otros
biocombustibles.
    •  Identificación de las propiedades fisicoquímicas y características del biodiesel,
comparándolas con las del diésel convencional.
    •  Ventajas y desventajas del uso del biodiesel como combustible.
    •  Proceso de transesterificación, y su importancia clave en la producción de
biodiesel.
    •  Identificación de los catalizadores ácidos y básicos utilizados en la producción
de biodiesel.
    •  Distinción de factores que afectan el rendimiento y la calidad del biodiesel
durante el proceso de producción.
    •  Identificación y clasificación de materias primas empleadas en la producción
de biodiesel, incluyendo aceites vegetales, grasas animales y aceites residuales.
    •  Estándares de calidad en las materias primas y su influencia en el producto
final.
    •  Identificación de los subproductos generados durante la producción de
biodiesel y su potencial aprovechamiento.
    •  Normas y regulaciones internacionales, nacionales y regionales que establecen
los estándares de calidad y las especificaciones técnicas para el biodiesel.
    •  Aspectos legales y comerciales relacionados con la producción, distribución y
uso del biodiesel.
    •  Identificación de los sectores y las aplicaciones de uso del biodiesel:
transporte, generación de energía, calefacción e industria.
    •  Ventajas ambientales y económicas del uso del biodiesel frente a los
combustibles fósiles.
    •  Análisis de la viabilidad técnica y económica del uso del biodiesel en diferentes
aplicaciones específicas.
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    •  Adaptabilidad en la aplicación y disposición de aprendizaje de nuevas
tecnologías, procesos y regulaciones encaminadas a la mejora de procedimientos y
resultados.
    •  Valoración de la importancia de los conceptos, normas y regulaciones
existentes a la hora de elegir el biodiesel frente a otros combustibles
convencionales.
    •  Demostración de una actitud positiva y predisposición para realizar los cálculos
y análisis necesarios que confirmen la viabilidad técnica y económica del uso del
biodiesel.

OBJETIVO

Ejecutar el  manejo y mantenimiento de la instrumentación y válvulas con la
seguridad, ef iciencia y responsabi l idad exigidas en las tareas de instalación,
operación, calibración, diagnóstico y solución de problemas de los equipos

DURACIÓN EN CUALQUIER MODALIDAD DE IMPARTICIÓN: 25 horas

Mixta: Duración de la formación presencial: 20 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Habilidades de gestión, personales y sociales

MÓDULO DE FORMACIÓN 5: INSTRUMENTACIÓN Y VÁLVULAS

Conocimientos / Capacidades cognitivas y prácticas

    •  Términos básicos en instrumentación: campo, alcance, error, tolerancia,
exactitud, precisión, fiabilidad, repetibilidad.
    •  Tipología de errores corregibles con el calibrado de instrumentos.
    •  Factores que afectan a la precisión de un instrumento.
    •  Factores de aplicación en la elección de un instrumento.
    •  Tipos de control. Ventajas del control centralizado frente al control de campo.
    •  Identificación de los medidores de temperatura.
    •  Funcionamiento de los diferentes medidores de temperatura.
    •  Aplicaciones y rango de medidores de temperatura.
    •  Análisis de las partes de los medidores de temperatura.
    •  Causas de error asociadas a la lectura de medidores de temperatura.
    •  Diferenciación entre medidores de caudal y medidores de presión.
    •  Funcionamiento de los diferentes medidores de caudal y presión.
    •  Aplicaciones de los medidores de caudal y presión.
    •  Análisis de las partes de los medidores de caudal y presión.
    •  Constitución y funcionamiento de los medidores de nivel.
    •  Factores que condicionan la elección del medidor de nivel.
    •  Identificación de limitaciones y principales fuentes de error de los
instrumentos.
    •  Elementos que componen una válvula.
    •  Criterios de selección de válvulas según función.
    •  Funcionamiento de los distintos tipos de válvulas.
    •  Establecimiento de ventajas e inconvenientes de las diferentes válvulas.
    •  Manipulación de válvulas: consideraciones.
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    •  Disposición para analizar información de manera crítica, identificar patrones,
formular hipótesis y evaluar argumentos en las distintas fases del proceso de
trabajo.
    •  Iniciativa para el desarrollo de una comunicación efectiva, clara y fluida dentro
del equipo de trabajo y con los demás departamentos de la empresa, transmitiendo
información técnica, redactando informes y cumpliendo con los procedimientos
establecidos en cada situación.
    •  Valoración de la importancia de trabajar en equipo, compartir
responsabilidades, resolver conflictos y aportar diferentes perspectivas durante las
tareas de manipulación y mantenimiento de los equipos.
    •  Destreza para el análisis de información y la evaluación de riesgos que
permitan tomar decisiones informadas en situaciones complejas y bajo presión.
    •  Facilidad a la hora de identificar problemas, analizar sus causas, generar
soluciones y evaluar alternativas durante el diagnóstico de los equipos.
    •  Flexibilidad en el aprendizaje de nuevas tecnologías, procesos y regulaciones
vinculadas a la instrumentación y las válvulas.
    •  Demostración de una actitud ética y responsable en las tareas desempeñadas,
considerando el impacto ambiental, social y económico de las actividades de
instalación, calibración o diagnóstico de equipos.
    •  Asimilación de la necesidad de aplicar los conocimientos adquiridos sobre
operaciones básicas, analizando las características de la instalación y materiales
utilizados en el proceso industrial.
    •  Disposición para planificar, organizar, coordinar y liderar la ejecución de
trabajos de forma autónoma y en equipo a partir de los conocimientos adquiridos.

    •  Calibrado de instrumentos para la corrección de errores.
    •  Aplicación de tipos de control. Control centralizado frente al control de campo.
    •  Funcionamiento de los diferentes medidores de temperatura. Corrección de
errores.
    •  Aplicaciones y rango de medidores de temperatura.
    •  Funcionamiento y aplicación de uso de los diferentes medidores de caudal y
presión.
    •  Elección y funcionamiento del medidor de nivel.
    •  Selección de válvulas según función y funcionamiento de los distintos tipos de
válvulas.
    •  Manipulación de válvulas: consideraciones.
    •   Ident i f icac ión de l imi tac iones y pr inc ipales fuentes de error  de los
instrumentos.
    •  Aplicación de las normas específicas y generales de seguridad y medio
ambiente en el manejo y mantenimiento de cada equipo e instalación.

Resultados que tienen que adquirirse en presencial

Deberán realizarse de forma presencial las siguientes actividades:
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OBJETIVO

Realizar las operaciones completas de control de los procesos de producción de
biodiesel de manera óptima, eficiente y segura

DURACIÓN EN CUALQUIER MODALIDAD DE IMPARTICIÓN: 40 horas

Mixta: Duración de la formación presencial: 25 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Habilidades de gestión, personales y sociales

    •  Responsabilidad en el manejo y mantenimiento de los equipos, máquinas,
instalaciones y área de trabajo durante las operaciones de control de los procesos
de producción de biodiesel.
    •  Aplicación rigurosa de las normas de prevención de riesgos laborales y
protección del medioambiente a la hora de controlar un proceso industrial.
    •  Respeto por los principios de protección medioambiental, desarrollo sostenible
y uso eficiente de los recursos en los procedimientos y acciones de control de los

MÓDULO DE FORMACIÓN 6: CONTROL DE PROCESOS

Conocimientos / Capacidades cognitivas y prácticas

    •  Ventajas e inconvenientes del control manual y del automático.
    •  Establecimiento del objetivo de los sistemas de control.
    •  Identificación de principales variables a controlar en un proceso industrial.
    •  Descripción de elementos utilizados en un sistema de control.
    •  Interpretación de símbolos utilizados en la representación de un sistema de
control.
    •  Diferenciación entre sistemas de lazo abierto y cerrado.
    •  Representación mediante diagramas de bloque de tipos de sistemas de
control: presión, caudal, temperatura, pH.
    •  Identificación de sistemas sencillos de control: temperatura, nivel, caudal y
presión.
    •  Representación de sistemas de control: temperatura, nivel, caudal y presión.
    •  Comparativa de los modos de control más importantes.
    •  Representación gráfica de respuestas de un sistema según la perturbación que
las origina.
    •  Establecimiento de acciones de control.
    •  Concepto de banda direccional.
    •  Identificación de ventajas e inconvenientes del control Todo-Nada.
    •  Distinguir en qué casos es conveniente aplicar el control Todo- Nada.
    •  Análisis de los efectos producidos con el uso de diferentes bandas
proporcionales en un proceso particular.
    •  Identificación de efectos de cada una de las acciones de control PID.
    •  Función principal de un sistema de control automático.
    •  Tipo de acciones de control más adecuadas para los procesos más comunes.
    •  Características de un controlador de funcionamiento en modo manual.
    •  Diferenciación entre control digital directo, control supervisor y control
distribuido.
    •  El control distribuido.
    •  Enumeración de ventajas del control distribuido frente a los otros sistemas de
control.
    •  Distinción de los componentes de un sistema de control distribuido.
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procesos más comunes.
    •  Orientación a la excelencia, integrando los procedimientos de calidad en todas
las fases del proceso de trabajo.
    •  Disposición para planificar, organizar, coordinar y liderar la ejecución de
trabajos y operaciones completas de control de los procesos de producción de
biocombustibles de forma autónoma y en equipo.
    •  Desarrollo de una comunicación clara y fluida dentro del equipo de trabajo y
con los demás departamentos de la empresa, transmitiendo información técnica,
redactando informes y cumpliendo con los procedimientos establecidos en cada
situación.
    •  Iniciativa en la detección de problemas, análisis y evaluación de la
información, toma de decisiones y planteamiento de soluciones correctivas y
mejoras preventivas durante las operaciones de control de los procesos industriales.
    •  Adaptabilidad en la aplicación y disposición de aprendizaje de nuevas
tecnologías, procesos y regulaciones encaminadas a la mejora de procedimientos y
resultados a la hora de controlar el proceso industrial de producción de
biocombustibles.

    •  Establecimiento de acciones de control.
    •  Conveniencia de uso y aplicación en el control Todo- Nada.
    •  Análisis de efectos por uso de diferentes bandas proporcionales en un proceso
particular.
    •  Identificación de efectos de cada una de las acciones de control PID.
    •  Tipo de acciones de control más adecuadas para los procesos más comunes.
    •  Ejecución de control automático.
    •  Ejecución de control manual.
    •  Acciones de control digital directo, control supervisor y control distribuido.
    •  Aplicación de las normas específicas y generales de seguridad y medio
ambiente en el manejo y mantenimiento de cada equipo e instalación.

Resultados que tienen que adquirirse en presencial

Deberán realizarse de forma presencial las siguientes actividades:
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OBJETIVO

Realizar los procesos de operación, control y resolución de problemas en los
procesos químicos, de manera eficiente y sostenible y garantizando la seguridad en
todo momento y el cumplimiento de las regulaciones ambientales de aplicación en
la industria química

DURACIÓN EN CUALQUIER MODALIDAD DE IMPARTICIÓN: 45 horas

Mixta: Duración de la formación presencial: 26 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MÓDULO DE FORMACIÓN 7: PRINCIPIOS BÁSICOS DE LOS PROCESOS

Conocimientos / Capacidades cognitivas y prácticas

    •  Fundamentos y aplicaciones del proceso de destilación, incluida la separación
de mezclas de líquidos y purificación de compuestos.
    •  Definición de destilación y diferenciación de sus tipos principales.
    •  Punto de ebullición, volatilidad y presión de vapor en el contexto de la
destilación.
    •  Identificación de los componentes clave de un aparato de destilación: matraz
de destilación, termómetro, condensador y receptor.
    •  Descripción del proceso de evaporación y condensación durante la destilación.
    •  Efecto de la presión en el punto de ebullición y su influencia en la destilación.
    •  Aplicación de la destilación en diferentes escenarios.
    •  Interpretación de datos experimentales de destilación.
    •  Destilación fraccionada atmosférica y al vacío en la separación de mezclas de
compuestos líquidos. Funcionamiento, variables operativas y productos obtenidos.
    •  Efectos de las variables operativas en la destilación.
    •  Proceso de tratamiento con hidrógeno: principios químicos, aplicaciones,
ventajas y limitaciones.
    •  Evaluación del potencial uso del tratamiento con hidrogeno en diversos
campos: desarrollo y optimización.
    •  Procesos más relevantes en los tipos de reacciones durante el proceso de
hidrotratamiento.
    •  Fundamentos químicos del tratamiento con aminas.
    •  Componentes principales de una unidad de tratamiento con aminas: torre de
contacto, regenerador y sistema de enfriamiento.
    •  El flujo de gas y líquido dentro de la torre de contacto y mecanismo de
transferencia de masa entre las fases.
    •  Bases teóricas de los procesos de filtración.
    •  Transesterificación.
    •  Prácticas de operación y mantenimiento sostenibles para reducir la huella
ambiental.
    •  Principios fundamentales, aplicaciones y técnicas en los procesos de extracción
líquido-líquido, absorción, stripping y adsorción. Selección y aplicación del método
adecuado para la separación y purificación de compuestos en diversos campos.
    •  Características físicas, químicas y biológicas de las aguas residuales: DBO,
DQO, sólidos suspendidos.
    •  Impacto ambiental y sanitario del vertido de aguas residuales sin tratamiento.
    •  Identificación de las etapas principales del tratamiento de aguas residuales:
tratamiento preliminar, tratamiento primario, tratamiento secundario y tratamiento
terciario.
    •  Ventajas de la cogeneración frente a otros tipos de producción de energía.
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Habilidades de gestión, personales y sociales

    •  Responsabilidad en el manejo y mantenimiento de los equipos, máquinas,
instalaciones y área de trabajo a la hora de desarrollar los procesos químicos
necesarios para la producción de biocombustibles.
    •  Aplicación rigurosa de las normas de prevención de riesgos laborales y
protección del medioambiente durante la ejecución de los procesos industriales.
    •  Respeto por los principios de protección medioambiental, desarrollo sostenible
y uso eficiente de los recursos en las operaciones y procesos de aplicación en la
industria química.
    •  Orientación a la excelencia, integrando los procedimientos de calidad en todas
las fases del proceso de trabajo para la producción de biodiesel.
    •  Disposición para planificar, organizar, coordinar y liderar la ejecución de
trabajos de forma autónoma y en equipo a partir de los principios básicos
asimilados.
    •  Competencia para el desarrollo de una comunicación clara, concisa y precisa a
la hora de colaborar con equipos multidisciplinares, transmitir información técnica a
diferentes audiencias y redactar informes y documentos.
    •  Iniciativa en la detección de problemas, análisis y evaluación de la
información, toma de decisiones y planteamiento de soluciones correctivas y
mejoras preventivas durante la ejecución de los procesos industriales de producción
de biodiesel.
    •  Adaptabilidad en la aplicación y disposición de aprendizaje de nuevas
tecnologías, procesos y regulaciones encaminadas a la mejora de procedimientos y
resultados a la hora de controlar los procesos en la industria química.

    •  Desarrollo y control del proceso de destilación, incluida la separación de
mezclas de líquidos y purificación de compuestos.
    •  Aplicación de la destilación en diferentes escenarios.
    •  Interpretación de datos experimentales de destilación.
    •  Realización de la destilación fraccionada atmosférica y al vacío.
    •  Proceso de tratamiento con hidrógeno.
    •  Ejecución de procesos más relevantes en los tipos de reacciones durante el
proceso de hidrotratamiento.
    •  Desarrollo y control de procesos de filtración.
    •  Desarrollo y control del proceso de Transesterificación.
    •  Prácticas de operación y mantenimiento sostenibles para reducir la huella
ambiental .
    •  Desarrollo de procesos de extracción líquido-líquido, absorción, stripping y
adsorción.
    •  Selección y aplicación del método adecuado para la separación y purificación
de compuestos.
    •  Aplicación de las normas específicas y generales de seguridad y medio
ambiente en el manejo y mantenimiento de cada equipo e instalación.

Resultados que tienen que adquirirse en presencial

Deberán realizarse de forma presencial las siguientes actividades:
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OBJETIVO

Realizar el manejo y mantenimiento de los principales equipos estáticos utilizados
en la industria química, aplicando sus principios particulares de funcionamiento y
garantizando el diseño, ejecución y mantenimiento optimizado según criterios de
segur idad,  pro tecc ión medioambienta l  y  ca l idad en los  d is t in tos  procesos
industr ia les

DURACIÓN EN CUALQUIER MODALIDAD DE IMPARTICIÓN: 40 horas

Mixta: Duración de la formación presencial: 20 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MÓDULO DE FORMACIÓN 8: EQUIPOS ESTÁTICOS

Conocimientos / Capacidades cognitivas y prácticas

    •  Identificación de componentes principales de la torre de destilación y sus
funciones.
    •  Diferenciación de los tipos de torre de destilación según modo de operación y
tipo de contacto entre las fases.
    •  Principios de funcionamiento de destilación simple y destilación fraccionada.
    •  Diagrama de equilibrio en destilación y aplicación para el diseño de torres de
destilación.
    •  Identificación de factores y variables de operación que afectan la eficiencia de
la destilación: velocidad alimentación, relación de reflujo, temperatura de operación
y presión del sistema.
    •  Metodología de optimización de operación en una torre de destilación en
función de los objetivos específicos del proceso.
    •  Selección del tipo de torre de destilación y de la configuración adecuada para
una aplicación específica.
    •  Análisis de rendimiento de una torre de destilación.
    •  Procedimiento de recopilación de datos: operación de una torre de destilación,
composición de la alimentación, composición del destilado y caudales de las
corrientes.
    •  Identificación de problemas de operación y soluciones de mejora del
rendimiento de la torre.
    •  Aplicación de normas de seguridad y medio ambiente en la operación y
mantenimiento de torres de destilación.
    •  Identificación de los principales tipos de intercambiadores de calor según su
diseño y mecanismo de transferencia de calor.
    •  Conceptos clave: coeficiente global de transferencia de calor, efectividad y
área de transferencia de calor.
    •  Diferencia entre intercambiadores de calor de contacto directo e indirecto.
    •  Proceso de transferencia de calor por convección y conducción en
intercambiadores de calor.
    •  Factores que afectan la transferencia de calor en intercambiadores de calor:
propiedades del fluido, geometría del intercambiador, condiciones de operación …
    •  Identificación y evaluación de causas de pérdida de eficiencia en
intercambiadores de calor.
    •  Caracterización de diferentes tipos de tuberías.
    •  Descripción del flujo de fluidos a través de tuberías y conceptos clave: caudal,
presión y velocidad.
    •  Realización de pruebas de presión y estanquidad de la integridad de las
tuberías.
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Habilidades de gestión, personales y sociales

    •  Responsabilidad en el manejo y mantenimiento de los equipos estáticos
utilizados en la industria química, así como de las máquinas, instalaciones y área de
trabajo.
    •  Aplicación rigurosa de las normas de prevención de riesgos laborales y
protección del medioambiente a la hora de operar con torres de destilación, hornos
industriales o calderas, entre otros equipos.
    •  Respeto por los principios de protección medioambiental, desarrollo sostenible
y uso eficiente de los recursos en los procedimientos de ejecución y mantenimiento
de equipos estáticos.
    •  Orientación a la excelencia, integrando los procedimientos de calidad en todas
las fases del proceso de trabajo con los equipos utilizados para la producción de
biodiesel.
    •  Disposición para planificar, organizar, coordinar y liderar la ejecución de
trabajos y operaciones de control y mantenimiento de los aparatos e instrumentos
necesarios para la producción de biocombustibles de forma autónoma y en equipo.

    •  Identificación y clasificación de los diferentes tipos de tanques de
almacenamiento.
    •  Principios de funcionamiento de los tanques de almacenamiento.
    •  Factores influyentes en el diseño de tanques de almacenamiento: capacidad
requerida, propiedades del fluido almacenado, condiciones de operación y normas
de seguridad aplicables.
    •  Clasificación y principios de funcionamiento de los tipos de hornos industriales.
    •  Análisis de rendimiento en hornos industriales.
    •  Aplicación de las normas de seguridad y medio ambiente en las operaciones
con hornos industriales.
    •  Tipología de calderas según diseño, fuente de combustible, aplicación y
presión de operación.
    •  Componentes principales de una caldera: hogar, tubos de agua o humo,
separador de vapor y sistemas de control.
    •  Principios de funcionamiento de una caldera: transferencia de calor,
generación de vapor y quema del combustible.
    •  Factores de eficiencia de una caldera: tasa de combustión, exceso de aire y
temperatura de los gases de combustión.
    •  Determinación de los diferentes métodos de control de operación de una
caldera: presión del vapor, temperatura del vapor y nivel del agua.
    •  Descripción de los procedimientos de arranque, parada y emergencia para una
caldera.
    •  Aplicación de calderas en la industria.
    •  Metodologías de cálculo de eficiencia térmica en calderas.
    •  Identificación de causas de pérdidas de calor en calderas y medidas de mejora.
    •  Control y seguimiento del rendimiento de calderas y ajustes de optimización
del funcionamiento.
    •  Mantenimiento de las calderas.
    •  Identificación y clasificación de los equipos de separación utilizados en la
industria.
    •  Principios de funcionamiento de antorchas: operación y mantenimiento.
    •  Principios de funcionamiento de las torres de refrigeración: operación y análisis
de rendimiento.
    •  Principios de funcionamiento de cada tipo de equipo de separación.
    •  Identificación de las prácticas de mantenimiento para equipos de separación.
    •  Procedimiento de operación y mantenimiento de antorchas.
    •  Análisis del rendimiento de las torres de refrigeración.
    •  Procedimiento de operación de torres de refrigeración.
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    •  Desarrollo de una comunicación clara y fluida dentro del equipo de trabajo y
con los demás departamentos de la empresa, transmitiendo información técnica,
redactando informes y cumpliendo con los procedimientos establecidos en cada
situación.
    •  Iniciativa en la detección de problemas, análisis y evaluación de la
información, toma de decisiones y planteamiento de soluciones correctivas y
mejoras preventivas durante las operaciones ejecutadas con los equipos estáticos.
    •  Adaptabilidad en la aplicación y disposición de aprendizaje de nuevas
tecnologías, procesos y regulaciones encaminadas a la mejora de procedimientos y
resultados a la hora de manejar los intercambiadores de calor o las torres de
refrigeración, entre otros equipos.

    •  Comprobación de factores y variables de operación que afectan la eficiencia de
la destilación: velocidad alimentación, relación de reflujo, temperatura de operación
y presión del sistema.
    •  Procedimiento de recopilación de datos: operación de una torre de destilación,
composición de la al imentación, composición del desti lado y caudales de las
corrientes.
    •  Análisis de rendimiento de una torre de destilación.
    •   Apl icación de métodos de opt imización de operación en una torre de
destilación en función de los objetivos específicos del proceso.
    •   Ident i f icación de problemas de operación y soluciones de mejora del
rendimiento de la torre.
    •   Comprobación de factores que afectan la t ransferencia de calor  en
intercambiadores de calor: propiedades del fluido, geometría del intercambiador,
condiciones de operación …
    •   Ident i f icac ión y  eva luac ión de causas de pérd ida de ef ic ienc ia  en
intercambiadores de calor.
    •  Realización de pruebas de presión y estanquidad de la integridad de las
tuberías.
    •  Análisis de rendimiento en hornos industriales.
    •  Aplicación de los diferentes métodos de control de operación de una caldera:
presión del vapor, temperatura del vapor y nivel del agua.
    •  Ejecución de los procedimientos de arranque, parada y emergencia para una
caldera.
    •  Control y seguimiento del rendimiento de calderas y realización de ajustes de
optimización del funcionamiento.
    •  Operaciones de mantenimiento de calderas.
    •  Operaciones de mantenimiento para equipos de separación.
    •  Procedimiento de operación y mantenimiento de antorchas.
    •  Análisis del rendimiento de las torres de refrigeración.
    •  Procedimiento de operación de torres de refrigeración.
    •  Aplicación de las normas específicas y generales de seguridad y medio
ambiente en el manejo y mantenimiento de cada equipo e instalación.

Resultados que tienen que adquirirse en presencial

Deberán realizarse de forma presencial las siguientes actividades:
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OBJETIVO

Realizar el manejo y mantenimiento de los principales equipos dinámicos utilizados
en la industria química aplicando sus principios particulares de funcionamiento y
garantizando el diseño, ejecución y mantenimiento optimizado según criterios de
segur idad,  pro tecc ión medioambienta l  y  ca l idad en los  d is t in tos  procesos
industr ia les

DURACIÓN EN CUALQUIER MODALIDAD DE IMPARTICIÓN: 50 horas

Mixta: Duración de la formación presencial: 25 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MÓDULO DE FORMACIÓN 9: EQUIPOS DINÁMICOS

Conocimientos / Capacidades cognitivas y prácticas

    •  Funcionamiento de los agitadores mecánicos.
    •  Reconocimiento de los principales componentes de un agitador mecánico.
    •  Clasificación de agitadores en función de la corriente de circulación que
genera.
    •  Identificación de las principales características de los agitadores.
    •  Identificación de la función de un tubo de aspiración.
    •  Funcionamiento de tanques mezcladores con bombas externas.
    •  Diferenciación entre ventiladores y soplantes.
    •  Identificación de tipos y aplicaciones de ventiladores y soplantes.
    •  Diferenciación entre torres de enfriamiento y aerorefrigerantes.
    •  Tipología de torres de enfriamiento y aerorefrigerantes.
    •  Reconocimiento del funcionamiento de los acoplamientos.
    •  Identificación de elementos que forman el acoplamiento.
    •  Distinción de tipos de acoplamientos.
    •  Principios de funcionamiento de las bombas centrífugas, de las volumétricas y
de las de vacío.
    •  Procedimientos de operación segura de una bomba.
    •  Tareas de mantenimiento preventivo y correctivo de una bomba.
    •  Utilización de técnicas adecuadas de mantenimiento de una bomba.
    •  Principios de funcionamiento de las centrífugas.
    •  Análisis del rendimiento de las centrífugas.
    •  Utilización de centrífugas.
    •  Diferenciación entre tipos de compresores y sus aplicaciones.
    •  Descripción de componentes principales de un compresor y su función.
    •  Identificación de los procesos de compresión que ocurren en un compresor.
    •  Manejo de compresores.
    •  Diferenciación entre tipos de empaques y sellos utilizados en la industria.
    •  Descripción de mecanismos de sellado de empaques y sellos.
    •  Identificación de factores que afectan el rendimiento de los empaques y sellos.
    •  Mantenimiento preventivo y correctivo de empaques y sellos.
    •  Principio de Venturi y su aplicación en los eyectores.
    •  Diferenciación entre tipos de eyectores y sus aplicaciones.
    •  Componentes principales de un eyector y su función.
    •  Procedimientos de operación segura de un eyector.
    •  Mantenimiento preventivo y correctivo de un eyector.
    •  Aplicación de técnicas adecuadas para el mantenimiento correcto de un
eyector.
    •  Proceso de condensación por vacío en un condensador barométrico.
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Habilidades de gestión, personales y sociales

    •  Responsabilidad en el manejo y mantenimiento de los equipos dinámicos
utilizados en la industria química, así como de las máquinas, instalaciones y área de
trabajo.
    •  Aplicación rigurosa de las normas de prevención de riesgos laborales y
protección del medioambiente a la hora de operar con agitadores mecánicos, torres
de enfriamiento o eyectores, entre otros equipos.
    •  Respeto por los principios de protección medioambiental, desarrollo sostenible
y uso eficiente de los recursos en los procedimientos de ejecución y mantenimiento
de equipos dinámicos.
    •  Orientación a la excelencia, integrando los procedimientos de calidad en todas
las fases del proceso de trabajo con los equipos utilizados para la producción de
biocombustibles.
    •  Disposición para planificar, organizar, coordinar y liderar la ejecución de
trabajos y operaciones de control y mantenimiento de los aparatos e instrumentos
necesarios para la producción de biodiesel de forma autónoma y en equipo.
    •  Competencia para el desarrollo de una comunicación clara, concisa y precisa a
la hora de colaborar con equipos multidisciplinares, transmitir información técnica a
diferentes audiencias y redactar informes y documentos.
    •  Iniciativa en la detección de problemas, análisis y evaluación de la
información, toma de decisiones y planteamiento de soluciones correctivas y
mejoras preventivas durante las operaciones ejecutadas con los equipos dinámicos.
    •  Adaptabilidad en la aplicación y disposición de aprendizaje de nuevas
tecnologías, procesos y regulaciones encaminadas a la mejora de procedimientos y
resultados a la hora de manejar los condensadores o las bombas centrífugas, entre
otros equipos.

    •  Procedimientos de operación segura de una bomba.
    •  Tareas de mantenimiento preventivo y correctivo de una bomba.

Resultados que tienen que adquirirse en presencial

Deberán realizarse de forma presencial las siguientes actividades:

    •  Diferenciación de tipos de condensadores barométricos y sus aplicaciones.
    •  Determinación de componentes principales de un condensador barométrico y
su función.
    •  Descripción de los procedimientos de operación segura de un condensador
barométrico.
    •  Identificación de tareas de mantenimiento preventivo y correctivo de un
condensador barométrico.
    •  Aplicación de técnicas adecuadas de mantenimiento de un condensador
barométrico.
    •  Proceso de ósmosis inversa a nivel molecular.
    •  Componentes principales de una planta de ósmosis inversa y su función.
    •  Diferenciación entre tipos de membranas de ósmosis inversa y sus
características.
    •  Calculo de tasa de permeabilidad y tasa de rechazo de una membrana de
ósmosis inversa.
    •  Determinación de la eficiencia de una planta de ósmosis inversa.
    •  Evaluación de la calidad del agua producida por una planta de ósmosis inversa.
    •  Descripción de procedimientos de operación segura de una planta de ósmosis
inversa.
    •  Identificación de tareas de mantenimiento preventivo y correctivo de una
planta de ósmosis inversa.
    •  Aplicación de técnicas idóneas de mantenimiento de una planta de ósmosis
inversa.
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    •  Análisis de rendimiento de centrífugas.
    •  Utilización de centrífugas.
    •  Manejo de compresores.
    •  Mantenimiento preventivo y correctivo de empaques y sellos.
    •  Procedimientos de operación segura de un condensador barométrico.
    •   Tareas de mantenimiento prevent ivo y correct ivo de un condensador
barométrico.
    •  Comprobación de la eficiencia de una planta de ósmosis inversa.
    •  Análisis de la calidad del agua producida por una planta de ósmosis inversa.
    •  Operación y tareas de mantenimiento preventivo y correctivo de una planta de
ósmosis inversa.
    •  Aplicación de las normas específicas y generales de seguridad y medio
ambiente en el manejo y mantenimiento de cada equipo e instalación.

OBJETIVO

Desarrol lar  y apl icar  ef icazmente procesos complejos,  s is temas y f lu jos de
información a través de la correcta interpretación de diagramas y circuitos de flujo

DURACIÓN EN CUALQUIER MODALIDAD DE IMPARTICIÓN: 20 horas

Mixta: Duración de la formación presencial: 5 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MÓDULO DE FORMACIÓN
10:

INTERPRETACIÓN DE DIAGRAMAS Y CIRCUITOS DE FLUJO

Conocimientos / Capacidades cognitivas y prácticas

    •  Fundamentos de la simbología de diagramas y circuitos de flujo.
    •  Tipología de diagramas de flujo: diagramas de procesos, diagramas de
sistemas y diagramas de algoritmos.
    •  Identificación de la información relevante en los diagramas de flujo: etapas del
proceso, flujos de datos y condiciones de salida. Decisiones involucradas
    •  Análisis de circuitos de flujo para comprender el funcionamiento de sistemas y
algoritmos.
    •  Distinción entre equipos de la instalación, a partir de los símbolos que los
representan en un diagrama de proceso e instrumentación (P&I).
    •  Vinculación de los códigos de identificación en los diagramas con los distintos
equipos de la instalación.
    •  Interpretación de la información en las placas de características de los equipos.
    •  Descripción de características principales de una línea a partir de su código de
identificación.
    •  Definición de las condiciones de operación de una línea.
    •  Aplicación de normas de señalización de conducciones.
    •  Localización de diagramas P&I que describen cada una de las partes de la
instrumentación.
    •  Descripción del proceso y su control siguiendo los diagramas P&I.
    •  Identificación de zonas de riesgo a partir de un diagrama P&I ante el fallo de
un equipo u otra emergencia.
    •  Valoración de la magnitud de un incidente.
    •  Establecimiento de acciones de control y minimización de los efectos de un
accidente.
    •  Determinación de los equipos más delicados o peligrosos y de parámetros a
controlar.
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Habilidades de gestión, personales y sociales

    •  Responsabilidad en el manejo y mantenimiento de los equipos, máquinas,
instalaciones y área de trabajo en base a una correcta interpretación de los
diagramas y circuitos de flujo.
    •  Aplicación rigurosa de las normas de prevención de riesgos laborales y
protección del medioambiente ante el riesgo de fallo de un equipo u otra
emergencia.
    •  Respeto por los principios de protección medioambiental, desarrollo sostenible
y uso eficiente de los recursos en los procedimientos de aplicación eficaz de
procesos complejos, sistemas y flujos de información.
    •  Orientación a la excelencia, integrando los procedimientos de calidad a la hora
de interpretar los diagramas de los distintos equipos de la instalación.
    •  Disposición para planificar, organizar, coordinar y liderar la ejecución de
trabajos de forma autónoma y en equipo.
    •  Desarrollo de una comunicación clara y fluida dentro del equipo de trabajo y
con los demás departamentos de la empresa, transmitiendo información técnica,
redactando informes y cumpliendo con los procedimientos establecidos en cada
situación.
    •  Iniciativa en la detección de problemas, análisis y evaluación de la
información, toma de decisiones y planteamiento de soluciones correctivas y
mejoras preventivas durante las tareas de interpretación de diagramas y circuitos
de flujo.
    •  Adaptabilidad en la aplicación y disposición de aprendizaje de nuevas
tecnologías, procesos y regulaciones encaminadas a la mejora de procedimientos y
resultados a la hora de desarrollar procesos complejos, sistemas y flujos de
información.

    •  Vinculación de los códigos de identificación en los diagramas con los distintos
equipos de la instalación.
    •  Interpretación de la información en las placas de características de los equipos.
    •  Aplicación de normas de señalización de conducciones.
    •  Control de los parámetros en los equipos más sensibles o peligrosos.
    •  Acciones de control y minimización de los efectos de un accidente.
    •  Aplicación de las normas específicas y generales de seguridad y medio
ambiente en el manejo y mantenimiento de cada equipo e instalación.

Resultados que tienen que adquirirse en presencial

Deberán realizarse de forma presencial las siguientes actividades:

    •  Establecimiento de las características de diseño de los distintos tipos de
circuito.
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OBJETIVO

Realizar las operaciones de manejo y mantenimiento seguro de los equipos e
instalaciones de una planta de producción de biocombustibles, atendiendo a
procesos específicos en las fases de puesta en marcha, parada y operación e
incorporando las práct icas correctas de cal idad y protección medioambiental
determinados en la normativa de referencia

DURACIÓN EN CUALQUIER MODALIDAD DE IMPARTICIÓN: 108 horas

Mixta: Duración de la formación presencial: 40 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Habilidades de gestión, personales y sociales

    •  Responsabilidad en el manejo y mantenimiento de los equipos, máquinas,
instalaciones y área de trabajo, atendiendo a procesos específicos durante las fases
de puesta en marcha, parada y operación de los mismos.
    •  Aplicación rigurosa de las normas de prevención de riesgos laborales y
protección del medioambiente a la hora de operar con hornos, calderas o antorchas,
entre otros equipos.
    •  Respeto por los principios de protección medioambiental, desarrollo sostenible
y uso eficiente de los recursos en los procedimientos de ejecución y mantenimiento

MÓDULO DE FORMACIÓN
11: OPERACIONES BÁSICAS

Conocimientos / Capacidades cognitivas y prácticas

    •  Puesta en marcha, parada y operación de cambiadores de calor.
    •  Puesta en marcha, parada y operación de bombas.
    •  Puesta en marcha, parada y operación de compresores.
    •  Puesta en marcha, parada y operación de hornos.
    •  Puesta en marcha, parada y operación de calderas de vapor.
    •  Puesta en marcha, parada y operación de calderas u hornos de aceite térmico.
    •  Puesta en marcha, parada y operación de antorchas.
    •  Puesta en marcha, parada y operación de columnas de destilación.
    •  Puesta en marcha, parada y operación de torres de refrigeración.
    •  Puesta en marcha, parada y operación de plantas de ósmosis inversa.
    •  Puesta en marcha, parada y operación de centrífugas.
    •  Puesta en marcha, parada y operación de cambiadores de equipos de
separación.
    •  Toma de muestras.
    •  Seguimiento de líneas.
    •  Manejo de diferentes tipos de válvulas.
    •  Lectura de instrumentos.
    •  Operaciones en tanques de almacenamiento.
    •  La calidad en operaciones y productos. Principios básicos de calidad.
    •  Costos de la calidad, sistemas de gestión de la calidad y herramientas de
mejora.
    •  Aplicación de herramientas y técnicas para prevenir y detectar defectos.
    •  Implementación de mejoras en los procesos operativos.
    •  La calidad en operaciones y productos. Principios básicos de calidad.
    •  Costos de la calidad, sistemas de gestión de la calidad y herramientas de
mejora.
    •  Implementación de mejoras en los procesos operativos.
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de equipos e instalaciones de una planta de producción de biocombustibles.
    •  Orientación a la excelencia, integrando los procedimientos de calidad en todas
las operaciones básicas y fases del proceso de trabajo.
    •  Disposición para planificar, organizar, coordinar y liderar la ejecución de
trabajos y operaciones de puesta en marcha, parada y operación de la dotación de
la planta industrial de forma autónoma y en equipo.
    •  Competencia para el desarrollo de una comunicación clara, concisa y precisa a
la hora de colaborar con equipos multidisciplinares, transmitir información técnica a
diferentes audiencias y redactar informes y documentos.
    •  Iniciativa en la detección de problemas, análisis y evaluación de la
información, toma de decisiones y planteamiento de soluciones correctivas y
mejoras preventivas durante las operaciones básicas ejecutadas con los equipos e
instalaciones de una planta de producción de biodiesel.
    •  Adaptabilidad en la aplicación y disposición de aprendizaje de nuevas
tecnologías, procesos y regulaciones encaminadas a la mejora de procedimientos y
resultados a la hora de manejar las columnas de destilación o las torres de
refrigeración, entre otros equipos.

    •  Puesta en marcha, parada y operación de cambiadores de calor.
    •  Puesta en marcha, parada y operación de bombas.
    •  Puesta en marcha, parada y operación de compresores.
    •  Puesta en marcha, parada y operación de hornos.
    •  Puesta en marcha, parada y operación de calderas de vapor.
    •  Puesta en marcha, parada y operación de calderas u hornos de aceite térmico.
    •  Puesta en marcha, parada y operación de antorchas.
    •  Puesta en marcha, parada y operación de columnas de destilación.
    •  Puesta en marcha, parada y operación de torres de refrigeración.
    •  Puesta en marcha, parada y operación de plantas de ósmosis inversa.
    •  Puesta en marcha, parada y operación de centrífugas.
    •  Puesta en marcha, parada y operación de cambiadores de equipos de
separación.
    •  Toma de muestras.
    •  Seguimiento de líneas.
    •  Manejo de diferentes tipos de válvulas.
    •  Lectura de instrumentos.
    •  Operaciones en tanques de almacenamiento.
    •  Aplicación de herramientas y técnicas para prevenir y detectar defectos.
    •  Aplicación de las normas específicas y generales de seguridad y medio
ambiente en el manejo y mantenimiento de cada equipo e instalación.

Resultados que tienen que adquirirse en presencial

Deberán realizarse de forma presencial las siguientes actividades:
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OBJETIVO

Desarrollar el proceso de refino de aceites, mediante el manejo adecuado y seguro
de los equipos y tecnologías que intervienen en él

DURACIÓN EN CUALQUIER MODALIDAD DE IMPARTICIÓN: 16 horas

Mixta: Duración de la formación presencial: 6 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Habilidades de gestión, personales y sociales

    •  Responsabilidad en el manejo y mantenimiento de los equipos, máquinas,
instalaciones y área de trabajo a la hora de desarrollar el proceso de refino de
aceites.
    •  Aplicación rigurosa de las normas de prevención de riesgos laborales y
protección del medioambiente durante la ejecución de los procesos de depuración,
purificación y filtración.
    •  Respeto por los principios de protección medioambiental, desarrollo sostenible
y uso eficiente de los recursos en las operaciones y procesos de aplicación en la
industria química.
    •  Orientación a la excelencia, integrando los procedimientos de calidad en la
fase de refino para la producción de biodiesel.
    •  Disposición para planificar, organizar, coordinar y liderar la ejecución de
trabajos de refino de aceites de forma autónoma y en equipo.
    •  Desarrollo de una comunicación clara y fluida dentro del equipo de trabajo y
con los demás departamentos de la empresa, transmitiendo información técnica,
redactando informes y cumpliendo con los procedimientos establecidos en cada
situación.
    •  Iniciativa en la detección de problemas, análisis y evaluación de la
información, toma de decisiones y planteamiento de soluciones correctivas y
mejoras preventivas durante la ejecución del proceso de refino para la producción
de biocombustibles.
    •  Adaptabilidad en la aplicación y disposición de aprendizaje de nuevas
tecnologías, procesos y regulaciones encaminadas a la mejora de procedimientos y

MÓDULO DE FORMACIÓN
12: REFINO

Conocimientos / Capacidades cognitivas y prácticas

    •  Fundamentación del refino de aceites.
    •  Pretratamiento tricanter.
    •  Desgomado.
    •  Unidad polietileno/descerado (PE removal y dewaxing).
    •  Bleaching Dry/wet.
    •  Desodo.
    •  Equipo de vacío y barométrico.
    •  Identificación de los equipos de planta, descripción y capacidades.
    •  Descripción funcional del proceso de refinado.
    •  Diferenciación de los modos de operación de las refinerías.
    •  Clasificación de reactivos usados en el proceso.
    •  Diferenciación de los tipos de tierras filtrantes.
    •  FFA Removal.
    •  Procedimiento para la parada segura.
    •  Actuación en caso de emergencia.
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resultados a la hora de desarrollar los procesos de depuración, purificación y
filtración de aceites.

    •  Operaciones y técnicas del proceso de refino de aceites.
    •  Procedimiento para la parada segura.
    •  Actuación en caso de emergencia.
    •  Aplicación de las normas específicas y generales de seguridad y medio
ambiente en el manejo y mantenimiento de cada equipo e instalación.

Resultados que tienen que adquirirse en presencial

Deberán realizarse de forma presencial las siguientes actividades:

OBJETIVO

Conocer el proceso completo de producción de biodiesel, aplicando los fundamentos
bás icos de l  mismo en cada una de sus d i ferentes etapas,  inc luyendo los
parámetros, técnicas y procedimientos necesarios y ajustándose a los estándares
de cal idad y considerac iones ambienta les,  económicas y  de sostenib i l idad
establecidas

DURACIÓN EN CUALQUIER MODALIDAD DE IMPARTICIÓN: 24 horas

Mixta: Duración de la formación presencial: 12 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MÓDULO DE FORMACIÓN
13: PROCESOS DE PRODUCCIÓN DE BIODIESEL

Conocimientos / Capacidades cognitivas y prácticas

    •  Identificación de los principales componentes de un diagrama de flujo en un
proceso de producción de biodiesel.
    •  Interrelaciones entre los diferentes componentes del diagrama y su función
dentro del proceso.
    •  Descripción de las diferentes etapas del proceso de producción de biodiesel,
incluyendo la preparación de la materia prima, la transesterificación, la separación
de fases, la purificación del biodiesel y la purificación de la glicerina.
    •  Principios físicos y químicos que fundamentan cada etapa del proceso.
    •  Desarrollo del proceso de transesterificación: reacción química, catalizadores y
condiciones de operación óptimas.
    •  Identificación de los factores que afectan la eficiencia de la transesterificación
y métodos para optimizarla.
    •  Diferenciación de métodos utilizados en la separación de la glicerina del
biodiesel: decantación, lavado con agua y extracción con solventes.
    •  Principios físicos y químicos que fundamentan cada método de separación.
    •  Diferenciación entre métodos de purificación del biodiesel: lavado con agua,
filtración y destilación.
    •  Diferenciación entre métodos para la purificación de la glicerina: destilación,
evaporación y extracción con solventes.
    •  Principios físicos y químicos que fundamentan cada método de purificación.
    •  Procedimiento de destilación del metanol en la producción de biodiesel:
funcionamiento de la columna de destilación y condiciones de operación óptimas.
    •  Descripción del proceso de esterificación ácida a partir de ácidos grasos libres:
reacción química, catalizadores y condiciones de operación óptimas.
    •  Descripción del proceso de condensación de venteos para la captura de gases
y vapores generados durante el proceso.
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Habilidades de gestión, personales y sociales

    •  Responsabilidad en el manejo y mantenimiento de los equipos, máquinas,
instalaciones y área de trabajo durante el proceso completo de producción de
biodiesel.
    •  Aplicación rigurosa de las normas de prevención de riesgos laborales y
protección del medioambiente a la hora de ejecutar los distintos procesos
necesarios para la elaboración de biocombustibles.
    •  Respeto por los principios de protección medioambiental, desarrollo sostenible
y uso eficiente de los recursos en las operaciones y procesos de una planta de
biocombustibles.
    •  Orientación a la excelencia, integrando los procedimientos de calidad en todas
las fases del proceso de trabajo, incluyendo los parámetros, técnicas y tareas
necesarias.
    •  Disposición para planificar, organizar, coordinar y liderar la ejecución de
trabajos de forma autónoma y en equipo, aplicando los fundamentos básicos
asimilados.
    •  Competencia para el desarrollo de una comunicación clara, concisa y precisa a
la hora de colaborar con equipos multidisciplinares, transmitir información técnica a
diferentes audiencias y redactar informes y documentos.
    •  Iniciativa en la detección de problemas, análisis y evaluación de la
información, toma de decisiones y planteamiento de soluciones correctivas y
mejoras preventivas durante la ejecución del proceso completo de producción de
biocombustibles.
    •  Adaptabilidad en la aplicación y disposición de aprendizaje de nuevas
tecnologías, procesos y regulaciones encaminadas a la mejora de procedimientos y
resultados a la hora de ejecutar los distintos procesos necesarios para la
elaboración de biodiesel.

    •  Funcionamiento de la columna de destilación en condiciones de operación
ópt imas.
    •  Procedimiento de parada segura y actuación en caso de emergencia.
    •  Aplicación de las normas específicas y generales de seguridad y medio
ambiente en el manejo y mantenimiento de cada equipo e instalación.

Resultados que tienen que adquirirse en presencial

Deberán realizarse de forma presencial las siguientes actividades:

    •  Diferenciación entre tipos de condensadores y sus principios de
funcionamiento.
    •  Conceptualización del proceso de destilación utilizado para la separación de los
diferentes componentes de la mezcla de reacción: biodiesel, metanol y glicerina.
    •  Principios de funcionamiento de la columna de destilación y condiciones de
operación óptimas.
    •  Procedimiento de parada segura y actuación en caso de emergencia.
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OBJETIVO

Realizar los procesos de HVO (Hydroprocessed Vegetable Oil) de manera segura y
atendiendo a los principios, tecnologías, aplicaciones, aspectos económicos y
demás variables que inciden en los mismos

DURACIÓN EN CUALQUIER MODALIDAD DE IMPARTICIÓN: 25 horas

Mixta: Duración de la formación presencial: 19 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Habilidades de gestión, personales y sociales

    •  Responsabilidad en el manejo y mantenimiento de los equipos, máquinas,
instalaciones y área de trabajo a la hora de realizar los procesos de HVO.
    •  Aplicación rigurosa de las normas de prevención de riesgos laborales y
protección del medioambiente durante la ejecución de los procesos de
hidrogenación.
    •  Respeto por los principios de protección medioambiental, desarrollo sostenible
y uso eficiente de los recursos en las operaciones y procesos vinculados a la
tecnología HVO.

MÓDULO DE FORMACIÓN
14: HVO

Conocimientos / Capacidades cognitivas y prácticas

    •  Identificación de las diferentes tecnologías de HVO, incluyendo la
hidrogenación catalítica y la esterificación-hidrólisis.
    •  Principios químicos y reacciones involucradas en cada tecnología de HVO.
    •  Identificación de materias primas utilizadas en los procesos de HVO: aceites
vegetales, grasas animales y aceites residuales.
    •  Fundamentos teóricos HVO.
    •  Procesos de hidrogenación.
    •  Tipologías de reacción.
    •  El catalizador de hidrotratamiento.
    •  Condiciones de operación.
    •  Unidades asociadas al hidrotratamiento.
    •  Equipos característicos de las unidades de hidrodesulfuración.
    •  Bases de diseño HVO.
    •  Capacidad de la unidad.
    •  Propiedades de reactivos y productos.
    •  Balance de materia.
    •  Condiciones de operación: zona de reacción, zona de stipping.
    •  Factores de capacidad de los equipos.
    •  Condiciones de los límites de batería.
    •  Descripción y control del proceso.
    •  Variables del proceso.
    •  Puesta en marcha.
    •  Operación normal.
    •  Parada segura.
    •  Procedimientos de emergencia.
    •  Procedimientos especiales:
    •  Secado refractario.
    •  Activación del catalizador.
    •  Seguridad y medioambiente.
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    •  Orientación a la excelencia, integrando los procedimientos de calidad en todas
las fases del proceso de trabajo para la producción de biodiesel.
    •  Disposición para planificar, organizar, coordinar y liderar la ejecución de
trabajos de forma autónoma y en equipo, atendiendo a los principios, tecnologías,
aplicaciones, aspectos económicos y demás variables que inciden en los mismos.
    •  Desarrollo de una comunicación clara y fluida dentro del equipo de trabajo y
con los demás departamentos de la empresa, transmitiendo información técnica,
redactando informes y cumpliendo con los procedimientos establecidos en cada
situación.
    •  Iniciativa en la detección de problemas, análisis y evaluación de la
información, toma de decisiones y planteamiento de soluciones correctivas y
mejoras preventivas durante la ejecución de los procesos de hidrogenación
catalítica y esterificación-hidrólisis.
    •  Adaptabilidad en la aplicación y disposición de aprendizaje de nuevas
tecnologías, procesos y regulaciones encaminadas a la mejora de procedimientos y
resultados a la hora de desarrollar los procesos de HVO.

    •  Condiciones de operación: zona de reacción, zona de stipping.
    •  Puesta en marcha.
    •  Operación normal.
    •  Parada segura.
    •  Procedimientos de emergencia.
    •  Procedimientos especiales: Secado refractario y activación del catalizador.
    •  Aplicación de las normas específicas y generales de seguridad y medio
ambiente en el manejo y mantenimiento de cada equipo e instalación.

Resultados que tienen que adquirirse en presencial

Deberán realizarse de forma presencial las siguientes actividades:

OBJETIVO

Desarrollar el trabajo diario incorporando a las funciones propias del puesto las
normas y prácticas de seguridad y protección medioambiental correspondientes,
garantizando la prevención de accidentes y la seguridad y salud de las personas, así
como la minimización del impacto ambiental de las actividades realizadas

DURACIÓN EN CUALQUIER MODALIDAD DE IMPARTICIÓN: 24 horas

Mixta: Duración de la formación presencial: 5 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MÓDULO DE FORMACIÓN
15: SEGURIDAD Y SOSTENIBILIDAD MEDIOAMBIENTAL

Conocimientos / Capacidades cognitivas y prácticas

    •  Circunstancias a vigilar por peligro de incendio.
    •  Procedimiento de revisión en la realización de las comprobaciones periódicas.
    •  Medidas de seguridad durante el inicio o relevo de los trabajos y su ejecución.
    •  Especificación de documentos de seguridad para el operador de campo, el jefe
de turno y medios de comunicación a distancia utilizados.
    •  Determinación de personas autorizadas para cumplimentar los documentos,
responsables de su control y de su guarda y custodia.
    •  Definición de EPI.
    •  Enumeración de criterios para la selección de un EPI adecuado.
    •  Identificación de equipos de protección individual más utilizados.
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Habilidades de gestión, personales y sociales

    •  Responsabilidad en el manejo y mantenimiento de los equipos, máquinas,
instalaciones, y área de trabajo, garantizando la prevención de accidentes y la
seguridad y salud de las personas.
    •  Aplicación rigurosa de las normas de prevención de riesgos laborales y
protección del medioambiente en las tareas diarias.
    •  Respeto por los principios de protección medioambiental, desarrollo sostenible
y uso eficiente de los recursos en las operaciones y procesos vinculados al puesto
de trabajo.
    •  Orientación a la excelencia, integrando los procedimientos de calidad en todas
las fases del proceso de trabajo.
    •  Disposición para planificar, organizar, coordinar y liderar la ejecución de
trabajos de prevención de forma autónoma y en equipo.
    •  Competencia para el desarrollo de una comunicación clara, concisa y precisa a
la hora de colaborar con equipos multidisciplinares, transmitir información técnica a
diferentes audiencias y redactar informes y documentos.
    •  Iniciativa en la detección de problemas, análisis y evaluación de la
información, toma de decisiones y planteamiento de soluciones correctivas y
mejoras preventivas durante la ejecución de las tareas diarias.
    •  Adaptabilidad en la aplicación y disposición de aprendizaje de nuevas
tecnologías, procesos y regulaciones encaminadas a la mejora de procedimientos y
resultados, garantizando la prevención de accidentes y la seguridad y salud de las
personas.

    •  Identificación y utilización de los EPIs indicados en cada momento.
    •  Procedimiento de manejo seguro de sustancias, equipos e instalaciones.
    •  Aplicación de los protocolos establecidos para cada zona de trabajo y fases del
proceso de producción.
    •  Aplicación de estrategias para la prevención y control de la contaminación
industrial.

Resultados que tienen que adquirirse en presencial

Deberán realizarse de forma presencial las siguientes actividades:

    •  Enumeración de características de una señalización para que sea efectiva.
    •  Reconocimiento de los distintos tipos de señalización.
    •  Interpretación del significado de la señalización óptica.
    •  Inventariado de todos los productos químicos que se manejan y su pertinencia.
    •  Identificación de las sustancias que se manejan.
    •  Descripción de las fichas de riesgo.
    •  Identificación de la información proporcionada por las fichas de datos de
seguridad.
    •  Propiedades físicas de los hidrocarburos ligeros y efectos sobre la seguridad en
su manejo.
    •  Descripción del procedimiento de manejo seguro de hidrocarburos ligeros.
    •  Regulación ambiental aplicable a las actividades industriales.
    •  Análisis del impacto ambiental de las actividades industriales.
    •  Desarrollo de habilidades para la gestión ambiental en el ámbito industrial.
    •  Estrategias para la prevención y control de la contaminación industrial.
    •  Promoción del desarrollo sostenible en las actividades industriales.
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La evaluación tendrá un carácter teórico-práctico y se realizará de forma sistemática
y continua, durante el desarrollo de cada módulo y al final del curso.

•

EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE EN LA ACCIÓN FORMATIVA

Puede incluir una evaluación inicial de carácter diagnóstico para detectar el nivel de
partida del alumnado.

•

La evaluación se l levará a cabo mediante los métodos e instrumentos más
adecuados para comprobar los distintos resultados de aprendizaje, y que garanticen
la fiabilidad y validez de la misma.

•

Cada instrumento de evaluación se acompañará de su correspondiente sistema de
corrección y puntuación en el que se explicite, de forma clara e inequívoca, los
criterios de medida para evaluar los resultados alcanzados por los participantes.

•

La puntuación final alcanzada se expresará en términos de Apto/ No Apto.•
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