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IDENTIFICACION DE LA ESPECIALIDAD Y PARAMETROS DEL CONTEXTO FORMATIVO

Denominacion de la

especialidad:

Familia Profesional:

Area Profesional:

Cadigo:

Nivel de cualificaciéon

profesional:

Objetivo general

OPERADOR/A DE PLANTA DE BIOCOMBUSTIBLES 2G

QUIMICA
PROCESO QUIMICO
QUIE0009

2

Ejecutar las operaciones basicas y el control de los procesos de produccion de
biocombustible 2G, controlando el funcionamiento, puesta en marcha, parada y
mantenimiento basico de las maquinas, equipos e instalaciones implicados,
asegurando el cumplimento de las normas y procedimientos de seguridad, calidad
y ambientales vigentes

Relacion de médulos de formacién

CONCEPTOS BASICOS DE FiSICA Y MATEMATICAS.

Médulo 1

Médulo 2

Médulo 3
Moédulo 4
Médulo 5
Modulo 6
Médulo 7
Moédulo 8
Moédulo 9

Médulo 10

Médulo 11
Médulo 12
Médulo 13
Moédulo 14
Médulo 15

FISICA AVANZADA , , 65 horas
CONCEPTOS BASICOS DE QUIMICA. QUIMICA 50 horas
AVANZADA

CONCEPTOS BASICOS DE ELECTRICIDAD 20 horas
CONCEPTOS BASICOS DE BIODIESEL 8 horas
INSTRUMENTACION Y VALVULAS 25 horas
CONTROL DE PROCESOS 40 horas
PRINCIPIOS BASICOS DE LOS PROCESOS 45 horas
EQUIPOS ESTATICOS 40 horas
EQUIPOS DINAMICOS 50 horas
::I\II_LI%]IE)PRETACION DE DIAGRAMAS Y CIRCUITOS DE 20 horas
OPERACIONES BASICAS 108 horas
REFINO 16 horas
PROCESOS DE PRODUCCION DE BIODIESEL 24 horas
HVO 25 horas
SEGURIDAD Y SOSTENIBILIDAD MEDIOAMBIENTAL 24 horas

Modalidades de imparticion

Presencial
Mixta

Duracién de la formacién

Duracién total en cualquier

modalidad de imparticion

Mixta

560 horas

Duracion total de la formacion presencial: 203 horas
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Requisitos de acceso del alumnado

Acreditaciones Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:
/ titulaciones

-Certificado de profesionalidad de nivel 1
-Titulo Profesional Basico (FP Basica)

-Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria (ESO)
0 equivalente

-Titulo de Técnico (FP Grado medio) o equivalente
-Certificado de profesionalidad de nivel 2

-Haber superado la prueba de acceso a Ciclos Formativos de
Grado Medio

-Haber superado cualquier prueba oficial de acceso a la
universidad

Experiencia No se requiere
profesional
Otros Se exigird que las acreditaciones/titulaciones requeridas se

hayan cursado en las ramas de Quimica industrial, Electricidad,
Electronica, Mecatrénica, Mecanica o Soldadura.

Modalidad Ademds de lo indicado anteriormente, los participantes han de

mixta tener las destrezas suficientes para ser usuarios de la plataforma
virtual en la que se apoya la accién formativa.

Justificacion de los requisitos del alumnado
Titulacion acreditativa de la formacion requerida, expedida por centro oficial.

Prescripciones de formadores y tutores

Acreditacion Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:
requerida

e Técnico/a Superior de la familia profesional ‘Quimica’
» Certificado profesional de nivel 3 de la familia profesional

‘Quimica’

Experiencia No se requiere

profesional

minima

requerida

Competencia Se requiere una acreditacion de experiencia docente

docente contrastada de al menos 300 horas en la familia profesional de
Quimica, o estar en posesion de alguna acreditaciéon oficial que
le habilite para la imparticion docente o estar en posesion del
Certificado Profesional de Habilitacién para la docencia en
grados A, B y C del Sistema de Formacion Profesional
SSCEO110.

Otros

« Conocimientos técnicos sélidos: Profundo dominio de
los procesos y equipos utilizados en una planta quimica,
incluyendo la operacién, mantenimiento y resolucién de
problemas.

e Capacidad pedagdgica: poseer habilidades didacticas
para disefar y transmitir los conocimientos requeridos de
manera clara y efectiva, adaptandose a diferentes perfiles de
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Otros aprendizaje.

Modalidad mixta Ademas de cumplir con las prescripciones establecidas
anteriormente, los tutores-formadores deben acreditar una
formacién, de al menos 30 horas, o experiencia, de al menos
60 horas, en esta modalidad y en la utilizacién de las
tecnologias de la informacién y comunicacion.

Requisitos minimos de espacios, instalaciones y equipamientos

Incremento Superficie/
participante (Maximo 30
participantes)

Superficie m2
Espacios formativos para 15
participantes

Aula polivalente 30.0 m2 2.0 m2 [ participante

Espacio formativo Equipamiento

- Mesa y silla para el formador

- Mesas vy sillas para el alumnado

- Material de aula

- Pizarra

- PC instalado en red con posibilidad de impresion de
documentos, cafién con proyeccién e Internet para el
formador.

Aula polivalente

La superficie de los espacios e instalaciones estaran en funcién de su tipologia y del
niamero de participantes. Tendran como minimo los metros cuadrados que se
indican para 15 participantes y el equipamiento suficiente para los mismos.

En el caso de que aumente el niumero de participantes, hasta un maximo de 30, la
superficie de las aulas se incrementara proporcionalmente (segun se indica en la
tabla en lo relativo a m2?/participante) y el equipamiento estar4 en consonancia con
dicho aumento.

No debe interpretarse que los diversos espacios formativos identificados deban
diferenciarse necesariamente mediante cerramientos.

Las instalaciones y equipamientos deberan cumplir con la normativa industrial e
higiénico-sanitaria correspondiente y responderdn a medidas de accesibilidad y
seguridad de los participantes.

En el caso de que la formacion se dirija a personas con discapacidad se realizaran

las adaptaciones y los ajustes razonables para asegurar su participaciéon en
condiciones de igualdad.
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Aula virtual

Caracteristicas

e La imparticién de la formacién mediante aula virtual se ha de estructurar y
organizar de forma que se garantice en todo momento que exista conectividad
sincronizada entre las personas formadoras y el alumnado participante asi como
bidireccionalidad en las comunicaciones.

* Se deberé contar con un registro de conexiones generado por la aplicacion
del aula virtual en que se identifique, para cada acciéon formativa desarrollada a
través de este medio, las personas participantes en el aula, asi como sus fechas y
tiempos de conexién.

Si la especialidad se imparte en modalidad mixta, para realizar la parte presencial
de la formacion, se utilizaran los espacios formativos y equipamientos necesarios
indicados anteriormente.

Para impartir la formacion en modalidad mixta, se ha de disponer del siguiente
equipamiento.

Plataforma de teleformacion

La plataforma de teleformacién que se utilice para impartir acciones formativas
debera alojar el material virtual de aprendizaje correspondiente, poseer capacidad
suficiente para desarrollar el proceso de aprendizaje y gestionar y garantizar la
formacion del alumnado, permitiendo la interactividad y el trabajo cooperativo, y
reunir los siguientes requisitos técnicos de infraestructura, software y servicios:

* Infraestructura:

Tener un rendimiento, entendido como numero de alumnos que soporte la
plataforma, velocidad de respuesta del servidor a los usuarios, y tiempo de carga
de las paginas Web o de descarga de archivos, que permita:

a) Soportar un namero de alumnos equivalente al numero total de participantes en
las acciones formativas de formacidn profesional para el empleo que esté
impartiendo el centro o entidad de formacidén, garantizando un hospedaje
minimo igual al total del alumnado de dichas acciones, considerando que el
nidmero maximo de alumnos por tutor es de 80 y un numero de usuarios
concurrentes del 40% de ese alumnado.

b) Disponer de la capacidad de transferencia necesaria para que no se produzca
efecto retardo en la comunicacidon audiovisual en tiempo real, debiendo tener el
servidor en el que se aloja la plataforma un ancho de banda minimo de 300 Mbs,
suficiente en bajada y subida.

Estar en funcionamiento 24 horas al dia, los 7 dias de la semana.

e Software:

Compatibilidad con el estandar SCORM y paquetes de contenidos IMS.

~  Niveles de accesibilidad e interactividad de los contenidos disponibles mediante
tecnologias web que como minimo cumplan las prioridades 1 y 2 de la Norma UNE
139803:2012 o posteriores actualizaciones, segun lo estipulado en el capitulo Ill del
Real Decreto 1494/2007, de 12 de noviembre.
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- El servidor de la plataforma de teleformacion ha de cumplir con los requisitos
establecidos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, por lo que el responsable de dicha
plataforma ha de identificar la localizacién fisica del servidor y el cumplimento de lo
establecido sobre transferencias internacionales de datos en los articulos 40 a 43
de la citada Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, asi como, en lo que resulte de
aplicacién, en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas respecto del
tratamiento de datos personales y la libre circulacién de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE.

- Compatibilidad tecnoldgica y posibilidades de integracion con cualquier sistema
operativo, base de datos, navegador de Internet de los mas usuales o servidor web,
debiendo ser posible utilizar las funciones de la plataforma con complementos
(plug-in) y visualizadores compatibles. Si se requiriese la instalacién adicional de
algun soporte para funcionalidades avanzadas, la plataforma debe facilitar el
acceso al mismo sin coste.

- Disponibilidad del servicio web de seguimiento (operativo y en funcionamiento) de
las acciones formativas impartidas, conforme al modelo de datos y protocolo de
transmision establecidos en el anexo V de la Orden/TMS/369/2019, de 28 de marzo.

» Servicios y soporte:

- Sustentar el material virtual de aprendizaje de la especialidad formativa que a
través de ella se imparta.

- Disponibilidad de un servicio de atencién a usuarios que de soporte técnico y
mantenga la infraestructura tecnolégica y que, de forma estructurada vy
centralizada, atienda y resuelva las consultas e incidencias técnicas del alumnado.
Las formas de establecer contacto con este servicio, que seran mediante teléfono y
mensajeria electronica, tienen que estar disponibles para el alumnado desde el
inicio hasta la finalizaciéon de la accion formativa, manteniendo un horario de
funcionamiento de mafiana y de tarde y un tiempo de demora en la respuesta no
superior a 48 horas laborables.

- Personalizacion con la imagen institucional de la administracién laboral
correspondiente, con las pautas de imagen corporativa que se establezcan.

Con el objeto de gestionar, administrar, organizar, disefiar, impartir y evaluar
acciones formativas a través de Internet, la plataforma de teleformacién integrara
las herramientas y recursos necesarios a tal fin, disponiendo, especificamente, de
herramientas de:

- Comunicacion, que permitan que cada alumno pueda interaccionar a través del
navegador con el tutor-formador, el sistema y con los demas alumnos. Esta
comunicacién electronica ha de llevarse a cabo mediante herramientas de
comunicacion sincronas (aula virtual, chat, pizarra electrénica) y asincronas
(correo electrénico, foro, calendario, tablén de anuncios, avisos). Sera obligatorio
que cada accién formativa en modalidad de teleformacion disponga, como
minimo, de un servicio de mensajeria, un foro y un chat.

- Colaboracion, que permitan tanto el trabajo cooperativo entre los miembros de
un grupo, como la gestion de grupos. Mediante tales herramientas ha de ser
posible realizar operaciones de alta, modificacién o borrado de grupos de
alumnos, asi como creacion de «escenarios virtuales» para el trabajo cooperativo
de los miembros de un grupo (directorios o «carpetas» para el intercambio de
archivos, herramientas para la publicacién de los contenidos, y foros o chats
privados para los miembros de cada grupo).
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-~ Administracion, que permitan la gestion de usuarios (altas, modificaciones,
borrado, gestion de la lista de clase, definicion, asignacién y gestién de
permisos, perfiles y roles, autenticacién y asignacion de niveles de seguridad) y
la gestion de acciones formativas.

-~ Gestion de contenidos, que posibiliten el almacenamiento y la gestion de
archivos (visualizar archivos, organizarlos en carpetas -directorios- y
subcarpetas, copiar, pegar, eliminar, comprimir, descargar o cargar archivos), la
publicacion organizada y selectiva de los contenidos de dichos archivos, y la
creacion de contenidos.

- Evaluacion y control del progreso del alumnado, que permitan la creacion,
edicion y realizacién de pruebas de evaluacién y autoevaluacién y de actividades
y trabajos evaluables, su autocorreccion o su correccion (con retroalimentacién),
su calificacion, la asignacién de puntuaciones y la ponderacién de las mismas, el
registro personalizado y la publicaciéon de calificaciones, la visualizacién de
informacién estadistica sobre los resultados y el progreso de cada alumno y la
obtencion de informes de seguimiento.

Material virtual de aprendizaje:

El material virtual de aprendizaje para el alumnado mediante el que se imparta la
formacién se concretara en el curso completo en formato multimedia (que mantenga
una estructura y funcionalidad homogénea), debiendo ajustarse a todos los elementos
de la programacion (objetivos y resultados de aprendizaje) de este programa
formativo que figura en el Catalogo de Especialidades Formativas y cuyo contenido
cumpla estos requisitos:

- Como minimo, ser el establecido en el citado programa formativo del Catalogo
de Especialidades Formativas.

Estar referido tanto a los objetivos como a los conocimientos/ capacidades
cognitivas y practicas, y habilidades de gestién, personales y sociales, de
manera que en su conjunto permitan conseguir los resultados de aprendizaje
previstos.

Organizarse a través de indices, mapas, tablas de contenido, esquemas,
epigrafes o titulares de facil discriminacion y secuenciase pedagdgicamente de
tal manera que permiten su comprension y retencién.

- No ser meramente informativos, promoviendo su aplicacion practica a través de
actividades de aprendizaje (autoevaluables o valoradas por el tutor-formador)
relevantes para la adquisicion de competencias, que sirvan para verificar el
progreso del aprendizaje del alumnado, hacer un seguimiento de sus dificultades
de aprendizaje y prestarle el apoyo adecuado.

No ser exclusivamente textuales, incluyendo variados recursos (necesarios y
relevantes), tanto estaticos como interactivos (imagenes, graficos, audio, video,
animaciones, enlaces, simulaciones, articulos, foro, chat, etc.). de forma
periédica.

- Poder ser ampliados o complementados mediante diferentes recursos
adicionales a los que el alumnado pueda acceder y consultar a voluntad.

Dar lugar a resimenes o sintesis y a glosarios que identifiquen y definan los
términos o vocablos bésicos, relevantes o claves para la comprension de los
aprendizajes.

- Evaluar su adquisicion durante y a la finalizacion de la accion formativa a través
de actividades de evaluacién (ejercicios, preguntas, trabajos, problemas, casos,
pruebas, etc.), que permitan medir el rendimiento o desempefio del alumnado.
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Ocupaciones y puestos de trabajo relacionados
- 31271026 TECNICOS DE FABRICACION QUIMICA

- 31271053 TECNICOS DE PLANTA QUIMICA

- 81311051 OPERADORES DE FABRICACION QUIMICA

- 81311181 OPERADORES DE PLANTA QUIMICA
Requisitos oficiales de las entidades o centros de formacion

Estar inscrito en el Registro de entidades de formacion (Servicios Publicos de Empleo).

DESARROLLO MODULAR

CONCEPTOS BASICOS DE FiSICA Y MATEMATICAS. FiSICA

MODULO DE FORMACION 1:
AVANZADA

OBJETIVO

Adquirir los conocimientos basicos de fisica que permitan la realizacion de las
mediciones y analisis necesarios para ejecutar con seguridad y eficiencia las
operaciones de produccién de biodiesel en una planta industrial

DURACION EN CUALQUIER MODALIDAD DE IMPARTICION: 65 horas

Mixta: Duracion de la formacion presencial: 0 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y practicas

» Propiedades fisicas de la materia.

 Establecimiento de los parametros fisicos que identifican la materia.

* Instrumentos de medida de diversos parametros fisicos.

+ Diferenciacion entre cambios fisicos y cambios quimicos.

» Manejo de las escalas de temperatura mas utilizadas y sus equivalencias.

 Diferenciacidn entre calor latente y calor sensible.

* Interpretacion de diagramas temperatura-tiempo para cambios de estado de
una sustancia.

* Definicién de densidad y densidad relativa.
Unidades de densidad y sus equivalencias.
» Realizacién de céalculos sencillos de relacién de densidad y densidad relativa.
* Definicién y célculo de presién a partir de la fuerza y el area.
Unidades de presion en el S.I.
Simbologia de unidades de presion y sus equivalencias.
Distincién entre presiones medidas, absoluta y atmosférica.
Realizacién de calculos sencillos basados en los conceptos anteriores.
Significado del término vacio.
Significado del término viscosidad, indicando cuales son sus unidades en el S.1.
y sus equivalencias.

» Descripcion el efecto de las variaciones de temperatura y presion sobre la
viscosidad.

« indice de viscosidad.

« Diferenciacidn entre velocidad de flujo y caudal.

+ Diferenciacion entre flujo laminar y turbulento.

* Relevancia del tipo de flujo en los procesos industriales.

« ldentificacion de distintas fuentes de emision de vapor de agua a la atmosfera.
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« Distincién entre humedad absoluta y humedad relativa y la influencia de la
temperatura sobre la relativa.

 El punto de rocio y su medida.

 Calculo de la humedad relativa.

» Proceso de friccion en el interior de tuberias.

 Aplicaciones de Bernouilli: variacion de la presion con la altura y el efecto
Venturi.

» Conceptos basicos de uso en el estudio de la termodinamica.

 Particularidades del primer principio de la termodindmica aplicada a los gases
perfectos.

 Principios de la segunda ley de la termodinamica.

 Factores intervinientes en la transferencia de calor por conduccién, conveccion
y radiacion.

» Transferencia de calor por conduccién a través de paredes planas y cilindricas.

» Resolucion de problemas sencillos de transferencia de calor.

» Conceptos de conveccioén natural y forzada.

« Caracteristicas del fluido termal idéneo y otros fluidos mas empleados en la
industria.

» Elementos utilizados para el intercambio de calor.

Habilidades de gestion, personales y sociales

 Orientacion a la excelencia para aplicar los conocimientos de fisica y
matematicas adquiridos en todas las fases del proceso de trabajo.

* Disposicion para planificar, organizar, coordinar y liderar la ejecucion de
trabajos de forma autbnomay en equipo a partir de los conocimientos béasicos y
avanzados alcanzados.

* Iniciativa en la deteccién de problemas, andlisis y evaluacién de la
informacioén, toma de decisiones y planteamiento de soluciones correctivas y
mejoras preventivas.

» Adaptabilidad en la aplicacién y disposicidn de aprendizaje de nuevas
tecnologias, procesos y regulaciones encaminadas a la mejora de procedimientos y
resultados.

 Valoracion de la importancia de los conceptos, leyes y principios de fisica y
matematicas a la hora de ejecutar las operaciones de produccion de biodiesel en
una planta industrial.

» Demostracion de una actitud positiva y predisposicion para realizar los calculos
y las mediciones necesarias en el puesto de trabajo a partir de los contenidos
asimilados.
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MODULO DE EORMACION 2: CONCEPTOS BASICOS DE QUIMICA. QUIMICA AVANZADA

OBJETIVO

Adquirir los conocimientos basicos de quimica que permitan la realizaciéon de los
procedimientos y operaciones necesarios para ejecutar con seguridad, eficiencia y
responsabilidad los procesos de produccidon de biodiesel en una planta industrial

DURACION EN CUALQUIER MODALIDAD DE IMPARTICION: 50 horas

Mixta: Duracion de la formacién presencial: 0 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y préacticas

 Estructuras y propiedades comunes a todos los cuerpos materiales.

» Composicion de la materia y su comportamiento.

* Clasificacion de las sustancias.

 Las disoluciones y la solubilidad: factores influyentes en la solubilidad, tipos de
disoluciones, aplicaciones y resolucion de problemas.

* Definicion de disolucion, soluto y disolvente. Tipos de disoluciones segun su
estado fisico.

» Concepto de solubilidad y factores que la afectan.

» Expresion de la concentracion de una solucion: porcentaje en masa, molaridad,
molalidad.

 Tipos de disoluciones segun su conductividad eléctrica: electrolitos y no
electrolitos.

» Conceptos fundamentales de la cristalizacion y la dureza del agua: principios
tedricos, factores que las influencian, aplicaciones practicas y relevancia en
diversos campos.

« Acidos, bases y sales: propiedades quimicas, reacciones, aplicaciones y
relevancia.

» Quimica orgéanica: estructura, propiedades y reactividad de los compuestos
organicos mas comunes.

» Aplicaciones de compuestos organicos.

» Determinacioén de los riesgos asociados a las sustancias peligrosas.

* Identificacién de los productos quimicos mas importantes manejados en
planta.

» Propiedades y los riesgos de los productos quimicos mas importantes
manejados en planta.

» Condiciones de manipulacion de los productos quimicos mas importantes
manejados en planta.

+ Identificacién de normas, procedimientos y practicas de almacenamiento
seguro para productos combustibles e inflamables.

* Principios y préacticas esenciales de almacenamiento seguro de productos
quimicos, incluyendo: seleccion adecuada de equipos, sistemas de almacenamiento
y medidas de prevencion de riesgos.

» Leyes y proceso que rigen en una reaccion guimica.

* Identificacién de reacciones quimicas y condiciones no deseables en planta.

* Principios fisico-quimicos de la combustion: reacciones quimicas, condiciones
necesarias, tipos de combustion, productos resultantes y aplicaciones en diversos
ambitos.

» Funciones y responsabilidades de la operacién y mantenimiento de calderas:
principios basicos del vapor y los mecanismos auxiliares de transporte de vapor.

» Tratamiento de efluentes antes de su incorporacién definitiva a la Naturaleza.
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» Tipos de tratamientos fisicos, quimicos y biolégicos de efluentes industriales.

» Parametros de evaluacion de la calidad del agua e interpretacion de los efectos
de sus valores.

» Conceptos de corrosion, oxidacion, reduccion, anodo y catodo.

« Identificacion de los pasos que pueden ocasionar problemas de corrosion.

» Determinacion de gases que ocasionan fenomenos de corrosion importantes.

Habilidades de gestion, personales y sociales

* Aplicacion rigurosa de las normas de prevencion de riesgos laborales y
proteccién del medioambiente a la hora de desarrollar un almacenamiento seguro
de los productos quimicos.

* Respeto por los principios de proteccion medioambiental, desarrollo sostenible
y uso eficiente de los recursos en los procedimientos y practicas de
almacenamiento seguro para productos combustibles e inflamables.

 Orientacion a la excelencia para aplicar los conocimientos de quimica
adquiridos en todas las fases del proceso de trabajo.

+ Disposicion para planificar, organizar, coordinar y liderar la ejecucion de
trabajos de forma autdbnoma y en equipo a partir de los conocimientos basicos y
avanzados alcanzados.

* Iniciativa en la deteccion de problemas, andlisis y evaluacion de la
informacién, toma de decisiones y planteamiento de soluciones correctivas y
mejoras preventivas.

» Adaptabilidad en la aplicacion y disposicion de aprendizaje de nuevas
tecnologias, procesos y regulaciones encaminadas a la mejora de procedimientos y
resultados.

 Valoracion de la importancia de los conceptos, leyes y principios quimicos a la
hora de ejecutar las operaciones de produccion de biodiesel en una planta
industrial.

» Demostracion de una actitud positiva y predisposicion para realizar los calculos
y las mediciones necesarias en el puesto de trabajo a partir de los contenidos
asimilados.
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MODULO DE FORMACION 3: CONCEPTOS BASICOS DE ELECTRICIDAD

OBJETIVO

Ejecutar de manera segura el disefio, manejo y mantenimiento eficaces de
instalaciones y sistemas eléctricos industriales conforme a las normas y estandares
vigentes

DURACION EN CUALQUIER MODALIDAD DE IMPARTICION: 20 horas

Mixta: Duracion de la formacién presencial: 0 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y préacticas

Diferenciacion entre sustancias aislantes conductoras.
Conceptualizacion de fuerza electromotriz, tensioén, intensidad, resistencia,

potencia y trabajo eléctrico.

Definicion y aplicacién de la ley de Ohm y la ley de Joule.

Identificacion de las caracteristicas de la corriente alterna.
Reconaocimiento de los receptores que trabajan con corriente alterna.
Identificacion de un sistema trifasico.

Calculo de la potencia de un circuito alimentado por corriente alterna.
Representacion de las conexiones de un sistema trifasico.
Diferenciacion de partes un iman.

Efectos de la interaccion entre el campo eléctrico y el campo magnético.
Enumeracion de factores de la fuerza electromotriz inducida.

Distincién entre dinamos y alternadores.

Funcionamiento de una dinamo.

Funcionamiento de un alternador.

Funcionamiento de un alternador.

Fenomenologia que posibilita la transformacion de energia eléctrica en

mecanica.

Clasificacién de motores en funcidn de la corriente que los alimente.
Clasificaciéon de motores en funcién de las fases de la corriente de

alimentacion.

Distincion entre motores sincronos y asincronos.

Calculo de la velocidad de sincronismo.

Calculo del rendimiento de un motor.

Funcionamiento de un transformador.

Clasificacion de problemas en un circuito eléctrico, cortocircuitos, sobrecargas

simétricas y asimétricas.

Funcionamiento de diferentes elementos eléctricos.

Distincién entre pulsadores, interruptores, seccionadores y conmutadores.
Diferenciacion entre contactor y relé auxiliar.

Identificacion de aplicaciones de los elementos de maniobra.

Clasificacion de factores intervinientes en un accidente eléctrico.

Distincién entre contacto directo y contacto indirecto.

Constitucion de sistemas de proteccion entre contactos eléctricos.
Aplicacién de las cinco reglas de oro de la prevencién de riesgos laborales.
Reconaocimiento de las distintas especificaciones para trabajos eléctricos.
Comprobaciones realizables en equipos en marcha y equipos parados.
Manipulacién de motores asincronos de 6,3 kV.

Procedimiento de actuacion ante disparos por protecciones eléctricas de un

motor asincrono de 6,3 kV.
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» Manipulacion de motores sincronos de 6,3 kV y asincronos de 38V.
* Procedimiento de actuacion ante disparos por protecciones eléctricas de un
motor asincrono de 38 V y potencia superior a 100CV.

Habilidades de gestion, personales y sociales

* Aplicacion rigurosa de las normas de prevencién de riesgos laborales y
proteccion del medioambiente durante el manejo y mantenimiento de instalaciones
y sistemas eléctricos industriales.

 Orientacion a la excelencia para aplicar los conocimientos sobre electricidad
adquiridos en todas las fases del proceso de trabajo.

* Disposicion para planificar, organizar, coordinar y liderar la ejecucion de
trabajos de forma auténoma y en equipo a partir de los conocimientos basicos
alcanzados.

* Iniciativa en la deteccién de problemas, andlisis y evaluacién de la
informacién, toma de decisiones y planteamiento de soluciones correctivas y
mejoras preventivas.

» Adaptabilidad en la aplicacién y disposicidn de aprendizaje de nuevas
tecnologias, procesos y regulaciones encaminadas a la mejora de procedimientos y
resultados.

* Eficiencia en la manipulacion de herramientas manuales y eléctricas como
multimetros, pinzas amperimétricas, taladros y llaves o simuladores de circuitos.

» Asimilacién de la importancia de una correcta interpretacion de diagramas y
planos de circuitos eléctricos.

 Valoracion de la importancia de los conceptos, leyes y principios eléctricos a la
hora de manipular motores sincronos o asincronos.

» Demostracion de una actitud positiva y predisposicion para realizar los calculos
y las mediciones necesarias en el puesto de trabajo a partir de los contenidos
asimilados.
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MODULO DE FORMACION 4: CONCEPTOS BASICOS DE BIODIESEL

OBJETIVO

Conocer en profundidad y de manera integral las particularidades del biodiesel, su
produccion segun estandares de calidad y variedad de usos en la industria, asi
como su implicacién en la mejora del entorno

DURACION EN CUALQUIER MODALIDAD DE IMPARTICION: 8 horas

Mixta: Duracion de la formacién presencial: 0 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y préacticas

» Conceptualizacion del biodiesel de forma precisa, diferenciandolo de otros
biocombustibles.

« Identificacién de las propiedades fisicoquimicas y caracteristicas del biodiesel,
comparandolas con las del diésel convencional.

* Ventajas y desventajas del uso del biodiesel como combustible.

» Proceso de transesterificacion, y su importancia clave en la produccion de
biodiesel.

* Identificacidn de los catalizadores &cidos y basicos utilizados en la produccion
de biodiesel.

« Distincién de factores que afectan el rendimiento y la calidad del biodiesel
durante el proceso de produccion.

« Identificacion y clasificacion de materias primas empleadas en la produccion
de biodiesel, incluyendo aceites vegetales, grasas animales y aceites residuales.

» Estandares de calidad en las materias primas y su influencia en el producto
final.

+ Identificacion de los subproductos generados durante la produccion de
biodiesel y su potencial aprovechamiento.

* Normas y regulaciones internacionales, nacionales y regionales que establecen
los estandares de calidad y las especificaciones técnicas para el biodiesel.

» Aspectos legales y comerciales relacionados con la produccion, distribucién y
uso del biodiesel.

« Identificacidn de los sectores y las aplicaciones de uso del biodiesel:
transporte, generacién de energia, calefaccion e industria.

» Ventajas ambientales y econémicas del uso del biodiesel frente a los
combustibles fésiles.

» Analisis de la viabilidad técnica y econémica del uso del biodiesel en diferentes
aplicaciones especificas.

Habilidades de gestion, personales y sociales

* Respeto por los principios de proteccion medioambiental, desarrollo sostenible
y uso eficiente de los recursos a la hora de utilizar el biodiesel frente a los
combustibles fésiles.

 Orientacion a la excelencia para aplicar los conocimientos sobre biodiesel
adquiridos en todas las fases del proceso de produccion.

+ Disposicion para planificar, organizar, coordinar y liderar la ejecucion de
trabajos de forma autébnoma y en equipo a partir de los conocimientos asimilados.

* Iniciativa en la deteccién de problemas, andlisis y evaluacién de la
informacién, toma de decisiones y planteamiento de soluciones correctivas y
mejoras preventivas.
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» Adaptabilidad en la aplicacién y disposicion de aprendizaje de nuevas
tecnologias, procesos y regulaciones encaminadas a la mejora de procedimientos y
resultados.

» Valoracion de la importancia de los conceptos, normas y regulaciones
existentes a la hora de elegir el biodiesel frente a otros combustibles
convencionales.

» Demostracion de una actitud positiva y predisposicion para realizar los calculos
y analisis necesarios que confirmen la viabilidad técnica y econémica del uso del
biodiesel.

MODULO DE FORMACION 5: INSTRUMENTACION Y VALVULAS

OBJETIVO

Ejecutar el manejo y mantenimiento de la instrumentacion y véalvulas con la
seguridad, eficiencia y responsabilidad exigidas en las tareas de instalacion,
operacidn, calibracion, diagnéstico y solucion de problemas de los equipos

DURACION EN CUALQUIER MODALIDAD DE IMPARTICION: 25 horas

Mixta: Duracion de la formacién presencial: 20 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y préacticas

e Términos béasicos en instrumentacién: campo, alcance, error, tolerancia,
exactitud, precision, fiabilidad, repetibilidad.

* Tipologia de errores corregibles con el calibrado de instrumentos.

» Factores que afectan a la precisién de un instrumento.

 Factores de aplicacién en la eleccion de un instrumento.

 Tipos de control. Ventajas del control centralizado frente al control de campo.

* Identificacion de los medidores de temperatura.

» Funcionamiento de los diferentes medidores de temperatura.

» Aplicaciones y rango de medidores de temperatura.

» Analisis de las partes de los medidores de temperatura.

» Causas de error asociadas a la lectura de medidores de temperatura.

« Diferenciacion entre medidores de caudal y medidores de presion.

» Funcionamiento de los diferentes medidores de caudal y presion.

 Aplicaciones de los medidores de caudal y presion.

» Analisis de las partes de los medidores de caudal y presion.

» Constitucién y funcionamiento de los medidores de nivel.

» Factores que condicionan la eleccion del medidor de nivel.

« Identificacion de limitaciones y principales fuentes de error de los
instrumentos.

» Elementos que componen una valvula.

* Criterios de seleccion de valvulas segun funcion.

» Funcionamiento de los distintos tipos de valvulas.

» Establecimiento de ventajas e inconvenientes de las diferentes véalvulas.

» Manipulacién de valvulas: consideraciones.

Habilidades de gestion, personales y sociales
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* Disposicion para analizar informacion de manera critica, identificar patrones,
formular hipotesis y evaluar argumentos en las distintas fases del proceso de
trabajo.

* Iniciativa para el desarrollo de una comunicacion efectiva, clara y fluida dentro
del equipo de trabajo y con los demas departamentos de la empresa, transmitiendo
informacién técnica, redactando informes y cumpliendo con los procedimientos
establecidos en cada situacion.

* Valoracion de la importancia de trabajar en equipo, compartir
responsabilidades, resolver conflictos y aportar diferentes perspectivas durante las
tareas de manipulaciéon y mantenimiento de los equipos.

» Destreza para el andlisis de informacion y la evaluacion de riesgos que
permitan tomar decisiones informadas en situaciones complejas y bajo presion.

» Facilidad a la hora de identificar problemas, analizar sus causas, generar
soluciones y evaluar alternativas durante el diagnostico de los equipos.

 Flexibilidad en el aprendizaje de nuevas tecnologias, procesos y regulaciones
vinculadas a la instrumentacion y las valvulas.

» Demostracion de una actitud ética y responsable en las tareas desempefiadas,
considerando el impacto ambiental, social y econémico de las actividades de
instalacion, calibracion o diagnéstico de equipos.

» Asimilacion de la necesidad de aplicar los conocimientos adquiridos sobre
operaciones basicas, analizando las caracteristicas de la instalacion y materiales
utilizados en el proceso industrial.

« Disposicion para planificar, organizar, coordinar y liderar la ejecucion de
trabajos de forma autbnoma y en equipo a partir de los conocimientos adquiridos.

Resultados que tienen que adquirirse en presencial

Deberéan realizarse de forma presencial las siguientes actividades:

» Calibrado de instrumentos para la correccion de errores.

» Aplicacién de tipos de control. Control centralizado frente al control de campo.

 Funcionamiento de los diferentes medidores de temperatura. Correccion de
errores.

» Aplicaciones y rango de medidores de temperatura.

* Funcionamiento y aplicacién de uso de los diferentes medidores de caudal y
presion.

» Elecciéon y funcionamiento del medidor de nivel.

» Seleccién de vélvulas segun funcion y funcionamiento de los distintos tipos de
valvulas.

e Manipulacion de valvulas: consideraciones.

 Identificacion de limitaciones y principales fuentes de error de los

instrumentos.

 Aplicaciéon de las normas especificas y generales de seguridad y medio
ambiente en el manejo y mantenimiento de cada equipo e instalacion.
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MODULO DE FORMACION 6: CONTROL DE PROCESOS

OBJETIVO

Realizar las operaciones completas de control de los procesos de produccién de
biodiesel de manera Optima, eficiente y segura

DURACION EN CUALQUIER MODALIDAD DE IMPARTICION: 40 horas

Mixta: Duracion de la formacién presencial: 25 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y préacticas

* Ventajas e inconvenientes del control manual y del automatico.
Establecimiento del objetivo de los sistemas de control.
Identificacion de principales variables a controlar en un proceso industrial.

» Descripcion de elementos utilizados en un sistema de control.

* Interpretacion de simbolos utilizados en la representacion de un sistema de
control.

« Diferenciacidn entre sistemas de lazo abierto y cerrado.

* Representacién mediante diagramas de bloque de tipos de sistemas de
control: presion, caudal, temperatura, pH.

« Identificacion de sistemas sencillos de control: temperatura, nivel, caudal y
presion.

* Representacion de sistemas de control: temperatura, nivel, caudal y presion.

e Comparativa de los modos de control mas importantes.

» Representacion grafica de respuestas de un sistema segun la perturbaciéon que
las origina.

» Establecimiento de acciones de control.

» Concepto de banda direccional.
Identificacion de ventajas e inconvenientes del control Todo-Nada.
« Distinguir en qué casos es conveniente aplicar el control Todo- Nada.
Analisis de los efectos producidos con el uso de diferentes bandas
proporcionales en un proceso particular.

+ Identificacion de efectos de cada una de las acciones de control PID.

» Funcién principal de un sistema de control automatico.

» Tipo de acciones de control mas adecuadas para los procesos mas comunes.

 Caracteristicas de un controlador de funcionamiento en modo manual.

« Diferenciacion entre control digital directo, control supervisor y control
distribuido.

* El control distribuido.

» Enumeracion de ventajas del control distribuido frente a los otros sistemas de
control.

« Distincién de los componentes de un sistema de control distribuido.

Habilidades de gestion, personales y sociales

» Responsabilidad en el manejo y mantenimiento de los equipos, maquinas,
instalaciones y area de trabajo durante las operaciones de control de los procesos
de produccién de biodiesel.

 Aplicacion rigurosa de las normas de prevencidn de riesgos laborales y
proteccién del medioambiente a la hora de controlar un proceso industrial.

* Respeto por los principios de proteccion medioambiental, desarrollo sostenible
y uso eficiente de los recursos en los procedimientos y acciones de control de los
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procesos mas comunes.

 Orientacion a la excelencia, integrando los procedimientos de calidad en todas
las fases del proceso de trabajo.

+ Disposicion para planificar, organizar, coordinar y liderar la ejecucion de
trabajos y operaciones completas de control de los procesos de produccion de
biocombustibles de forma auténoma y en equipo.

» Desarrollo de una comunicacion clara y fluida dentro del equipo de trabajo y
con los demas departamentos de la empresa, transmitiendo informacién técnica,
redactando informes y cumpliendo con los procedimientos establecidos en cada
situacion.

* Iniciativa en la deteccién de problemas, analisis y evaluacién de la
informacioén, toma de decisiones y planteamiento de soluciones correctivas y
mejoras preventivas durante las operaciones de control de los procesos industriales.

» Adaptabilidad en la aplicacion y disposicion de aprendizaje de nuevas
tecnologias, procesos y regulaciones encaminadas a la mejora de procedimientos y
resultados a la hora de controlar el proceso industrial de produccion de
biocombustibles.

Resultados que tienen que adquirirse en presencial

Deberéan realizarse de forma presencial las siguientes actividades:

» Establecimiento de acciones de control.

» Conveniencia de uso y aplicacién en el control Todo- Nada.

* Analisis de efectos por uso de diferentes bandas proporcionales en un proceso
particular.

» Identificacion de efectos de cada una de las acciones de control PID.

e Tipo de acciones de control mas adecuadas para los procesos mas comunes.

» Ejecucién de control automatico.

* Ejecucion de control manual.

e Acciones de control digital directo, control supervisor y control distribuido.

 Aplicacién de las normas especificas y generales de seguridad y medio
ambiente en el manejo y mantenimiento de cada equipo e instalacion.
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MODULO DE FORMACION 7: PRINCIPIOS BASICOS DE LOS PROCESOS

OBJETIVO

Realizar los procesos de operacion, control y resolucion de problemas en los
procesos guimicos, de manera eficiente y sostenible y garantizando la seguridad en
todo momento y el cumplimiento de las regulaciones ambientales de aplicacién en
la industria quimica

DURACION EN CUALQUIER MODALIDAD DE IMPARTICION: 45 horas

Mixta: Duracion de la formacién presencial: 26 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y practicas

» Fundamentos y aplicaciones del proceso de destilacion, incluida la separacion
de mezclas de liquidos y purificacion de compuestos.

 Definicion de destilacion y diferenciacion de sus tipos principales.

» Punto de ebullicion, volatilidad y presién de vapor en el contexto de la
destilacion.

« Identificacion de los componentes clave de un aparato de destilacion: matraz
de destilacion, termdmetro, condensador y receptor.

 Descripcion del proceso de evaporacion y condensacion durante la destilacion.

» Efecto de la presion en el punto de ebullicién y su influencia en la destilacion.

 Aplicacion de la destilacién en diferentes escenarios.

* Interpretacién de datos experimentales de destilacion.

 Destilacién fraccionada atmosférica y al vacio en la separacion de mezclas de
compuestos liquidos. Funcionamiento, variables operativas y productos obtenidos.

» Efectos de las variables operativas en la destilacion.

» Proceso de tratamiento con hidrégeno: principios quimicos, aplicaciones,
ventajas y limitaciones.

» Evaluacion del potencial uso del tratamiento con hidrogeno en diversos
campos: desarrollo y optimizacioén.

» Procesos mas relevantes en los tipos de reacciones durante el proceso de
hidrotratamiento.

* Fundamentos quimicos del tratamiento con aminas.

» Componentes principales de una unidad de tratamiento con aminas: torre de
contacto, regenerador y sistema de enfriamiento.

* El flujo de gas y liquido dentro de la torre de contacto y mecanismo de
transferencia de masa entre las fases.

» Bases tedricas de los procesos de filtracion.

» Transesterificacion.

* Précticas de operacion y mantenimiento sostenibles para reducir la huella
ambiental.

* Principios fundamentales, aplicaciones y técnicas en los procesos de extraccion
liquido-liquido, absorcion, stripping y adsorcion. Seleccion y aplicacion del método
adecuado para la separacion y purificacion de compuestos en diversos campos.

 Caracteristicas fisicas, quimicas y bioldgicas de las aguas residuales: DBO,
DQO, sélidos suspendidos.

» Impacto ambiental y sanitario del vertido de aguas residuales sin tratamiento.

* ldentificacion de las etapas principales del tratamiento de aguas residuales:
tratamiento preliminar, tratamiento primario, tratamiento secundario y tratamiento
terciario.

* Ventajas de la cogeneracion frente a otros tipos de produccion de energia.
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Habilidades de gestion, personales y sociales

» Responsabilidad en el manejo y mantenimiento de los equipos, maquinas,
instalaciones y érea de trabajo a la hora de desarrollar los procesos quimicos
necesarios para la produccién de biocombustibles.

* Aplicacion rigurosa de las normas de prevencion de riesgos laborales y
proteccién del medioambiente durante la ejecucion de los procesos industriales.

» Respeto por los principios de proteccién medioambiental, desarrollo sostenible
y uso eficiente de los recursos en las operaciones y procesos de aplicacién en la
industria quimica.

» Orientacion a la excelencia, integrando los procedimientos de calidad en todas
las fases del proceso de trabajo para la produccién de biodiesel.

« Disposicion para planificar, organizar, coordinar y liderar la ejecucion de
trabajos de forma auténomay en equipo a partir de los principios basicos
asimilados.

» Competencia para el desarrollo de una comunicacién clara, concisa y precisa a
la hora de colaborar con equipos multidisciplinares, transmitir informacién técnica a
diferentes audiencias y redactar informes y documentos.

* Iniciativa en la deteccién de problemas, andlisis y evaluacién de la
informacioén, toma de decisiones y planteamiento de soluciones correctivas y
mejoras preventivas durante la ejecucion de los procesos industriales de produccién
de biodiesel.

» Adaptabilidad en la aplicacion y disposicion de aprendizaje de nuevas
tecnologias, procesos y regulaciones encaminadas a la mejora de procedimientos y
resultados a la hora de controlar los procesos en la industria quimica.

Resultados que tienen que adquirirse en presencial

Deberéan realizarse de forma presencial las siguientes actividades:

 Desarrollo y control del proceso de destilacién, incluida la separacion de
mezclas de liguidos y purificacion de compuestos.

* Aplicacion de la destilacion en diferentes escenarios.

* Interpretacion de datos experimentales de destilacion.

» Realizacion de la destilacién fraccionada atmosférica y al vacio.

* Proceso de tratamiento con hidrégeno.

 Ejecucion de procesos mas relevantes en los tipos de reacciones durante el
proceso de hidrotratamiento.

» Desarrollo y control de procesos de filtracion.

« Desarrollo y control del proceso de Transesterificacion.

» Practicas de operacién y mantenimiento sostenibles para reducir la huella
ambiental.

 Desarrollo de procesos de extraccion ligquido-liquido, absorcién, stripping y
adsorcion.

» Seleccion y aplicacion del método adecuado para la separacion y purificacién
de compuestos.

* Aplicacién de las normas especificas y generales de seguridad y medio
ambiente en el manejo y mantenimiento de cada equipo e instalacion.
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MODULO DE FORMACION 8: EQUIPOS ESTATICOS

OBJETIVO

Realizar el manejo y mantenimiento de los principales equipos estaticos utilizados
en la industria quimica, aplicando sus principios particulares de funcionamiento y
garantizando el disefio, ejecucién y mantenimiento optimizado segun criterios de
seguridad, proteccion medioambiental y calidad en los distintos procesos
industriales

DURACION EN CUALQUIER MODALIDAD DE IMPARTICION: 40 horas

Mixta: Duracion de la formacién presencial: 20 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y practicas

+ Identificacion de componentes principales de la torre de destilacion y sus
funciones.

« Diferenciacion de los tipos de torre de destilaciéon segin modo de operacién y
tipo de contacto entre las fases.

* Principios de funcionamiento de destilacion simple y destilacién fraccionada.

» Diagrama de equilibrio en destilacién y aplicacion para el disefio de torres de
destilacion.

« Identificacion de factores y variables de operacion que afectan la eficiencia de
la destilacidn: velocidad alimentacidn, relacion de reflujo, temperatura de operacion
y presién del sistema.

» Metodologia de optimizacion de operacién en una torre de destilacién en
funcién de los objetivos especificos del proceso.

» Seleccion del tipo de torre de destilacion y de la configuracién adecuada para
una aplicacion especifica.

 Andlisis de rendimiento de una torre de destilacion.

» Procedimiento de recopilacién de datos: operacion de una torre de destilacion,
composicion de la alimentacion, composicion del destilado y caudales de las
corrientes.

+ Identificacién de problemas de operacién y soluciones de mejora del
rendimiento de la torre.

* Aplicacion de normas de seguridad y medio ambiente en la operacion y
mantenimiento de torres de destilacion.

« Identificacion de los principales tipos de intercambiadores de calor segin su
disefio y mecanismo de transferencia de calor.

» Conceptos clave: coeficiente global de transferencia de calor, efectividad y
area de transferencia de calor.

+ Diferencia entre intercambiadores de calor de contacto directo e indirecto.

» Proceso de transferencia de calor por conveccién y conduccién en
intercambiadores de calor.

» Factores que afectan la transferencia de calor en intercambiadores de calor:
propiedades del fluido, geometria del intercambiador, condiciones de operacion ...

+ Identificacion y evaluaciéon de causas de pérdida de eficiencia en
intercambiadores de calor.

» Caracterizacion de diferentes tipos de tuberias.

» Descripcidn del flujo de fluidos a través de tuberias y conceptos clave: caudal,
presion y velocidad.

» Realizacién de pruebas de presion y estanquidad de la integridad de las
tuberias.
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* Identificacion y clasificacion de los diferentes tipos de tanques de
almacenamiento.

* Principios de funcionamiento de los tanques de almacenamiento.

» Factores influyentes en el disefio de tanques de almacenamiento: capacidad
requerida, propiedades del fluido almacenado, condiciones de operacion y normas
de seguridad aplicables.

 Clasificacion y principios de funcionamiento de los tipos de hornos industriales.

 Andlisis de rendimiento en hornos industriales.

 Aplicacion de las normas de seguridad y medio ambiente en las operaciones
con hornos industriales.

 Tipologia de calderas segun disefio, fuente de combustible, aplicacién y
presion de operacion.

» Componentes principales de una caldera: hogar, tubos de agua o humo,
separador de vapor y sistemas de control.

* Principios de funcionamiento de una caldera: transferencia de calor,
generacién de vapor y quema del combustible.

 Factores de eficiencia de una caldera: tasa de combustion, exceso de aire y
temperatura de los gases de combustion.

» Determinacion de los diferentes métodos de control de operacién de una
caldera: presion del vapor, temperatura del vapor y nivel del agua.

» Descripcion de los procedimientos de arranque, parada y emergencia para una
caldera.

* Aplicacion de calderas en la industria.

» Metodologias de céalculo de eficiencia térmica en calderas.

« Identificacion de causas de pérdidas de calor en calderas y medidas de mejora.

« Control y seguimiento del rendimiento de calderas y ajustes de optimizacion
del funcionamiento.

* Mantenimiento de las calderas.

+ Identificacién y clasificacion de los equipos de separacion utilizados en la
industria.

* Principios de funcionamiento de antorchas: operacién y mantenimiento.

 Principios de funcionamiento de las torres de refrigeracion: operacion y analisis
de rendimiento.

* Principios de funcionamiento de cada tipo de equipo de separacion.
Identificacion de las practicas de mantenimiento para equipos de separacion.

* Procedimiento de operacion y mantenimiento de antorchas.
Andlisis del rendimiento de las torres de refrigeracion.
» Procedimiento de operacion de torres de refrigeracion.

Habilidades de gestion, personales y sociales

* Responsabilidad en el manejo y mantenimiento de los equipos estaticos
utilizados en la industria quimica, asi como de las maquinas, instalaciones y area de
trabajo.

* Aplicacion rigurosa de las normas de prevencién de riesgos laborales y
proteccion del medioambiente a la hora de operar con torres de destilacion, hornos
industriales o calderas, entre otros equipos.

» Respeto por los principios de proteccién medioambiental, desarrollo sostenible
y uso eficiente de los recursos en los procedimientos de ejecucién y mantenimiento
de equipos estaticos.

 Orientacion a la excelencia, integrando los procedimientos de calidad en todas
las fases del proceso de trabajo con los equipos utilizados para la produccion de
biodiesel.

+ Disposicion para planificar, organizar, coordinar y liderar la ejecucién de
trabajos y operaciones de control y mantenimiento de los aparatos e instrumentos
necesarios para la produccién de biocombustibles de forma autbnoma y en equipo.
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» Desarrollo de una comunicacion clara y fluida dentro del equipo de trabajo y
con los demas departamentos de la empresa, transmitiendo informacién técnica,
redactando informes y cumpliendo con los procedimientos establecidos en cada
situacion.

* Iniciativa en la deteccién de problemas, andlisis y evaluacién de la
informacién, toma de decisiones y planteamiento de soluciones correctivas y
mejoras preventivas durante las operaciones ejecutadas con los equipos estéticos.

» Adaptabilidad en la aplicacién y disposicidn de aprendizaje de nuevas
tecnologias, procesos y regulaciones encaminadas a la mejora de procedimientos y
resultados a la hora de manejar los intercambiadores de calor o las torres de
refrigeracion, entre otros equipos.

Resultados que tienen que adquirirse en presencial

Deberéan realizarse de forma presencial las siguientes actividades:

« Comprobacion de factores y variables de operacién que afectan la eficiencia de
la destilacion: velocidad alimentacién, relacién de reflujo, temperatura de operacion
y presiéon del sistema.

* Procedimiento de recopilacién de datos: operacion de una torre de destilacion,
composicion de la alimentacién, composicién del destilado y caudales de las
corrientes.

» Andlisis de rendimiento de una torre de destilacion.

 Aplicacién de métodos de optimizacion de operacién en una torre de
destilacién en funcion de los objetivos especificos del proceso.

» ldentificacién de problemas de operacion y soluciones de mejora del
rendimiento de la torre.

e Comprobacién de factores que afectan la transferencia de calor en
intercambiadores de calor: propiedades del fluido, geometria del intercambiador,
condiciones de operacién ...

* ldentificacion y evaluacion de causas de pérdida de eficiencia en
intercambiadores de calor.

 Realizacién de pruebas de presiéon y estanquidad de la integridad de las
tuberias.

* Analisis de rendimiento en hornos industriales.

» Aplicacién de los diferentes métodos de control de operacién de una caldera:
presion del vapor, temperatura del vapor y nivel del agua.

 Ejecucién de los procedimientos de arranque, parada y emergencia para una
caldera.

e Control y seguimiento del rendimiento de calderas y realizacion de ajustes de
optimizacion del funcionamiento.

e Operaciones de mantenimiento de calderas.

« Operaciones de mantenimiento para equipos de separacion.

* Procedimiento de operaciéon y mantenimiento de antorchas.

* Analisis del rendimiento de las torres de refrigeracion.

* Procedimiento de operacién de torres de refrigeracién.

 Aplicaciéon de las normas especificas y generales de seguridad y medio
ambiente en el manejo y mantenimiento de cada equipo e instalacion.
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MODULO DE FORMACION 9: EQUIPOS DINAMICOS

OBJETIVO

Realizar el manejo y mantenimiento de los principales equipos dinamicos utilizados
en la industria quimica aplicando sus principios particulares de funcionamiento y
garantizando el disefio, ejecucién y mantenimiento optimizado segun criterios de
seguridad, proteccion medioambiental y calidad en los distintos procesos
industriales

DURACION EN CUALQUIER MODALIDAD DE IMPARTICION: 50 horas

Mixta: Duracion de la formacién presencial: 25 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y practicas

* Funcionamiento de los agitadores mecanicos.

» Reconocimiento de los principales componentes de un agitador mecanico.

 Clasificacion de agitadores en funcién de la corriente de circulacién que
genera.

« Identificacién de las principales caracteristicas de los agitadores.

« Identificacion de la funcion de un tubo de aspiracion.

» Funcionamiento de tanques mezcladores con bombas externas.

« Diferenciacion entre ventiladores y soplantes.

« Identificacion de tipos y aplicaciones de ventiladores y soplantes.

+ Diferenciacion entre torres de enfriamiento y aerorefrigerantes.

 Tipologia de torres de enfriamiento y aerorefrigerantes.

» Reconocimiento del funcionamiento de los acoplamientos.

* ldentificacion de elementos que forman el acoplamiento.

« Distincién de tipos de acoplamientos.

* Principios de funcionamiento de las bombas centrifugas, de las volumétricas y
de las de vacio.

» Procedimientos de operacién segura de una bomba.

» Tareas de mantenimiento preventivo y correctivo de una bomba.

« Utilizacion de técnicas adecuadas de mantenimiento de una bomba.

* Principios de funcionamiento de las centrifugas.

 Andlisis del rendimiento de las centrifugas.

« Utilizacion de centrifugas.

« Diferenciacidn entre tipos de compresores y sus aplicaciones.

 Descripcion de componentes principales de un compresor y su funcién.

* Identificacion de los procesos de compresion que ocurren en un Compresor.

* Manejo de compresores.

+ Diferenciacion entre tipos de empaques y sellos utilizados en la industria.

» Descripcion de mecanismos de sellado de empaques y sellos.

« Identificacion de factores que afectan el rendimiento de los empaques y sellos.

* Mantenimiento preventivo y correctivo de empaques y sellos.

* Principio de Venturi y su aplicacion en los eyectores.

+ Diferenciacion entre tipos de eyectores y sus aplicaciones.

» Componentes principales de un eyector y su funcién.

» Procedimientos de operacién segura de un eyector.

» Mantenimiento preventivo y correctivo de un eyector.

* Aplicacion de técnicas adecuadas para el mantenimiento correcto de un
eyector.

» Proceso de condensacién por vacio en un condensador barométrico.
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+ Diferenciacion de tipos de condensadores baromeétricos y sus aplicaciones.

» Determinacién de componentes principales de un condensador barométrico y
su funcion.

 Descripcion de los procedimientos de operacion segura de un condensador
barométrico.

* Identificacién de tareas de mantenimiento preventivo y correctivo de un
condensador barométrico.

 Aplicacion de técnicas adecuadas de mantenimiento de un condensador
barométrico.

» Proceso de 6smosis inversa a nivel molecular.

» Componentes principales de una planta de 6smosis inversa y su funcioén.

+ Diferenciacion entre tipos de membranas de 6smosis inversa y sus
caracteristicas.

» Calculo de tasa de permeabilidad y tasa de rechazo de una membrana de
6smosis inversa.

» Determinacion de la eficiencia de una planta de 6smosis inversa.

» Evaluacion de la calidad del agua producida por una planta de 6smosis inversa.

» Descripcion de procedimientos de operacién segura de una planta de 6smosis
inversa.

+ Identificacién de tareas de mantenimiento preventivo y correctivo de una
planta de 6smosis inversa.

 Aplicacion de técnicas idoneas de mantenimiento de una planta de 6smosis
inversa.

Habilidades de gestion, personales y sociales

» Responsabilidad en el manejo y mantenimiento de los equipos dinamicos
utilizados en la industria quimica, asi como de las maquinas, instalaciones y area de
trabajo.

* Aplicacion rigurosa de las normas de prevencién de riesgos laborales y
proteccion del medioambiente a la hora de operar con agitadores mecanicos, torres
de enfriamiento o eyectores, entre otros equipos.

» Respeto por los principios de proteccién medioambiental, desarrollo sostenible
y uso eficiente de los recursos en los procedimientos de ejecucién y mantenimiento
de equipos dinamicos.

 Orientacion a la excelencia, integrando los procedimientos de calidad en todas
las fases del proceso de trabajo con los equipos utilizados para la produccion de
biocombustibles.

« Disposicion para planificar, organizar, coordinar y liderar la ejecucion de
trabajos y operaciones de control y mantenimiento de los aparatos e instrumentos
necesarios para la produccién de biodiesel de forma autbnoma y en equipo.

» Competencia para el desarrollo de una comunicacién clara, concisa y precisa a
la hora de colaborar con equipos multidisciplinares, transmitir informacion técnica a
diferentes audiencias y redactar informes y documentos.

* Iniciativa en la deteccién de problemas, analisis y evaluacién de la
informacioén, toma de decisiones y planteamiento de soluciones correctivas y
mejoras preventivas durante las operaciones ejecutadas con los equipos dinAmicos.

» Adaptabilidad en la aplicacion y disposicion de aprendizaje de nuevas
tecnologias, procesos y regulaciones encaminadas a la mejora de procedimientos y
resultados a la hora de manejar los condensadores o las bombas centrifugas, entre
otros equipos.

Resultados que tienen que adquirirse en presencial

Deberéan realizarse de forma presencial las siguientes actividades:

* Procedimientos de operacién segura de una bomba.
« Tareas de mantenimiento preventivo y correctivo de una bomba.
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» Andlisis de rendimiento de centrifugas.

» Utilizacién de centrifugas.

* Manejo de compresores.

« Mantenimiento preventivo y correctivo de empaques y sellos.

* Procedimientos de operacion segura de un condensador barométrico.

e Tareas de mantenimiento preventivo y correctivo de un condensador
barométrico.

 Comprobacion de la eficiencia de una planta de 6smosis inversa.

» Andlisis de la calidad del agua producida por una planta de ésmosis inversa.

e Operacion y tareas de mantenimiento preventivo y correctivo de una planta de
6smosis inversa.

* Aplicacién de las normas especificas y generales de seguridad y medio
ambiente en el manejo y mantenimiento de cada equipo e instalacion.

MODULO DE FORMACION INTERPRETACION DE DIAGRAMAS Y CIRCUITOS DE FLUJO
10:

OBJETIVO

Desarrollar y aplicar eficazmente procesos complejos, sistemas y flujos de
informacién a través de la correcta interpretacion de diagramas y circuitos de flujo

DURACION EN CUALQUIER MODALIDAD DE IMPARTICION: 20 horas

Mixta: Duracion de la formacién presencial: 5 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y préacticas

* Fundamentos de la simbologia de diagramas y circuitos de flujo.

 Tipologia de diagramas de flujo: diagramas de procesos, diagramas de
sistemas y diagramas de algoritmos.

« Identificacion de la informacion relevante en los diagramas de flujo: etapas del
proceso, flujos de datos y condiciones de salida. Decisiones involucradas

* Andlisis de circuitos de flujo para comprender el funcionamiento de sistemas y
algoritmos.

+ Distincién entre equipos de la instalacidn, a partir de los simbolos que los
representan en un diagrama de proceso e instrumentacion (P&lI).

* Vinculacion de los codigos de identificacion en los diagramas con los distintos
equipos de la instalacion.

* Interpretacién de la informacion en las placas de caracteristicas de los equipos.

» Descripcion de caracteristicas principales de una linea a partir de su codigo de
identificacion.

 Definicion de las condiciones de operacion de una linea.

 Aplicacion de normas de sefializacion de conducciones.

 Localizacion de diagramas P&l que describen cada una de las partes de la
instrumentacion.

» Descripcion del proceso y su control siguiendo los diagramas P&l.

* Identificacién de zonas de riesgo a partir de un diagrama P&l ante el fallo de
un equipo u otra emergencia.

» Valoracion de la magnitud de un incidente.

 Establecimiento de acciones de control y minimizacién de los efectos de un
accidente.

» Determinacién de los equipos mas delicados o peligrosos y de parametros a
controlar.
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» Establecimiento de las caracteristicas de disefio de los distintos tipos de
circuito.

Habilidades de gestion, personales y sociales

* Responsabilidad en el manejo y mantenimiento de los equipos, maquinas,
instalaciones y area de trabajo en base a una correcta interpretacion de los
diagramas y circuitos de flujo.

 Aplicacion rigurosa de las normas de prevencién de riesgos laborales y
proteccion del medioambiente ante el riesgo de fallo de un equipo u otra
emergencia.

» Respeto por los principios de proteccién medioambiental, desarrollo sostenible
y uso eficiente de los recursos en los procedimientos de aplicacion eficaz de
procesos complejos, sistemas y flujos de informacion.

» Orientacion a la excelencia, integrando los procedimientos de calidad a la hora
de interpretar los diagramas de los distintos equipos de la instalacion.

« Disposicion para planificar, organizar, coordinar y liderar la ejecucion de
trabajos de forma autébnoma y en equipo.

» Desarrollo de una comunicacion clara y fluida dentro del equipo de trabajo y
con los demas departamentos de la empresa, transmitiendo informacién técnica,
redactando informes y cumpliendo con los procedimientos establecidos en cada
situacion.

* Iniciativa en la deteccién de problemas, andlisis y evaluacién de la
informacién, toma de decisiones y planteamiento de soluciones correctivas y
mejoras preventivas durante las tareas de interpretacion de diagramas y circuitos
de flujo.

» Adaptabilidad en la aplicacion y disposicion de aprendizaje de nuevas
tecnologias, procesos y regulaciones encaminadas a la mejora de procedimientos y
resultados a la hora de desarrollar procesos complejos, sistemas y flujos de
informacion.

Resultados que tienen que adquirirse en presencial

Deberéan realizarse de forma presencial las siguientes actividades:

* Vinculacién de los cddigos de identificacién en los diagramas con los distintos
equipos de la instalacién.

» Interpretacion de la informacién en las placas de caracteristicas de los equipos.

» Aplicacion de normas de sefializacién de conducciones.

e Control de los parametros en los equipos mas sensibles o peligrosos.

» Acciones de control y minimizacion de los efectos de un accidente.

 Aplicacion de las normas especificas y generales de seguridad y medio
ambiente en el manejo y mantenimiento de cada equipo e instalacion.
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MODULO DE FORMACION

11:

OPERACIONES BASICAS

OBJETIVO

Realizar las operaciones de manejo y mantenimiento seguro de los equipos e
instalaciones de una planta de produccién de biocombustibles, atendiendo a
procesos especificos en las fases de puesta en marcha, parada y operacion e
incorporando las practicas correctas de calidad y proteccién medioambiental
determinados en la normativa de referencia

DURACION EN CUALQUIER MODALIDAD DE IMPARTICION: 108 horas

Mixta: Duracion de la formacién presencial: 40 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y practicas

Puesta en marcha, parada y operacién de cambiadores de calor.
Puesta en marcha, parada y operacion de bombas.

Puesta en marcha, parada y operacién de compresores.

Puesta en marcha, parada y operacion de hornos.

Puesta en marcha, parada y operacion de calderas de vapor.

Puesta en marcha, parada y operacién de calderas u hornos de aceite térmico.
Puesta en marcha, parada y operacion de antorchas.

Puesta en marcha, parada y operacién de columnas de destilacion.
Puesta en marcha, parada y operacién de torres de refrigeracion.
Puesta en marcha, parada y operacion de plantas de 6smosis inversa.
Puesta en marcha, parada y operacién de centrifugas.

Puesta en marcha, parada y operacién de cambiadores de equipos de

separacion.

Toma de muestras.

Seguimiento de lineas.

Manejo de diferentes tipos de vélvulas.

Lectura de instrumentos.

Operaciones en tanques de almacenamiento.

La calidad en operaciones y productos. Principios basicos de calidad.
Costos de la calidad, sistemas de gestion de la calidad y herramientas de

mejora.

 Aplicacion de herramientas y técnicas para prevenir y detectar defectos.

» Implementacion de mejoras en los procesos operativos.

 La calidad en operaciones y productos. Principios basicos de calidad.

» Costos de la calidad, sistemas de gestion de la calidad y herramientas de
mejora.

* Implementacién de mejoras en los procesos operativos.

Habilidades de gestion, personales y sociales

» Responsabilidad en el manejo y mantenimiento de los equipos, maquinas,
instalaciones y area de trabajo, atendiendo a procesos especificos durante las fases
de puesta en marcha, parada y operacion de los mismos.

 Aplicacion rigurosa de las normas de prevencién de riesgos laborales y
proteccion del medioambiente a la hora de operar con hornos, calderas o antorchas,
entre otros equipos.

» Respeto por los principios de protecciébn medioambiental, desarrollo sostenible
y uso eficiente de los recursos en los procedimientos de ejecucion y mantenimiento
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de equipos e instalaciones de una planta de produccion de biocombustibles.
 Orientacion a la excelencia, integrando los procedimientos de calidad en todas
las operaciones bésicas y fases del proceso de trabajo.

+ Disposicion para planificar, organizar, coordinar y liderar la ejecucion de
trabajos y operaciones de puesta en marcha, parada y operaciéon de la dotacion de
la planta industrial de forma auténomay en equipo.

» Competencia para el desarrollo de una comunicacién clara, concisa y precisa a
la hora de colaborar con equipos multidisciplinares, transmitir informacion técnica a
diferentes audiencias y redactar informes y documentos.

* Iniciativa en la deteccién de problemas, andlisis y evaluacién de la
informacién, toma de decisiones y planteamiento de soluciones correctivas y
mejoras preventivas durante las operaciones basicas ejecutadas con los equipos e
instalaciones de una planta de produccién de biodiesel.

» Adaptabilidad en la aplicacion y disposicion de aprendizaje de nuevas
tecnologias, procesos y regulaciones encaminadas a la mejora de procedimientos y
resultados a la hora de manejar las columnas de destilacién o las torres de
refrigeracion, entre otros equipos.

Resultados que tienen que adquirirse en presencial

Deberéan realizarse de forma presencial las siguientes actividades:

Puesta
Puesta
Puesta
Puesta
Puesta
Puesta
Puesta
Puesta
Puesta
Puesta
Puesta

en
en
en
en
en
en
en
en
en
en
en

marcha,
marcha,
marcha,
marcha,
marcha,
marcha,
marcha,
marcha,
marcha,
marcha,
marcha,

parada y operacion de cambiadores de calor.
parada y operacion de bombas.

parada y operacién de compresores.

parada y operacion de hornos.

parada y operacion de calderas de vapor.

parada y operaciéon de calderas u hornos de aceite térmico.

parada y operacion de antorchas.

parada y operacién de columnas de destilacion.
parada y operaciéon de torres de refrigeracion.
parada y operaciéon de plantas de 6smosis inversa.
parada y operacién de centrifugas.

Puesta en marcha, parada y operacion de cambiadores de equipos de
separacion.

Toma de muestras.

Seguimiento de lineas.

Manejo de diferentes tipos de vélvulas.
Lectura de instrumentos.

Operaciones en tanques de almacenamiento.

Aplicacién de herramientas y técnicas para prevenir y detectar defectos.

Aplicacién de las normas especificas y generales de seguridad y medio
ambiente en el manejo y mantenimiento de cada equipo e instalacion.
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MODULO DE FORMACION
12:

OBJETIVO

Desarrollar el proceso de refino de aceites, mediante el manejo adecuado y seguro
de los equipos y tecnologias que intervienen en él

REFINO

DURACION EN CUALQUIER MODALIDAD DE IMPARTICION: 16 horas

Mixta: Duracion de la formacién presencial: 6 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y préacticas

» Fundamentacion del refino de aceites.

 Pretratamiento tricanter.

» Desgomado.

» Unidad polietileno/descerado (PE removal y dewaxing).

» Bleaching Dry/wet.

» Desodo.

» Equipo de vacio y barométrico.

+ Identificacion de los equipos de planta, descripcion y capacidades.
* Descripcion funcional del proceso de refinado.

« Diferenciacion de los modos de operacién de las refinerias.
* Clasificacién de reactivos usados en el proceso.

« Diferenciacion de los tipos de tierras filtrantes.

* FFA Removal.

» Procedimiento para la parada segura.

» Actuacion en caso de emergencia.

Habilidades de gestion, personales y sociales

» Responsabilidad en el manejo y mantenimiento de los equipos, maquinas,
instalaciones y area de trabajo a la hora de desarrollar el proceso de refino de
aceites.

* Aplicacion rigurosa de las normas de prevencion de riesgos laborales y
proteccién del medioambiente durante la ejecucion de los procesos de depuracion,
purificacion y filtracion.

» Respeto por los principios de proteccion medioambiental, desarrollo sostenible
y uso eficiente de los recursos en las operaciones y procesos de aplicacion en la
industria quimica.

 Orientacion a la excelencia, integrando los procedimientos de calidad en la
fase de refino para la produccién de biodiesel.

+ Disposicion para planificar, organizar, coordinar y liderar la ejecucién de
trabajos de refino de aceites de forma autbnomay en equipo.

» Desarrollo de una comunicacion clara y fluida dentro del equipo de trabajo y
con los demés departamentos de la empresa, transmitiendo informacién técnica,
redactando informes y cumpliendo con los procedimientos establecidos en cada
situacion.

* Iniciativa en la deteccion de problemas, andlisis y evaluacion de la
informacién, toma de decisiones y planteamiento de soluciones correctivas y
mejoras preventivas durante la ejecucion del proceso de refino para la produccion
de biocombustibles.

» Adaptabilidad en la aplicacién y disposicion de aprendizaje de nuevas
tecnologias, procesos y regulaciones encaminadas a la mejora de procedimientos y
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resultados a la hora de desarrollar los procesos de depuracion, purificacion y
filtracion de aceites.

Resultados que tienen que adquirirse en presencial

Deberéan realizarse de forma presencial las siguientes actividades:

* Operaciones y técnicas del proceso de refino de aceites.
* Procedimiento para la parada segura.
» Actuacion en caso de emergencia.
* Aplicacién de las normas especificas y generales de seguridad y medio
ambiente en el manejo y mantenimiento de cada equipo e instalacion.

MODULO DE FORMACION
13:

OBJETIVO

Conocer el proceso completo de produccidon de biodiesel, aplicando los fundamentos
basicos del mismo en cada una de sus diferentes etapas, incluyendo los
parametros, técnicas y procedimientos necesarios y ajustandose a los estandares
de calidad y consideraciones ambientales, econ6micas y de sostenibilidad
establecidas

PROCESOS DE PRODUCCION DE BIODIESEL

DURACION EN CUALQUIER MODALIDAD DE IMPARTICION: 24 horas

Mixta: Duracion de la formacién presencial: 12 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y practicas

« Identificacion de los principales componentes de un diagrama de flujo en un
proceso de produccion de biodiesel.

* Interrelaciones entre los diferentes componentes del diagrama y su funcion
dentro del proceso.

 Descripcion de las diferentes etapas del proceso de produccion de biodiesel,
incluyendo la preparacion de la materia prima, la transesterificacion, la separacién
de fases, la purificacion del biodiesel y la purificacion de la glicerina.

* Principios fisicos y quimicos que fundamentan cada etapa del proceso.

» Desarrollo del proceso de transesterificacion: reaccién quimica, catalizadores y
condiciones de operacion éptimas.

* Identificacion de los factores que afectan la eficiencia de la transesterificacion
y métodos para optimizarla.

+ Diferenciacion de métodos utilizados en la separacion de la glicerina del
biodiesel: decantacién, lavado con agua y extraccion con solventes.

* Principios fisicos y quimicos que fundamentan cada método de separacion.

« Diferenciacion entre métodos de purificaciéon del biodiesel: lavado con agua,
filtracion y destilacion.

+ Diferenciacion entre métodos para la purificacién de la glicerina: destilacion,
evaporacion y extraccion con solventes.

* Principios fisicos y quimicos que fundamentan cada método de purificacion.

» Procedimiento de destilacion del metanol en la produccion de biodiesel:
funcionamiento de la columna de destilacion y condiciones de operacion éptimas.

» Descripcion del proceso de esterificacion acida a partir de acidos grasos libres:
reaccion quimica, catalizadores y condiciones de operacion optimas.

» Descripcion del proceso de condensacion de venteos para la captura de gases
y vapores generados durante el proceso.
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 Diferenciacion entre tipos de condensadores y sus principios de
funcionamiento.

» Conceptualizacion del proceso de destilacion utilizado para la separacion de los
diferentes componentes de la mezcla de reaccion: biodiesel, metanol y glicerina.

* Principios de funcionamiento de la columna de destilacién y condiciones de
operacion optimas.

* Procedimiento de parada segura y actuacion en caso de emergencia.

Habilidades de gestion, personales y sociales

» Responsabilidad en el manejo y mantenimiento de los equipos, maquinas,
instalaciones y area de trabajo durante el proceso completo de produccion de
biodiesel.

* Aplicacion rigurosa de las normas de prevencién de riesgos laborales y
proteccién del medioambiente a la hora de ejecutar los distintos procesos
necesarios para la elaboracion de biocombustibles.

» Respeto por los principios de proteccién medioambiental, desarrollo sostenible
y uso eficiente de los recursos en las operaciones y procesos de una planta de
biocombustibles.

 Orientacion a la excelencia, integrando los procedimientos de calidad en todas
las fases del proceso de trabajo, incluyendo los parametros, técnicas y tareas
necesarias.

« Disposicion para planificar, organizar, coordinar y liderar la ejecucion de
trabajos de forma autébnoma y en equipo, aplicando los fundamentos basicos
asimilados.

» Competencia para el desarrollo de una comunicacién clara, concisa y precisa a
la hora de colaborar con equipos multidisciplinares, transmitir informacion técnica a
diferentes audiencias y redactar informes y documentos.

* Iniciativa en la deteccién de problemas, andlisis y evaluacién de la
informacién, toma de decisiones y planteamiento de soluciones correctivas y
mejoras preventivas durante la ejecucion del proceso completo de produccion de
biocombustibles.

» Adaptabilidad en la aplicacion y disposicion de aprendizaje de nuevas
tecnologias, procesos y regulaciones encaminadas a la mejora de procedimientos y
resultados a la hora de ejecutar los distintos procesos necesarios para la
elaboracion de biodiesel.

Resultados que tienen que adquirirse en presencial

Deberéan realizarse de forma presencial las siguientes actividades:

* Funcionamiento de la columna de destilacion en condiciones de operacion
optimas.

* Procedimiento de parada segura y actuacién en caso de emergencia.

* Aplicacién de las normas especificas y generales de seguridad y medio
ambiente en el manejo y mantenimiento de cada equipo e instalacion.
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MODULO DE FORMACION
14:

OBJETIVO

Realizar los procesos de HVO (Hydroprocessed Vegetable Oil) de manera segura y
atendiendo a los principios, tecnologias, aplicaciones, aspectos econémicos y
demas variables que inciden en los mismos

HVO

DURACION EN CUALQUIER MODALIDAD DE IMPARTICION: 25 horas

Mixta: Duracion de la formacién presencial: 19 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y préacticas

« Identificacion de las diferentes tecnologias de HVO, incluyendo la
hidrogenacién catalitica y la esterificacion-hidrélisis.

* Principios quimicos y reacciones involucradas en cada tecnologia de HVO.

« Identificacion de materias primas utilizadas en los procesos de HVO: aceites
vegetales, grasas animales y aceites residuales.

» Fundamentos tedéricos HVO.

» Procesos de hidrogenacion.

 Tipologias de reaccion.

* El catalizador de hidrotratamiento.

» Condiciones de operacion.

» Unidades asociadas al hidrotratamiento.

» Equipos caracteristicos de las unidades de hidrodesulfuracion.

» Bases de disefio HVO.

» Capacidad de la unidad.

» Propiedades de reactivos y productos.

» Balance de materia.

» Condiciones de operacion: zona de reaccion, zona de stipping.

» Factores de capacidad de los equipos.

» Condiciones de los limites de bateria.

* Descripcion y control del proceso.

 Variables del proceso.

* Puesta en marcha.

» Operacién normal.

» Parada segura.

* Procedimientos de emergencia.

* Procedimientos especiales:

» Secado refractario.

« Activacion del catalizador.

e Seguridad y medioambiente.

Habilidades de gestion, personales y sociales

» Responsabilidad en el manejo y mantenimiento de los equipos, maquinas,
instalaciones y area de trabajo a la hora de realizar los procesos de HVO.

* Aplicacion rigurosa de las normas de prevencion de riesgos laborales y
proteccién del medioambiente durante la ejecucion de los procesos de
hidrogenacién.

* Respeto por los principios de proteccion medioambiental, desarrollo sostenible
y uso eficiente de los recursos en las operaciones y procesos vinculados a la
tecnologia HVO.
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 Orientacion a la excelencia, integrando los procedimientos de calidad en todas
las fases del proceso de trabajo para la produccion de biodiesel.

+ Disposicion para planificar, organizar, coordinar y liderar la ejecucién de
trabajos de forma autébnoma y en equipo, atendiendo a los principios, tecnologias,
aplicaciones, aspectos econdmicos y demas variables que inciden en los mismos.

 Desarrollo de una comunicacion clara y fluida dentro del equipo de trabajo y
con los demas departamentos de la empresa, transmitiendo informacién técnica,
redactando informes y cumpliendo con los procedimientos establecidos en cada
situacion.

* Iniciativa en la deteccién de problemas, andlisis y evaluacién de la
informacién, toma de decisiones y planteamiento de soluciones correctivas y
mejoras preventivas durante la ejecucion de los procesos de hidrogenacion
catalitica y esterificacion-hidrélisis.

» Adaptabilidad en la aplicacion y disposicion de aprendizaje de nuevas
tecnologias, procesos y regulaciones encaminadas a la mejora de procedimientos y
resultados a la hora de desarrollar los procesos de HVO.

Resultados que tienen que adquirirse en presencial

Deberan realizarse de forma presencial las siguientes actividades:

» Condiciones de operaciéon: zona de reaccidon, zona de stipping.

* Puesta en marcha.

e Operaciéon normal.

» Parada segura.

* Procedimientos de emergencia.

* Procedimientos especiales: Secado refractario y activacion del catalizador.

* Aplicacién de las normas especificas y generales de seguridad y medio
ambiente en el manejo y mantenimiento de cada equipo e instalacion.

MODULO DE FORMACION
15:

OBJETIVO

SEGURIDAD Y SOSTENIBILIDAD MEDIOAMBIENTAL

Desarrollar el trabajo diario incorporando a las funciones propias del puesto las
normas y practicas de seguridad y proteccién medioambiental correspondientes,
garantizando la prevencion de accidentes y la seguridad y salud de las personas, asi
como la minimizaciéon del impacto ambiental de las actividades realizadas

DURACION EN CUALQUIER MODALIDAD DE IMPARTICION: 24 horas

Mixta: Duracion de la formacion presencial: 5 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y practicas

 Circunstancias a vigilar por peligro de incendio.
» Procedimiento de revision en la realizacion de las comprobaciones periddicas.
Medidas de seguridad durante el inicio o relevo de los trabajos y su ejecucion.
Especificacién de documentos de seguridad para el operador de campo, el jefe
de turno y medios de comunicacion a distancia utilizados.

» Determinacién de personas autorizadas para cumplimentar los documentos,
responsables de su control y de su guarda y custodia.

+ Definicion de EPI.

» Enumeracién de criterios para la selecciéon de un EPI adecuado.

* ldentificacion de equipos de proteccion individual mas utilizados.
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» Enumeracion de caracteristicas de una sefializacion para que sea efectiva.

» Reconocimiento de los distintos tipos de sefializacién.

* Interpretacion del significado de la sefializacion 6ptica.

* Inventariado de todos los productos quimicos que se manejan y su pertinencia.

« Identificacion de las sustancias que se manejan.

* Descripcion de las fichas de riesgo.

« Identificacion de la informacion proporcionada por las fichas de datos de
seguridad.

» Propiedades fisicas de los hidrocarburos ligeros y efectos sobre la seguridad en
su manejo.

» Descripcidn del procedimiento de manejo seguro de hidrocarburos ligeros.

* Regulacién ambiental aplicable a las actividades industriales.
Andlisis del impacto ambiental de las actividades industriales.
Desarrollo de habilidades para la gestiéon ambiental en el &mbito industrial.
Estrategias para la prevencion y control de la contaminacion industrial.
Promocion del desarrollo sostenible en las actividades industriales.

Habilidades de gestion, personales y sociales

» Responsabilidad en el manejo y mantenimiento de los equipos, maquinas,
instalaciones, y area de trabajo, garantizando la prevenciéon de accidentes y la
seguridad y salud de las personas.

 Aplicacion rigurosa de las normas de prevencién de riesgos laborales y
proteccion del medioambiente en las tareas diarias.

» Respeto por los principios de proteccion medioambiental, desarrollo sostenible
y uso eficiente de los recursos en las operaciones y procesos vinculados al puesto
de trabajo.

 Orientacion a la excelencia, integrando los procedimientos de calidad en todas
las fases del proceso de trabajo.

+ Disposicion para planificar, organizar, coordinar y liderar la ejecucién de
trabajos de prevenciéon de forma auténoma y en equipo.

» Competencia para el desarrollo de una comunicacién clara, concisa y precisa a
la hora de colaborar con equipos multidisciplinares, transmitir informacion técnica a
diferentes audiencias y redactar informes y documentos.

* Iniciativa en la deteccién de problemas, andlisis y evaluacién de la
informacioén, toma de decisiones y planteamiento de soluciones correctivas y
mejoras preventivas durante la ejecucion de las tareas diarias.

» Adaptabilidad en la aplicacién y disposicidn de aprendizaje de nuevas
tecnologias, procesos y regulaciones encaminadas a la mejora de procedimientos y
resultados, garantizando la prevencion de accidentes y la seguridad y salud de las
personas.

Resultados que tienen que adquirirse en presencial

Deberan realizarse de forma presencial las siguientes actividades:

» ldentificacién y utilizacién de los EPIs indicados en cada momento.

* Procedimiento de manejo seguro de sustancias, equipos e instalaciones.

» Aplicacién de los protocolos establecidos para cada zona de trabajo y fases del
proceso de produccion.

» Aplicacién de estrategias para la prevencién y control de la contaminacion
industrial.
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EVALUACION DEL APRENDIZAJE EN LA ACCION FORMATIVA

La evaluacion tendra un caracter teorico-practico y se realizard de forma sistemética
y continua, durante el desarrollo de cada médulo y al final del curso.

Puede incluir una evaluacién inicial de caracter diagnoéstico para detectar el nivel de
partida del alumnado.

La evaluacién se llevara a cabo mediante los métodos e instrumentos mas
adecuados para comprobar los distintos resultados de aprendizaje, y que garanticen
la fiabilidad y validez de la misma.

Cada instrumento de evaluacion se acompafiara de su correspondiente sistema de
correcciéon y puntuacion en el que se explicite, de forma clara e inequivoca, los
criterios de medida para evaluar los resultados alcanzados por los participantes.

La puntuacién final alcanzada se expresara en términos de Apto/ No Apto.
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