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IDENTIFICACION DE LA ESPECIALIDAD Y PARAMETROS DEL CONTEXTO FORMATIVO

Denominacion de la
especialidad:

Familia Profesional:
Area Profesional:
Cadigo:

Nivel de cualificaciéon
profesional:

Objetivo general

ESPECIALIZACION EN LA OPERACION DE PLANTA DE

BIOCOMBUSTIBLES 2G
QUIMICA

PROCESO QUIMICO
QUIE0010

3

Ejecutar las operaciones y el control de los procesos de produccion de
biocombustible 2G, ahondando en el funcionamiento, puesta en marcha, parada y
mantenimiento especifico de las maquinas, equipos e instalaciones implicados y
asegurando el cumplimento de las normas y procedimientos de seguridad, calidad
y ambientales vigentes

Relacion de médulos de formacién

Médulo 1 CONCEPTOS AVANZADOS DE BIODIESEL

Modulo 2 EQUIPOS ESTATICOS

Modulo 3 EQUIPOS DINAMICOS

Modulo 4 MANEJO DE LA INSTALACION ELECTRICA

M6dulo 5 ::I\llLlilgPRETACION DE DIAGRAMAS Y CIRCUITOS DE

Médulo 6 IMPLEMENTACION DE OPERACIONES BASICAS DE

PROCESOS AVANZADOS

Médulo 7 REFINO

Modulo 8 PROCESOS DE PRODUCCION DE BIODIESEL

Moédulo 9 HVO

Modulo 10 SEGURIDAD Y PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE
Modalidades de imparticion

Presencial

Mixta

Duracioén de la formac

Duracién total en cu

ion

alquier 320 horas

modalidad de imparticion

Requisitos de acceso

8 horas
40 horas
50 horas
12 horas

11 horas

114 horas

15 horas
20 horas
25 horas
25 horas

Mixta Duracion total de la formacion presencial: 112 horas

del alumnado

Acreditaciones
/ titulaciones

Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:

-Titulo de Bachiller o equivalente

-Titulo de Técnico Superior (FP Grado superior) o equivalente
-Haber superado la prueba de acceso a Ciclos Formativos de

Grado Superior
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Acreditaciones
/ titulaciones

-Haber superado cualquier prueba oficial de acceso a la
universidad

-Certificado de profesionalidad de nivel 3
-Titulo de Grado o equivalente
-Titulo de Postgrado (Master) o equivalente

Experiencia No se requiere

profesional

Otros Se exigird que las acreditaciones/titulaciones requeridas se
hayan cursado en las ramas de Quimica industrial, Electricidad,
Electrénica, Mecatrénica, Mecénica o Soldadura.

Modalidad Ademas de lo indicado anteriormente, los participantes han de

mixta tener las destrezas suficientes para ser usuarios de la plataforma

virtual en la que se apoya la accién formativa.

Justificacion de los requisitos del alumnado
Acreditacion documental de la formacion requerida, expedida por centro oficial.

Prescripciones de formadores y tutores

Acreditacion

Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:

requerida Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones en
las ramas de Quimica o Industriales:
* Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el Titulo de Grado
correspondiente u otros titulos equivalentes.
e« Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el
Titulo de Grado correspondiente u otros titulos equivalentes.
Experiencia No se requiere
profesional
minima
requerida

Competencia
docente

Se requiere una acreditacion de experiencia docente
contrastada de al menos 300 horas en la familia profesional de
Quimica, o estar en posesion de alguna acreditaciéon oficial que
le habilite para la imparticion docente o estar en posesion del
Certificado Profesional de Habilitacién para la docencia en
grados A, B y C del Sistema de Formacion Profesional
SSCEO110.

Otros

» Conocimientos técnicos sélidos: Profundo dominio de los
procesos y equipos utilizados en una planta quimica,
incluyendo la operacién, mantenimiento y resolucién de
problemas.

e Conocimientos de seguridad, salud y medioambiente:
dominio de las normativas referentes a seguridad, salud y
medioambiente en la industria quimica.

Modalidad mixta

Ademé&s de cumplir con las prescripciones establecidas
anteriormente, los tutores-formadores deben acreditar una
formacién, de al menos 30 horas, o experiencia, de al menos
60 horas, en esta modalidad y en la utilizacién de las
tecnologias de la informacién y comunicacion.
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Requisitos minimos de espacios, instalaciones y equipamientos

Incremento Superficie/
participante (Maximo 30
participantes)

Superficie m2
Espacios formativos para 15
participantes

Aula polivalente 30.0 mz 2.0 m2/ participante

Espacio formativo Equipamiento

- Mesa y silla para el formador

- Mesas vy sillas para el alumnado

- Material de aula

- Pizarra

- PC instalado en red con posibilidad de impresion de
documentos, cafién con proyeccion e Internet para el
formador.

Aula polivalente

La superficie de los espacios e instalaciones estardn en funcién de su tipologia y del
namero de participantes. Tendran como minimo los metros cuadrados que se
indican para 15 participantes y el equipamiento suficiente para los mismos.

En el caso de que aumente el numero de participantes, hasta un maximo de 30, la
superficie de las aulas se incrementara proporcionalmente (segun se indica en la
tabla en lo relativo a m?/participante) y el equipamiento estar4d en consonancia con
dicho aumento.

No debe interpretarse que los diversos espacios formativos identificados deban
diferenciarse necesariamente mediante cerramientos.

Las instalaciones y equipamientos deberan cumplir con la normativa industrial e
higiénico-sanitaria correspondiente y responderan a medidas de accesibilidad y
seguridad de los participantes.

En el caso de que la formacion se dirija a personas con discapacidad se realizaran

las adaptaciones y los ajustes razonables para asegurar su participaciéon en
condiciones de igualdad.
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Aula virtual

Caracteristicas

e La imparticién de la formacién mediante aula virtual se ha de estructurar y
organizar de forma que se garantice en todo momento que exista conectividad
sincronizada entre las personas formadoras y el alumnado participante asi como
bidireccionalidad en las comunicaciones.

* Se deberé contar con un registro de conexiones generado por la aplicacion
del aula virtual en que se identifique, para cada acciéon formativa desarrollada a
través de este medio, las personas participantes en el aula, asi como sus fechas y
tiempos de conexién.

Si la especialidad se imparte en modalidad mixta, para realizar la parte presencial
de la formacion, se utilizaran los espacios formativos y equipamientos necesarios
indicados anteriormente.

Para impartir la formacion en modalidad mixta, se ha de disponer del siguiente
equipamiento.

Plataforma de teleformacion

La plataforma de teleformacién que se utilice para impartir acciones formativas
debera alojar el material virtual de aprendizaje correspondiente, poseer capacidad
suficiente para desarrollar el proceso de aprendizaje y gestionar y garantizar la
formacion del alumnado, permitiendo la interactividad y el trabajo cooperativo, y
reunir los siguientes requisitos técnicos de infraestructura, software y servicios:

* Infraestructura:

Tener un rendimiento, entendido como numero de alumnos que soporte la
plataforma, velocidad de respuesta del servidor a los usuarios, y tiempo de carga
de las paginas Web o de descarga de archivos, que permita:

a) Soportar un namero de alumnos equivalente al numero total de participantes en
las acciones formativas de formacidn profesional para el empleo que esté
impartiendo el centro o entidad de formacidén, garantizando un hospedaje
minimo igual al total del alumnado de dichas acciones, considerando que el
nidmero maximo de alumnos por tutor es de 80 y un numero de usuarios
concurrentes del 40% de ese alumnado.

b) Disponer de la capacidad de transferencia necesaria para que no se produzca
efecto retardo en la comunicacidon audiovisual en tiempo real, debiendo tener el
servidor en el que se aloja la plataforma un ancho de banda minimo de 300 Mbs,
suficiente en bajada y subida.

Estar en funcionamiento 24 horas al dia, los 7 dias de la semana.

e Software:

Compatibilidad con el estandar SCORM y paquetes de contenidos IMS.

~  Niveles de accesibilidad e interactividad de los contenidos disponibles mediante
tecnologias web que como minimo cumplan las prioridades 1 y 2 de la Norma UNE
139803:2012 o posteriores actualizaciones, segun lo estipulado en el capitulo Ill del
Real Decreto 1494/2007, de 12 de noviembre.
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- El servidor de la plataforma de teleformacion ha de cumplir con los requisitos
establecidos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, por lo que el responsable de dicha
plataforma ha de identificar la localizacién fisica del servidor y el cumplimento de lo
establecido sobre transferencias internacionales de datos en los articulos 40 a 43
de la citada Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, asi como, en lo que resulte de
aplicacién, en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas respecto del
tratamiento de datos personales y la libre circulacién de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE.

- Compatibilidad tecnoldgica y posibilidades de integracion con cualquier sistema
operativo, base de datos, navegador de Internet de los mas usuales o servidor web,
debiendo ser posible utilizar las funciones de la plataforma con complementos
(plug-in) y visualizadores compatibles. Si se requiriese la instalacién adicional de
algun soporte para funcionalidades avanzadas, la plataforma debe facilitar el
acceso al mismo sin coste.

- Disponibilidad del servicio web de seguimiento (operativo y en funcionamiento) de
las acciones formativas impartidas, conforme al modelo de datos y protocolo de
transmision establecidos en el anexo V de la Orden/TMS/369/2019, de 28 de marzo.

» Servicios y soporte:

- Sustentar el material virtual de aprendizaje de la especialidad formativa que a
través de ella se imparta.

- Disponibilidad de un servicio de atencién a usuarios que de soporte técnico y
mantenga la infraestructura tecnolégica y que, de forma estructurada vy
centralizada, atienda y resuelva las consultas e incidencias técnicas del alumnado.
Las formas de establecer contacto con este servicio, que seran mediante teléfono y
mensajeria electronica, tienen que estar disponibles para el alumnado desde el
inicio hasta la finalizaciéon de la accion formativa, manteniendo un horario de
funcionamiento de mafiana y de tarde y un tiempo de demora en la respuesta no
superior a 48 horas laborables.

- Personalizacion con la imagen institucional de la administracién laboral
correspondiente, con las pautas de imagen corporativa que se establezcan.

Con el objeto de gestionar, administrar, organizar, disefiar, impartir y evaluar
acciones formativas a través de Internet, la plataforma de teleformacién integrara
las herramientas y recursos necesarios a tal fin, disponiendo, especificamente, de
herramientas de:

- Comunicacion, que permitan que cada alumno pueda interaccionar a través del
navegador con el tutor-formador, el sistema y con los demas alumnos. Esta
comunicacién electronica ha de llevarse a cabo mediante herramientas de
comunicacion sincronas (aula virtual, chat, pizarra electrénica) y asincronas
(correo electrénico, foro, calendario, tablén de anuncios, avisos). Sera obligatorio
que cada accién formativa en modalidad de teleformacion disponga, como
minimo, de un servicio de mensajeria, un foro y un chat.

- Colaboracion, que permitan tanto el trabajo cooperativo entre los miembros de
un grupo, como la gestion de grupos. Mediante tales herramientas ha de ser
posible realizar operaciones de alta, modificacién o borrado de grupos de
alumnos, asi como creacion de «escenarios virtuales» para el trabajo cooperativo
de los miembros de un grupo (directorios o «carpetas» para el intercambio de
archivos, herramientas para la publicacién de los contenidos, y foros o chats
privados para los miembros de cada grupo).
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-~ Administracion, que permitan la gestion de usuarios (altas, modificaciones,
borrado, gestion de la lista de clase, definicion, asignacién y gestién de
permisos, perfiles y roles, autenticacién y asignacion de niveles de seguridad) y
la gestion de acciones formativas.

-~ Gestion de contenidos, que posibiliten el almacenamiento y la gestion de
archivos (visualizar archivos, organizarlos en carpetas -directorios- y
subcarpetas, copiar, pegar, eliminar, comprimir, descargar o cargar archivos), la
publicacion organizada y selectiva de los contenidos de dichos archivos, y la
creacion de contenidos.

- Evaluacion y control del progreso del alumnado, que permitan la creacion,
edicion y realizacién de pruebas de evaluacién y autoevaluacién y de actividades
y trabajos evaluables, su autocorreccion o su correccion (con retroalimentacién),
su calificacion, la asignacién de puntuaciones y la ponderacién de las mismas, el
registro personalizado y la publicaciéon de calificaciones, la visualizacién de
informacién estadistica sobre los resultados y el progreso de cada alumno y la
obtencion de informes de seguimiento.

Material virtual de aprendizaje:

El material virtual de aprendizaje para el alumnado mediante el que se imparta la
formacién se concretara en el curso completo en formato multimedia (que mantenga
una estructura y funcionalidad homogénea), debiendo ajustarse a todos los elementos
de la programacion (objetivos y resultados de aprendizaje) de este programa
formativo que figura en el Catalogo de Especialidades Formativas y cuyo contenido
cumpla estos requisitos:

- Como minimo, ser el establecido en el citado programa formativo del Catalogo
de Especialidades Formativas.

Estar referido tanto a los objetivos como a los conocimientos/ capacidades
cognitivas y practicas, y habilidades de gestién, personales y sociales, de
manera que en su conjunto permitan conseguir los resultados de aprendizaje
previstos.

Organizarse a través de indices, mapas, tablas de contenido, esquemas,
epigrafes o titulares de facil discriminacion y secuenciase pedagdgicamente de
tal manera que permiten su comprension y retencién.

- No ser meramente informativos, promoviendo su aplicacion practica a través de
actividades de aprendizaje (autoevaluables o valoradas por el tutor-formador)
relevantes para la adquisicion de competencias, que sirvan para verificar el
progreso del aprendizaje del alumnado, hacer un seguimiento de sus dificultades
de aprendizaje y prestarle el apoyo adecuado.

No ser exclusivamente textuales, incluyendo variados recursos (necesarios y
relevantes), tanto estaticos como interactivos (imagenes, graficos, audio, video,
animaciones, enlaces, simulaciones, articulos, foro, chat, etc.). de forma
periédica.

- Poder ser ampliados o complementados mediante diferentes recursos
adicionales a los que el alumnado pueda acceder y consultar a voluntad.

Dar lugar a resimenes o sintesis y a glosarios que identifiquen y definan los
términos o vocablos bésicos, relevantes o claves para la comprension de los
aprendizajes.

- Evaluar su adquisicion durante y a la finalizacion de la accion formativa a través
de actividades de evaluacién (ejercicios, preguntas, trabajos, problemas, casos,
pruebas, etc.), que permitan medir el rendimiento o desempefio del alumnado.
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Ocupaciones y puestos de trabajo relacionados
- 31271026 TECNICOS DE FABRICACION QUIMICA

- 31271053 TECNICOS DE PLANTA QUIMICA

- 81311051 OPERADORES DE FABRICACION QUIMICA

- 81311181 OPERADORES DE PLANTA QUIMICA
Requisitos oficiales de las entidades o centros de formacion

Estar inscrito en el Registro de entidades de formacion (Servicios Publicos de Empleo).

DESARROLLO MODULAR
MODULO DE FORMACION 1: CONCEPTOS AVANZADOS DE BIODIESEL

OBJETIVO

Conocer los principios y procesos involucrados en la produccién de biodiesel,
comprendiendo los aspectos técnicos, econémicos y ambientales relacionados con
esta fuente de energia renovable, asi como analizar y optimizar las reacciones de
transesterificacion, evaluar la calidad del biodiesel y gestionar las operaciones de
plantas de produccion, contribuyendo a la mejora de la eficiencia y sostenibilidad en
la industria del biodiesel

DURACION EN CUALQUIER MODALIDAD DE IMPARTICION: 8 horas

Mixta: Duracion de la formacién presencial: 0 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y practicas

» Seleccion y analisis de materias primas

» Conocimiento detallado sobre las fuentes de aceites y grasas (vegetales,
animales, microalgas), sus caracteristicas y como impactan en los procesos de
obtencion del biodiesel.

* Quimica avanzada del biodiésel

« Comprensién avanzada de la cinética de la reaccion de transesterificacion, la
eleccion de catalizadores y sus efectos en la calidad del biodiesel producido.

» Profundizacion en las propiedades quimicas y fisicas del biodiésel.

+ Disefio y mejora de los procesos de transesterificacion, identificando las
variables que afectan la conversién de aceites y grasas en biodiesel de alta calidad.

» Tecnologia de producciéon avanzada

» Dominio de los procesos de produccion de biodiésel a gran escala.

» Conocimiento de las tecnologias de produccién de biodiésel de segunda y
tercera generacion.

 Andlisis de la optimizacion de los procesos de produccion para la eficiencia y la
sostenibilidad.
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» Anélisis y control de calidad

» Comprensién de los métodos de andlisis y control de calidad del biodiésel.

* Interpretacion de los resultados de los analisis y su aplicacién en la mejora de
la calidad.

 Estudio de las normas y estandares de calidad del biodiésel.

» Sostenibilidad y medio ambiente

 Analisis del ciclo de vida del biodiésel y su impacto ambiental.

+ ldentificacion de las tecnologias de reduccién de emisiones y gestion de
residuos.

» Comprension de las politicas y regulaciones relacionadas con el biodiésel.

Habilidades de gestion, personales y sociales

« Competencia para planificar, coordinar y ejecutar proyectos de produccién de
biodiesel, gestionando equipos multidisciplinarios y recursos de manera eficiente
para alcanzar los objetivos de produccién y calidad.

+ Disposicion para identificar y aplicar estrategias de optimizacion en la cadena
de produccidn de biodiesel, garantizando la eficiencia en el uso de materias primas.

» Destreza para identificar y gestionar riesgos en los procesos de produccién de
biodiesel, asegurando que se cumplan las normativas de seguridad y minimizando
los impactos ambientales y operacionales negativos.

* Iniciativa en la implementacion de sistemas de control de calidad que
aseguren los estandares y normativas de calidad del biodiesel en cuanto a la
produccién y a la distribucion.

 Facilidad para abordar problemas complejos relacionados con la produccion de
biodiesel, analizando variables técnicas, econémicas y ambientales.

» Adaptabilidad para actualizarse constantemente en nuevas tecnologias y
métodos relacionados con el biodiesel, adaptandose a cambios en el mercado y en
las regulaciones.

» Flexibilidad para gestionar multiples tareas y proyectos de forma efectiva,
priorizando de manera adecuada las actividades y manteniendo los plazos
establecidos.
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MODULO DE FORMACION 2: EQUIPOS ESTATICOS

OBJETIVO

Comprender el funcionamiento, mantenimiento e inspeccion de estos equipos
industriales, garantizando su integridad, seguridad y eficiencia operativa mediante
la aplicacién de normativas y técnicas especializadas para prevenir fallos y
optimizar su rendimiento

DURACION EN CUALQUIER MODALIDAD DE IMPARTICION: 40 horas

Mixta: Duracion de la formacién presencial: 17 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y practicas

* Fundamentos de Equipos Estéaticos

» Comprension de las caracteristicas fundamentales de los equipos estaticos
(como intercambiadores de calor, calderas, reactores, tanques, intercambiadores de
presion, etc.).

« Identificacion de la funcion y las aplicaciones industriales de cada tipo de
equipo estatico en los sectores petroquimico, quimico y energético.

» Disefio y Dimensionamiento

 Profundizacion en las técnicas avanzadas de disefio de equipos estaticos,
teniendo en cuenta factores como la seguridad, la eficiencia y la sostenibilidad.

» Calculo de los parametros clave para el disefio de estos equipos (presion,
temperatura, flujo, transferencia de calor, etc.).

* Materiales y Seleccién

 Estudio de los materiales mas adecuados para la fabricacién de equipos
estéaticos en funcion de la corrosion, la resistencia a la presion y la temperatura, la
fatiga, entre otros factores.

» Evaluacién de las propiedades materiales, especificaciones técnicas y
normativas asociadas con equipos estaticos.

* Normativas y Cédigos

» Estudio de los codigos internacionales y nacionales que regulan el disefio, la
construccion y la operacion de equipos estaticos (como ASME, API, ASME Boiler and
Pressure Vessel Code, entre otros).

» Familiarizacion con las normas ambientales y de seguridad relacionadas con el
uso de estos equipos.

« Mantenimiento y Gestion de la Vida Util

» Teoria sobre los enfoques de mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo
para maximizar la vida Gtil de los equipos estaticos.

* Estrategias de inspeccion, monitoreo de condicion y evaluacion de riesgos.

» Disefio y Célculos Avanzados
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* Aplicacion practica de los principios de disefio para calcular parametros criticos
en la operacion y dimensionado de equipos estaticos, utilizando software de
simulacién o herramientas de célculo avanzadas.

» Analisis de Fallos y Diagnéstico

» Diagnostico de fallos o fallos potenciales en equipos estaticos, analizando
factores como la vibracion, la fatiga de materiales, y la corrosion.

 Aplicacion de técnicas de andlisis de fallos (como FMEA, andlisis de causa raiz,
etc.) y simulaciones para prever el comportamiento de los equipos bajo distintas
condiciones operativas.

 Instalacion y Operacién

» Desarrollo de competencias practicas para la instalacién de equipos estéticos,
asegurando la correcta alineacion, sellado, y puesta en marcha.

» Supervision de la operacion de los equipos para garantizar que se mantengan
dentro de los parametros de disefio durante su uso.

* Monitoreo y Control

» Implementacion de sistemas de monitoreo de parametros como presion,
temperatura, nivel de fluido, entre otros, en equipos estaticos.

» Uso de tecnologias y herramientas modernas como sensores, PLC (Controlado-
res Logicos Programables), SCADA, entre otros, para la supervision y control
eficiente de los equipos.

 Mantenimiento Predictivo

» Realizacion de intervenciones de mantenimiento basadas en datos de
condicion, como mediciones de vibracion, termografia infrarroja y analisis de aceite.

» Optimizacion de los ciclos de mantenimiento para evitar paradas no
planificadas y prolongar la vida Gtil de los equipos.

» Gestion de Proyectos

* Planificacion, ejecucion y supervision de proyectos relacionados con la
instalacion o mejora de equipos estéticos.

» Evaluacién de costos, plazos, recursos necesarios y la coordinacion entre los
diferentes actores involucrados en el proceso.

Habilidades de gestion, personales y sociales

» Competencia para elaborar planes de inspeccion y mantenimiento
desarrollando estrategias de mantenimiento preventivo y predictivo, basadas en el
analisis de riesgos y la condicién de los equipos.

» Responsabilidad para tomar decisiones informadas sobre materiales, procesos
y tecnologias que mejoren la eficiencia y seguridad de los equipos estaticos.

* Disposicion para enfrentar y resolver problemas complejos relacionados con el
rendimiento, el disefio o el mantenimiento de los equipos estéticos, utilizando
métodos de ingenieria avanzada y andlisis cuantitativos.

» Organizacién para gestionar proyectos de reparacion y modificacion de
equipos estaticos, asegurando el cumplimiento de plazos y presupuestos.

» Desarrollo de una comunicacion clara y fluida dentro del equipo de trabajo y
con los demas departamentos de la empresa, transmitiendo informacién técnica,
redactando informes y cumpliendo con los procedimientos establecidos en cada
situacion.
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* Iniciativa en la deteccion de problemas, andlisis y evaluacién de la
informacién, toma de decisiones y planteamiento de soluciones frente a situaciones
imprevistas durante las operaciones ejecutadas con los equipos estéticos.

 Aplicacion rigurosa de las normas de prevencidn de riesgos laborales y
proteccién del medioambiente a la hora de operar con torres de destilacion, hornos
industriales o calderas, entre otros equipos.

Resultados que tienen que adquirirse en presencial

Deberan realizarse de forma presencial las siguientes actividades:

e Disefio y dimensionamiento de diferentes equipos estaticos como
intercambiadores de calor, calderas, tanques, etc, utilizando herramientas y
software especializado.

e Calculo de la resistencia de materiales, transferencia de calor y disefio de
componentes clave de equipos estaticos.

e Interaccién con herramientas de medicion de pardmetros criticos como
presion, temperatura, caudal, vibraciones, etc., que se utilizan en la operacién y
mantenimiento de equipos estaticos.

 Mediciones en equipos, andlisis de datos y toma de decisiones informadas
sobre el estado operativo de los equipos.

» Evaluacion del estado de equipos mediante inspecciones fisicas de los equipos
estaticos en busca de signos de corrosién, desgaste o fatiga.

* Aplicacion de técnicas de mantenimiento preventivo y predictivo verificando
los componentes criticos y ejecutando los procedimientos de mantenimiento
basados en la monitorizacién de condiciones de equipos.

 Enfrentarse a simulaciones de situaciones de emergencia gestionando una
respuesta réapida y adecuada.

» EXxposicién a casos practicos de fallos de equipos estaticos.

« Fomento de habilidades de colaboracién, comunicacién y toma de decisiones
en grupo.

» Exposicidon a situaciones que desarrollen confianza en la capacidad para liderar
y tomar decisiones.

e Aplicacion de cdédigos y normativas relevantes durante la evaluacién de
equipos, respetando los estandares de seguridad y calidad.

 Redaccion de informes técnicos precisos y detallados sobre sus actividades,
inspecciones o andlisis de fallos.

* Presentacién de sus resultados, analisis y soluciones a problemas técnicos de
manera clara y efectiva.
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MODULO DE FORMACION 3: EQUIPOS DINAMICOS

OBJETIVO

Comprender el funcionamiento, mantenimiento y diagnoéstico de equipos dinamicos,
optimizando su rendimiento, previniendo fallos, garantizando la seguridad operativa
y prolongando su vida uatil, mediante la aplicacién de técnicas especializadas y el
uso de herramientas de monitoreo y analisis segun criterios de seguridad,
proteccion medioambiental y calidad

DURACION EN CUALQUIER MODALIDAD DE IMPARTICION: 50 horas

Mixta: Duracion de la formacién presencial: 21 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y practicas

* Fundamentos de Equipos Dinamicos

» Profundizacion en los principios fisicos que rigen los equipos dinAmicos, como
las leyes del movimiento, la termodinamica, la dindmica de fluidos y la mecanica de
materiales.

 Estudio del comportamiento de los equipos dinamicos bajo diferentes
condiciones operativas, considerando factores como la vibracion, el desgaste, el
fluido de trabajo y la interaccion entre componentes mdéviles.

 Disefio de Equipos Dinamicos

» Célculos avanzados de parametros clave para el disefio de equipos dinamicos,
tales como la potencia, el torque, la eficiencia, la velocidad de rotacion, el
rendimiento y la vibracion.

» Profundizacion en las especificaciones y normativas de disefio para equipos
dindmicos, considerando la seguridad, la fiabilidad, la durabilidad y la eficiencia
energética.

» Estudio de los sistemas de transmision de energia (como ejes, acoplamientos,
engranajes) y su impacto en el funcionamiento de equipos como motores, bombas y
compresores.

 Aplicacion de herramientas de software avanzadas para el disefio y simulacién
de equipos dinamicos, tales como analisis de flujo en 3D, analisis de vibracion,
simulacion de la dinamica de los fluidos, y simulacion de sistemas mecanicos.

» Realizacién de calculos y andlisis de rendimiento de equipos como turbinas,
bombas, compresores, ventiladores y generadores, y la capacidad para modificar
estos disefios segun las necesidades operativas.

» Dinamica de Fluidos y Aerodinamica

 Estudio de la dinAmica de fluidos aplicada a equipos como bombas,
ventiladores y compresores, enfocandose en el comportamiento del fluido en
movimiento dentro de estos sistemas.

» Comprension de los principios de aerodinamica y su aplicacion a los
ventiladores, turbinas y otros equipos de flujo de aire, incluyendo el andlisis de
curvas de rendimiento, eficiencia y cavitacion.

» Vibracion y Analisis Modal
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* Relacion de la teoria de vibraciones y los equipos dindmicos, entendiendo
cémo las vibraciones pueden afectar el rendimiento y la vida Gtil de los equipos.

» Comprensién de técnicas de analisis modal, resonancia y amortiguacion y su
aplicacion al disefio y mantenimiento de equipos dinamicos.

» Realizacién de andlisis detallados de las vibraciones generadas por los equipos
dinamicos, utilizando instrumentos como analizadores de espectro y sensores de
vibracion.

 Aplicacion de soluciones para la mitigacién de vibraciones no deseadas, como
el ajuste de soportes, amortiguadores, y la seleccién de materiales y componentes
gue minimicen las vibraciones y maximicen la durabilidad.

» Mantenimiento Predictivo y Correctivo

» Estudio de estrategias avanzadas de mantenimiento predictivo y preventivo
basadas en el monitoreo de condiciones operativas, como analisis de vibraciones,
termografia y monitoreo de fluidos.

» Relacion de las técnicas de diagnostico de fallos, tales como el andlisis de
espectros de vibracion y las pruebas de rendimiento.

» Codigos y Normativas para Equipos Dinamicos

» Familiarizacion con las normativas y cédigos que regulan el disefio, la
fabricacion, y la operacién de equipos dinamicos (como API, ASME, ISO).

» Estudio de las certificaciones de seguridad y de las normativas
medioambientales que afectan la operacién de estos equipos.

» Gestion de Proyectos y Control de Calidad

 Estrategias para la gestion de proyectos relacionados con la instalacién y
mantenimiento de equipos dindmicos, coordinando las actividades del equipo de
trabajo, los plazos y los recursos.

» Implementacion de sistemas de control de calidad durante todas las etapas del
ciclo de vida del equipo (disefio, fabricacién, instalacién, operacion y
mantenimiento), asegurando el cumplimiento de normativas y estdndares
internacionales.

* Resolucién de Problemas Operativos y Emergencias

» Estudio de los principales problemas operativos en tiempo real relacionados
con los equipos dindmicos, como fallos mecanicos, desequilibrios o problemas en el
control de velocidad.

 Aplicacion practica de la gestion de emergencias y la toma de decisiones
rapidas en situaciones criticas, como la deteccién y respuesta a fallos inesperados.

Habilidades de gestion, personales y sociales

* Planificacion y coordinacion de proyectos relacionados con la instalacion,
operacién y mantenimiento de equipos dindmicos.

» Implementacion y supervision de sistemas de control de calidad durante el
ciclo de vida del proyecto (desde el disefio hasta la operacion y mantenimiento),
garantizando que los equipos cumplan con las especificaciones y estandares de
seguridad.

» Competencia para la gestion de riesgos operativos, técnicos y de seguridad
asociados con los equipos dinamicos, y aplicacién de estrategias para mitigar estos
riesgos a traves de la planificacion preventiva, mantenimiento predictivo y
seguimiento continuo.

* Iniciativa y proactividad para tomar decisiones rapidas y eficaces en
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situaciones criticas, como la resolucién de fallos operativos de equipos dinamicos o
la gestion de paradas de emergencia.

» Gestion de los recursos necesarios para el funcionamiento de los equipos
dinamicos, como repuestos, herramientas especializadas y personal y optimizacion
del uso de materiales y equipos para reducir costos y maximizar la eficiencia.

* Disposicion para redactar informes técnicos claros y detallados sobre los
diagnésticos, el rendimiento, las mejoras y los resultados de las pruebas realizadas
en los equipos dinamicos.

» Adaptacion a nuevas tecnologias, herramientas y métodos aplicados a los
equipos dinamicos.

» Reconocimiento de la importancia del aprendizaje continuo y la actualizacién
de conocimientos y habilidades, en el campo de equipos dinamicos, que esta en
constante evolucion.

» Optimizacion del trabajo en equipos multidisciplinares que incluyan personal
con distintas especialidades.

» Comunicacion de manera clara, precisa y efectiva tanto con los comparieros
como con los superiores, utilizando un lenguaje técnico adecuado para facilitar la
comprension de los conceptos complejos relacionados con los equipos dindmicos.

Resultados que tienen que adquirirse en presencial

Deberéan realizarse de forma presencial las siguientes actividades:

* Realizacién de céalculos complejos relacionados con el disefio de equipos
dinamicos, como turbinas, compresores y motores, analizando la potencia, la
eficiencia, el torque, las velocidades de operacién y el rendimiento bajo diversas
condiciones.

» Seleccién de materiales y componentes adecuados para equipos dinamicos,
teniendo en cuenta factores como la resistencia, la capacidad de soportar cargas
dinamicas, la eficiencia energética y las condiciones operativas (temperatura,
presién, vibracién).

 Simulacion del comportamiento de los equipos dindmicos bajo diversas
condiciones operativas, incluyendo la simulacién de flujos de aire, agua o fluidos en
turbinas o bombas, y la evaluacién de la eficiencia.

* Implementacion de un mantenimiento preventivo de equipos dindmicos, como
la inspeccion de componentes criticos (rodamientos, sellos, acoplamientos) y la
realizacién de mediciones de vibracion, temperatura, presién y otros parametros
operativos.

« ldentificacion de los fallos mas comunes en los equipos dinAmicos mediante el
uso de técnicas de diagndstico como analisis de vibracion, termografia, pruebas de
presion y acusticas.

* Interpretacion de avisos y sefiales para diagnosticar problemas como
desequilibrios, desalineaciones, desgastes o fallos de componentes.

* Uso de sistemas avanzados de monitoreo en tiempo real para supervisar las
condiciones operativas de los equipos dindmicos, como velocidad, vibracién,
temperatura, presion y flujo, mediante el uso de tecnologia SCADA, PLC o sistemas
de control automatizados.

» Ajuste y calibracién de los sistemas de control de los equipos, optimizando su
rendimiento en funcion de las condiciones de operacion y los requerimientos de
eficiencia energética.

e« Analisis de vibraciones en equipos dinamicos para identificar posibles
problemas como desequilibrios, resonancia, o desgaste excesivo.

e Simulaciones presenciales de fallos y emergencias en los equipos dinamicos, lo
gue permitirdA mejorar las habilidades de toma de decisiones y gestién en
condiciones de alta presion.

e Toma rapida de decisiones para evitar dafios adicionales a los equipos durante
eventos como picos de carga, caidas de presion o fallos eléctricos.

« Familiarizacidon con las normativas y estandares internacionales (como ISO,
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ANSI, ASME, API) que regulan el disefio, operacién y mantenimiento de equipos
dinamicos, asegurando que las practicas sean conformes a las regulaciones de
seguridad, medio ambiente y calidad.

MODULO DE FORMACION 4: MANEJO DE LA INSTALACION ELECTRICA

OBJETIVO

Ejecutar el diagnéstico, mantenimiento y optimizacién de instalaciones eléctricas,
profundizando en normativas de seguridad, analisis de fallos y eficiencia energética,
con el fin de garantizar un manejo seguro y eficiente de los sistemas eléctricos en
entornos industriales

DURACION EN CUALQUIER MODALIDAD DE IMPARTICION: 12 horas

Mixta: Duracion de la formacion presencial: 4 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y practicas

* Dominio de normativas y reglamentaciones

» Profundizacién en las normativas eléctricas nacionales e internacionales (gj.
NEC, RETIE, IEC).

 Aplicacion de protocolos de seguridad y prevencion de riesgos eléctricos.

» Disefio y optimizacion de instalaciones eléctricas

Andlisis y dimensionamiento de sistemas eléctricos en distintos entornos.
Interpretacion y elaboracion de planos eléctricos avanzados.
Seleccion de materiales y equipos adecuados para cada tipo de instalacion.

» Mantenimiento y diagndéstico de fallos

* Identificacién y solucién de fallos en circuitos eléctricos mediante herramientas
de diagndéstico.
 Aplicacion de estrategias de mantenimiento preventivo, correctivo y predictivo.

» Eficiencia energéticay energias renovables

» Implementacién de sistemas para optimizar el consumo eléctrico y reducir
pérdidas de energia.

* Integracion de fuentes de energia renovable en instalaciones eléctricas (solar
fotovoltaica, edlica, etc.).

» Automatizacion y control eléctrico

 Aplicacion de tecnologias de automatizacién en instalaciones eléctricas
mediante contactores, PLC y sistemas domoéticos.

Habilidades de gestion, personales y sociales
+ Disposicion para planificar, organizar y ejecutar proyectos eléctricos,
incluyendo la gestion de recursos y presupuestos y los mantenimientos de manera

eficiente.
* Iniciativa para coordinar equipos de trabajo y supervisar el progreso de los
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proyectos vinculados a la eficiencia energética.

» Facilidad para resolver problemas y tomar decisiones en situaciones complejas
provocadas por fallos en circuitos eléctricos.

+ Identificacion y evaluacion de riesgos laborales en instalaciones eléctricas.

 Aplicacion de medidas de seguridad y prevencion de accidentes cumpliendo
las normativas y regulaciones de seguridad en entornos eléctricos.

» Supervision y coordinacion de equipos de trabajo en instalaciones eléctricas.

» Adaptabilidad en la actualizacion de conocimientos y habilidades en un campo
en constante evolucién adaptandose a las nuevas tecnologias y herramientas
eléctricas.

» Flexibilidad para trabajar en diversos ambientes y con personas de diferentes
caracteristicas a la hora de ejecutar el diagndéstico, mantenimiento y optimizacién
de instalaciones eléctricas.

Resultados que tienen que adquirirse en presencial

Deberan realizarse de forma presencial las siguientes actividades:

» Realizacién de instalaciones y reparaciones en entornos simulados o reales,
adquiriendo experiencia en situaciones practicas.

* Interpretacion y anédlisis de los resultados de mediciones y pruebas con
instrumentos de precision.

* Resolucién de problemas reales en tiempo real, desarrollando la capacidad de
reaccion y toma de decisiones bajo presion.

 Intercambio de conocimientos y experiencias con otros estudiantes,
enriqueciendo el aprendizaje colectivo.

« Trabajo en equipo en proyectos practicos, desarrollando habilidades de
colaboracién y comunicacioén.

» Aprendizaje practico de protocolos de seguridad y medidas de prevenciéon de
riesgos eléctricos.

* Simulaciéon de situaciones de emergencia y practicas de primeros auxilios en
caso de accidentes eléctricos.

e Adquisicion de conciencia sobre los peligros reales de la electricidad y la
importancia del cumplimiento de las normas de seguridad.

* Manejo de equipos de medicién de alta precision.

* Uso de Software de disefo eléctrico en estaciones de trabajo.

* Andlisis y lectura de diagramas eléctricos complejos.

* Modificacién y actualizacion de esquemas eléctricos segln las necesidades del
sistema.
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MODULO DE EORMACION 5: INTERPRETACION DE DIAGRAMAS Y CIRCUITOS DE FLUJO

OBJETIVO

Conocer la interpretacion de diagramas y circuitos de flujo de forma precisa y
detallada, analizando, diagnosticando y optimizando sistemas complejos en
distintos ambitos industriales y tecnoldgicos que permita la toma de decisiones
informadas y eficientes en su campo de especializacién

DURACION EN CUALQUIER MODALIDAD DE IMPARTICION: 11 horas

Mixta: Duracion de la formacién presencial: 0 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y practicas

* Comprensidon profunda de simbologia y estandares

» Dominio de los simbolos y convenciones utilizados en diagramas de flujo de
procesos (PFD), diagramas de tuberias e instrumentacion (P&ID) y otros tipos de
diagramas.

» Estudio de las normas y estandares internacionales relevantes (ISO, ANSI,
etc.).

» Comprension de los principios de funcionamiento y l6gica de los sistemas
representados en diagramas de flujo de procesos, eléctricos, hidraulicos y
neumaticos.

» Conocimiento de metodologias para el analisis de circuitos complejos,
identificacion de patrones y relaciones entre componentes.

* Interpretacion de esquemas multifuncionales y su vinculacién con el disefio,
operacion y mantenimiento de sistemas industriales.

» Anélisis de sistemas y procesos

« Identificacion de puntos criticos, cuellos de botella y posibles fallos en un
sistema.

* Interpretacién de informacion técnica

 Estrategias para extraer informacién relevante de diagramas y documentacion
técnica asociada.

» Traduccion de informacion visual en descripciones verbales y escritas precisas.

* Razonamiento légico y resolucién de problemas

» Analisis de situaciones complejas y estudio de soluciones basadas en la
informacién contenida en los diagramas.

» Diagnostico de problemas y analisis de causa raiz.

» Aplicacion de técnicas de analisis de riesgos

« Identificacion de riesgos potenciales a partir de la informacién de los
diagramas.

* Participaciéon en estudios de seguridad y andlisis de operabilidad (HAZOP).

 Comunicacion técnica
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» Elaboracion de informes técnicos basados en el andlisis de diagramas, con
propuestas de mejora y recomendaciones de accion.

» Comunicacion efectiva de hallazgos y soluciones a equipos multidisciplinarios,
facilitando el trabajo colaborativo en proyectos técnicos.

Habilidades de gestion, personales y sociales

» Evaluacién de situaciones técnicas basadas en diagramas y circuitos de flujo,
priorizando soluciones eficientes.

» Organizacién y planificacion de tareas relacionadas con el analisis e
implementacion de mejoras en sistemas representados graficamente.

« Identificacion de oportunidades para mejorar la eficiencia operativa y reducir
costos mediante la correcta interpretacion de diagramas.

 Aplicacion del conocimiento en circuitos de flujo para prevenir fallos, minimizar
riesgos y garantizar el cumplimiento de normativas.

 Precision en la identificacion de elementos gréficos, evitando errores en la
interpretacion de informacion técnica.

 Disposicion para actualizarse en nuevas herramientas y metodologias
relacionadas con la interpretacion de diagramas.

» Colaboracién con profesionales de distintas disciplinas, integrando informacion
grafica en contextos operativos y estratégicos.

* Aplicacion rigurosa de las normas de PRL y proteccion del medioambiente.

 Orientacion a la excelencia integrando los procedimientos de calidad en todas
las fases del proceso de trabajo.

IMPLEMENTACION DE OPERACIONES BASICAS DE

MODULO DE FORMACION 6:
PROCESOS AVANZADOS

OBJETIVO

Aplicar los principios de las operaciones basicas de procesos quimicos, para
analizar, optimizar y resolver problemas complejos en unidades industriales de
produccion de biocombustibles mejorando la eficiencia, seguridad y sostenibilidad
en plantas industriales mediante herramientas de simulacién, control y escalado de
procesos

DURACION EN CUALQUIER MODALIDAD DE IMPARTICION: 114 horas

Mixta: Duracion de la formacién presencial: 45 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y practicas

» Comprension avanzada de los principios termodinamicos y cinéticos que rigen
las operaciones basicas en procesos quimicos.

 Estudio de los principios de transferencia de masa y energia: ejecucion de
balances de materia y energia en sistemas complejos.

» Andlisis detallado de fendmenos de transferencia de masa y energia.

» Optimizacion de las operaciones basicas que rigen equipos como
intercambiadores de calor, columnas de destilacion, reactores y sistemas de
separacion.
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» Aplicacion de modelos mateméticos y simulaciones computacionales para la
resolucion de problemas complejos en procesos quimicos.

» Evaluacién de impacto ambiental y criterios de sostenibilidad en la operacion
de plantas quimicas.

» Conocimiento avanzado del disefio y funcionamiento de equipos de separacion,
reaccion y transferencia de calor.

» Profundizacion en las normas de seguridad y medio ambiente en la industria
guimica.

+ Identificacién y evaluacion de riesgos en procesos quimicos.

« Identificacion y solucién de problemas operativos en equipos de procesos
guimicos mediante el analisis de datos experimentales y simulaciones.

» Uso de software de simulacion y herramientas digitales para modelado y
optimizacion de procesos.

» Implementacién de estrategias de control de procesos para garantizar
eficiencia y seguridad en operaciones industriales.

 Aplicacion de metodologias para escalado de procesos desde laboratorio hasta
produccién industrial.

» Desarrollo de estrategias de mantenimiento y mejora continua en plantas
guimicas, asegurando el cumplimiento de normativas de seguridad y
medioambientales.

Habilidades de gestion, personales y sociales

» Competencia para analizar informacion técnica y operativa para optimizar las
operaciones basicas de los procesos.

 Aplicacion de normativas y protocolos para prevenir accidentes y garantizar el
cumplimiento de estandares de seguridad.

» Implementacion de estrategias para maximizar la eficiencia operativa, reducir
costos y minimizar el impacto ambiental.

» Adaptacion a nuevas tecnologias y metodologias para la mejora continua en
las operaciones basicas de la industria quimica.

* Iniciativa para diagnosticar fallos, evaluar alternativas y proponer soluciones
efectivas en operaciones con los equipos e instalaciones de planta.

» Proactividad para la optimizacion de operaciones basicas industriales.

+ Disposicion para actualizar conocimientos en funcion de las innovaciones
tecnoldgicas y cambios normativos.

* Priorizacidn de tareas y manejo eficiente de proyectos para cumplir con plazos
y objetivos operativos durante las operaciones basicas ejecutadas con los equipos e
instalaciones de una planta de produccién de biodiesel.

» Colaboracién con distintos profesionales en entornos multidisciplinarios para la
mejora de los procesos.

Resultados que tienen que adquirirse en presencial

Deberan realizarse de forma presencial las siguientes actividades:

» Realizacion de operaciones unitarias en entornos simulados o reales,
adquiriendo experiencia en situaciones practicas.

e Ejecucién de mediciones y analisis con instrumentos de precision, aprendiendo
a interpretar y analizar los resultados.

« Observacion y participacion en demostraciones practicas realizadas por
instructores expertos.

* Resolucién de problemas reales en tiempo real, desarrollando la capacidad de
reaccion y toma de decisiones bajo presion.

» Aprendizaje practico de protocolos de seguridad y medidas de prevencion de
riesgos quimicos.

e Simulacion de situaciones de emergencia y practicas de primeros auxilios en
caso de accidentes quimicos.
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« Concienciacion sobre los peligros reales de los productos quimicos y la
importancia del cumplimiento de las normas de seguridad.

» Utilizacién de software de simulacién de procesos en estaciones de trabajo.

e Sensibilizacion sobre la necesidad de optimizar los procesos quimicos con un
enfoque en la eficiencia energética, la minimizacién de residuos y el respeto al
medio ambiente.

MODULO DE FORMACION 7: REFINO

OBJETIVO

Conocer los principios tedricos y practicos necesarios para optimizar el proceso de
purificacion y mejora de la calidad del biodiesel, a través de técnicas de separacion,
eliminacion de impurezas y ajuste de propiedades fisico-quimicas con un
rendimiento eficiente y sostenible, cumpliendo con normativas ambientales y de
calidad

DURACION EN CUALQUIER MODALIDAD DE IMPARTICION: 15 horas

Mixta: Duracion de la formacién presencial: 6 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y préacticas

e Fundamentos del proceso

+ Asimilacion de los principios fundamentales del refinado de aceites.

« Identificacion de las propiedades fisicoquimicas de los aceites y grasas
utilizados como materia prima y su impacto en la calidad del biodiésel.

» Aplicacion de la normativa y estandares de calidad del biodiesel.

« Identificacion de impurezas, acidos grasos libres, humedad y otros
contaminantes que afectan la calidad del biodiésel.

* Proceso de refino

» Comprension de los principios de los procesos de purificacién, incluyendo la
eliminacion de impurezas como glicerina, agua y metales.

* Preparacion para analizar y optimizar los parametros del proceso de refino.

« Identificacion de los problemas comunes en el proceso de refino y sus posibles
soluciones.

+ Discernimiento de los diferentes métodos de refinado, como neutralizacion,
desgomado, blanqueo y desodorizacién.

» Operacion de equipos

» Operacion y control de equipos utilizados en el proceso de refinado, como
reactores, centrifugadoras vy filtros.

» Implementacion de procedimientos para la eliminacion de impurezas y
reduccion de acidos grasos libres.

» Analisis y control de calidad

» Conocimiento de las técnicas de muestreo y analisis de aceites y biodiésel.

* Interpretacion de los resultados de los analisis y toma de decisiones basadas
en ellos.
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» Seguridad y medio ambiente

* Reconocimiento de las normas de seguridad en el manejo de productos
guimicos y equipos de laboratorio.

« Identificacion de los impactos ambientales de la produccion de biodiésel y las
practicas sostenibles.

Habilidades de gestion, personales y sociales

+ Disposicion para planificar, organizar y controlar los procesos de refino,
asegurando la eficiencia y la calidad de la produccién.

 Aplicacion de técnicas de andlisis para evaluar la calidad del aceite crudo y
refinado.

» Operacion y control de equipos utilizados en el proceso de refinado, como
reactores, centrifugadoras, columnas Yy filtros.

» Implementacion de procedimientos para la eliminacion de impurezas y
reduccion de acidos grasos libres.

 Aplicacion de protocolos de seguridad e higiene en la manipulacién de aceites
y productos quimicos utilizados en el refinado.

» Implementacion de controles para garantizar el cumplimiento de normativas
ambientales y estandares de calidad del biodiésel.

» Administracién eficiente de materias primas, productos quimicos y energia
para reducir desperdicios y mejorar la sostenibilidad.

» Desarrollo de una comunicacion clara y fluida dentro del equipo de trabajo y
con los demas departamentos de la empresa, transmitiendo informacién técnica,
redactando informes y cumpliendo con los procedimientos establecidos en cada
situacion.

* Flexibilidad para ajustar procesos en funcién de variaciones en la calidad de la
materia prima o cambios en la normativa.

» Autonomia para trabajar de manera independiente en la operacion y control
del proceso de refinado.

Resultados que tienen que adquirirse en presencial

Deberan realizarse de forma presencial las siguientes actividades:

e Comprension detallada de cada etapa del refinado de aceites, desde la
seleccion de materia prima hasta la obtencion del aceite purificado listo para la
produccién de biodiésel.

» Identificacién y solucion de problemas: diagnhosticando y corrigiendo fallos en
el proceso de refinado en tiempo real, ajustando parametros para mejorar la
eficiencia.

* Control de parametros de refinado: ajuste de temperatura, presion y flujo de
reactivos en funcién de la calidad del aceite crudo.

* Ejecucion de procedimientos operativos estandar (POE): Desarrollo de habitos
de trabajo organizados y eficientes en el manejo de equipos y materias primas.

» Participacion en simulaciones y ejercicios practicos que recrean situaciones
reales de produccién.

» Desarrollo de una comprension intuitiva de los pardmetros criticos del proceso
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y su impacto en la calidad del biodiésel.
» Disciplina y responsabilidad en el seguimiento de normas de seguridad y
buenas practicas en un entorno industrial.

MODULO DE FORMACION 8: PROCESOS DE PRODUCCION DE BIODIESEL

OBJETIVO

Conocer las etapas y tecnologias involucradas en la fabricacion de biodiésel, desde
la seleccion de materias primas hasta la obtencién de un producto final, cumpliendo
con los estandares de calidad, seguridad y sostenibilidad

DURACION EN CUALQUIER MODALIDAD DE IMPARTICION: 20 horas

Mixta: Duracion de la formacion presencial: 9 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y practicas

* Fundamentos de la produccién de biodiésel

» Descripcidn de los principios quimicos y fisicos del proceso de conversién de
aceites y grasas en biodiésel.

+ Identificacién de las materias primas utilizadas (aceites vegetales, grasas
animales, etc.) y su impacto en la calidad del biodiésel.

 Asimilacion de las reacciones quimicas involucradas en la produccién de
biodiésel, especialmente la transesterificacion.

» Conocimiento de las normativas y estandares de calidad del biodiésel (ASTM,
EN, etc.).

* Procesos de produccién

» Caracteristicas de las etapas del proceso de produccion, incluyendo
pretratamiento de materias primas, reaccion de transesterificacion, separaciéon de
glicerina y purificacién del biodiésel.

» Proceso de transesterificacion: reacciones quimicas involucradas, seleccion de
catalizadores (basicos, acidos o enzimaticos) y factores que influyen en la eficiencia
del proceso.

» Analisis y optimizacion de los pardmetros del proceso (temperatura, presion,
tiempo de reaccion, etc.).

 Descripcion del proceso de condensaciéon de venteos para la captura de gases
y vapores generados durante el proceso.

+ Diferenciacion entre tipos de condensadores y sus principios de
funcionamiento.

« Identificacion de los subproductos generados en la produccién del biodiésel y
los posibles usos de estos.

» Analisis y control de calidad

» Estudio de las técnicas de muestreo y analisis de aceites y biodiésel.

* Interpretacion de los resultados de los analisis y toma de decisiones basadas
en ellos.

» Seguridad y medio ambiente

» Profundizacion en las normas de seguridad para el manejo de productos
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guimicos y equipos de laboratorio.

» Comprension de los impactos ambientales de la produccion de biodiésel y las
practicas sostenibles.

» Control y seguimiento de la gestion de residuos generados durante el proceso
de produccion.

Habilidades de gestion, personales y sociales

» Destreza para planificar, organizar y controlar los procesos de produccion,
asegurando la eficiencia y la calidad del biodiésel.

» Operacion y mantenimiento de equipos de produccién de biodiésel, como
reactores, separadores, filtros y sistemas de destilacion.

 Facilidad a la hora de realizar ajustes y calibraciones en los equipos.

» Competencia para realizar analisis de laboratorio, incluyendo la determinacién
de la acidez, el contenido de agua y la viscosidad del biodiésel, utilizando para ello
equipos como espectrofotbmetros y cromatdgrafos.

 Valoracion de la importancia del diagnostico y la resolucion de problemas en el
proceso de produccion de biodiesel.

» Soltura en el manejo seguro de productos quimicos utilizados en el proceso de
produccion, incluyendo metanol y catalizadores.

 Aplicacion de protocolos de seguridad en la manipulacion de reactivos
inflamables y corrosivos, minimizando riesgos laborales.

» Desarrollo de estrategias para reducir el impacto ambiental del proceso y
optimizar el manejo de residuos y subproductos.

+ Disposicion para implementar innovaciones tecnolégicas y ajustarse a cambios
en normativas o materias primas.

« Competencias para una comunicacion efectiva que sirva para interpretar y
transmitir informacién técnica de manera clara en informes, reuniones y auditorias.

 Proactividad a la hora de buscar informacién y ampliar conocimientos.

Resultados que tienen que adquirirse en presencial

Deberéan realizarse de forma presencial las siguientes actividades:

« Dominio de cada etapa del proceso de produccion desde la seleccion y
preparacién de materias primas hasta la obtencion del biodiésel final.

 Evaluacién de parametros como viscosidad, densidad, indice de acidez y
contenido de metanol.

e Simulacién del manejo de reactores de transesterificacion, separadores,
decantadores y sistemas de purificacion de biodiésel.

« Observacion directa y analisis del funcionamiento de los equipos y procesos de
produccién.

» Ajuste de variables como temperatura, tiempo de reaccidon y concentracion de
catalizadores para maximizar el rendimiento del biodiésel.

» Aplicacion de regulaciones ambientales e industriales, garantizando un proceso
seguro y eficiente.

e Precisién en la ejecucion de protocolos operativos estandar (POE).

» Diagnéstico de problemas en el proceso y aplicacién de soluciones en tiempo
real.

¢ Seguimiento de normativas de seguridad y estdndares de produccién con
precisién y compromiso.
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MODULO DE FORMACION 9: HVO

OBJETIVO

Adquirir una vision profunda y especializada de los principios, tecnologias y
procesos avanzados de hidrotratamiento de aceites vegetales para la producciéon de
biocombustibles de segunda generacion

DURACION EN CUALQUIER MODALIDAD DE IMPARTICION: 25 horas

Mixta: Duracion de la formacién presencial: 10 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y préacticas

« Fundamentos del HVO

 Asimilacién de los principios de hidrotratamiento de aceites y grasas:
reacciones quimicas involucradas, como hidrodesoxigenacion (HDO),
hidrodesnitrificacién (HDN) e hidrodesulfuracién (HDS)

» Comprension profunda de la quimica y propiedades del HVO, de su estructura
molecular y comportamiento en diferentes condiciones.

+ Tipos de materias primas y su impacto en la produccion: diferencias entre
aceites vegetales, grasas animales y aceites usados y su influencia en la eficiencia
del proceso.

» Condiciones de operacion requeridas: influencia de Temperatura, Presion de
hidrégeno, relacién H2/aceite y tiempos de residencia.

» Conocimiento exhaustivo de las normativas y estandares de calidad del HVO
(EN 15940, ASTM D975, etc.).

» Procesos de produccién avanzados

» Reconocimiento de los tipos de catalizadores utilizados en HVO, su selectividad
y mecanismos de degradacion.

* Principios de funcionamiento de las tecnologias de hidrotratamiento de Ultima
generacion, incluyendo catalizadores, reactores y sistemas de separacion.

* Identificacién y evaluacion de problemas complejos en el proceso de
produccién de HVO.

» Descripcion de las estrategias de pretratamiento de materias primas dificiles.

» Estandares internacionales para la produccién y comercializacién de HYO como
combustible renovable compatible con el diésel fosil

» Beneficios del HVO en la reduccién de emisiones de CO y estrategias para la
gestion eficiente de residuos y subproductos.

» Analisis y control de calidad avanzados

» Determinacion de la calidad del HYO mediante técnicas de analisis de
laboratorio avanzados, como cromatografia de gases, espectroscopia y andlisis de
propiedades fisicas.

« Identificacion de las técnicas de muestreo y andlisis de aceites y HVO,
incluyendo la interpretacion de datos complejos.

» Aplicaciones avanzadas del HVO

» Conocimiento detallado de las aplicaciones del HVO en diferentes sectores,
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incluyendo transporte, aviacién y generacion de energia.

 Aplicacion de protocolos de seguridad para prevenir riesgos en el uso de gases
inflamables y sustancias reactivas.

» Evaluacién del rendimiento del HVO en diferentes motores y sistemas de
combustion.

» Propiedades del HVO en bajas temperaturas y su uso en climas frios.

» Control de procesos y deteccidon de desviaciones

« Identificacion de problemas operativos y ajuste de condiciones para optimizar
la conversion de HVO.

 Evaluacién de propiedades como indice de cetano, estabilidad oxidativa,
contenido de azufre y viscosidad.

Habilidades de gestion, personales y sociales

« Disposicion para planificar, organizar, coordinar y liderar la ejecucion de
trabajos de forma auténomay en equipo, atendiendo a los principios, tecnologias,
aplicaciones, aspectos econdmicos y demas variables que inciden en los proyectos
de HVO.

» Responsabilidad en la implementacion de tecnologias y metodologias que
mejoren la eficiencia y rentabilidad en la produccién de hidrégeno.

* Iniciativa en la deteccién de problemas, andlisis y evaluacién de la
informacioén, toma de decisiones y planteamiento de soluciones correctivas y
mejoras preventivas durante la ejecucion de los procesos de hidrotratamiento de
aceites y grasas.

» Facilidad para identificar problemas, analizar sus causas, generar soluciones
de desafios técnicos y estratégicos y evaluar alternativas en el desarrollo del
trabajo a realizar en una planta de HVO.

» Enfoque en la responsabilidad ambiental y cumplimiento de estandares
internacionales.

Resultados que tienen que adquirirse en presencial

Deberan realizarse de forma presencial las siguientes actividades:

e Simulacién de las condiciones de operacidon y mantenimiento de sistemas de
produccién, almacenamiento y distribucion de hidréogeno verde.

e Evaluacion de la eficiencia y seguridad del proceso de calibracion y monitoreo
de sensores.

» Desarrollo de la capacidad de resolucién de problemas en tiempo real.

e Ajuste de variables técnicas y ambientales que optimice los procesos
operativos.

« Diagnostico de fallos y resolucién de emergencias.

« Aplicacion de normativas y protocolos de seguridad en entornos industriales.

« Comunicacion efectiva, asegurando que la informaciéon fluya en toda la cadena
de trabajadores.

« Adaptacién a nuevas tecnologias, ajustandose a cambios rapidos en la
industria.
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MODULO DE FORMACION

10:

SEGURIDAD Y PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE

OBJETIVO

Desarrollar los conocimientos y habilidades necesarios para identificar, evaluar y
mitigar riesgos ambientales y de seguridad en entornos industriales, garantizando
el cumplimiento de normativas vigentes, la proteccién del ecosistema y la
prevencion de accidentes

DURACION EN CUALQUIER MODALIDAD DE IMPARTICION:

25 horas

Mixta: Duracion de la formacién presencial: 0 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y practicas

Comprensién profunda de normativas ambientales y de seguridad

Andlisis e interpretacion de legislacion y regulaciones nacionales e

internacionales (ISO 14001, ISO 45001, OSHA, etc.).

Conocimiento de los marcos legales para la gestion de residuos, emisiones,

calidad del agua y del aire, y proteccién de la biodiversidad.

Procedimientos de auditoria y certificacién ambiental.

Asimilacién de los principios de la gestion integral del riesgo

ambiental y ocupacional

Identificacién y analisis de peligros ambientales y laborales.
Evaluaciones de impacto ambiental detalladas, identificando y cuantificando

los riesgos y beneficios de proyectos y actividades, y desarrollo de planes de
mitigacion.

Estrategias de prevencion y control de emergencias.

Principios de sostenibilidad y economia circular

Implementacion de practicas ecoeficientes en la industria.

Gestion de residuos y optimizacién del uso de recursos.

Reduccion de la huella de carbono y transicion hacia energias limpias.

Andlisis de datos y toma de decisiones

Uso de indicadores clave (KPIs) en seguridad y medio ambiente.
Modelado y simulacién de riesgos ambientales.

Uso de Tecnologias de la Informacion

Utilizacion de software y herramientas informéaticas para el analisis de datos

ambientales y la gestion de informacién.

Manejo de sistemas de informacion geogréafica (SIG) para la evaluaciéon de

riesgos y la planificacion ambiental.

Habilidades de gestion, personales y sociales

Responsabilidad en el manejo y mantenimiento de los equipos, maquinas,

instalaciones, y area de trabajo, garantizando la prevencién de accidentes y la
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seguridad y salud de las personas.

* Aplicacion rigurosa de las normas de prevencién de riesgos laborales y
proteccion del medioambiente en las tareas diarias.

» Respeto por los principios de proteccién medioambiental, desarrollo sostenible
y uso eficiente de los recursos en las operaciones y procesos vinculados al puesto
de trabajo.

 Orientacion a la excelencia, integrando los procedimientos de calidad en todas
las fases del proceso de trabajo.

* Disposicion para planificar, organizar, coordinar y liderar la ejecucién de
trabajos de prevenciéon de forma auténoma y en equipo.

» Competencia para el desarrollo de una comunicacién clara, concisa y precisa a
la hora de colaborar con equipos multidisciplinares, transmitir informacion técnica a
diferentes audiencias y redactar informes y documentos.

* Iniciativa en la deteccion de problemas, andlisis y evaluacion de la
informacién, toma de decisiones y planteamiento de soluciones correctivas y
mejoras preventivas durante la ejecucion de las tareas diarias.

» Adaptabilidad en la aplicacion y disposicion de aprendizaje de nuevas
tecnologias, procesos y regulaciones encaminadas a la mejora de procedimientos y
resultados, garantizando la prevencion de accidentes y la seguridad y salud de las
personas.

EVALUACION DEL APRENDIZAJE EN LA ACCION FORMATIVA

La evaluacion tendra un caracter teorico-practico y se realizard de forma sistemaética
y continua, durante el desarrollo de cada médulo y al final del curso.

Puede incluir una evaluacién inicial de caracter diagnéstico para detectar el nivel de
partida del alumnado.

La evaluacion se llevard a cabo mediante los métodos e instrumentos mas
adecuados para comprobar los distintos resultados de aprendizaje, y que garanticen
la fiabilidad y validez de la misma.

Cada instrumento de evaluacién se acompafiara de su correspondiente sistema de
correccién y puntuacion en el que se explicite, de forma clara e inequivoca, los
criterios de medida para evaluar los resultados alcanzados por los participantes.

La puntuacioén final alcanzada se expresara en términos de Apto/ No Apto.
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