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IDENTIFICACIÓN DE LA ESPECIALIDAD Y PARÁMETROS DEL CONTEXTO FORMATIVO

Denominación de la
especialidad:

ESPECIALIZACIÓN EN LA OPERACIÓN DE PLANTA DE
BIOCOMBUSTIBLES 2G

Código: QUIE0010

Nivel de cualificación
profesional: 3

Área Profesional: PROCESO QUÍMICO

Familia Profesional: QUÍMICA

Objetivo general

Ejecutar  las  operac iones y  e l  cont ro l  de  los  procesos de producc ión  de
biocombustible 2G, ahondando en el funcionamiento, puesta en marcha, parada y
mantenimiento específico de las maquinas, equipos e instalaciones implicados y
asegurando el cumplimento de las normas y procedimientos de seguridad, calidad
y ambientales vigentes

Relación de módulos de formación

Módulo 1 CONCEPTOS AVANZADOS DE BIODIESEL 8 horas

Módulo 2 EQUIPOS ESTÁTICOS 40 horas

Módulo 3 EQUIPOS DINÁMICOS 50 horas

Módulo 4 MANEJO DE LA INSTALACIÓN ELÉCTRICA 12 horas

Módulo 5 INTERPRETACIÓN DE DIAGRAMAS Y CIRCUITOS DE
FLUJO

11 horas

Módulo 6 IMPLEMENTACIÓN DE OPERACIONES BÁSICAS DE
PROCESOS AVANZADOS

114 horas

Módulo 7 REFINO 15 horas

Módulo 8 PROCESOS DE PRODUCCIÓN DE BIODIESEL 20 horas

Módulo 9 HVO 25 horas

Módulo 10 SEGURIDAD Y PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE 25 horas

Modalidades de impartición

Presencial
Mixta

Duración de la formación

Duración total en cualquier
modalidad de impartición

320 horas

Mixta Duración total de la formación presencial: 112 horas

Requisitos de acceso del alumnado

Cumplir como mínimo alguno de los siguientes requisitos:

-Título de Bachiller o equivalente

-Título de Técnico Superior (FP Grado superior) o equivalente

-Haber superado la prueba de acceso a Ciclos Formativos de
Grado Superior

Acreditaciones
/ titulaciones
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-Haber  superado cualquier  prueba of ic ia l  de acceso a la
universidad
-Certificado de profesionalidad de nivel 3

-Título de Grado o equivalente

-Título de Postgrado (Máster) o equivalente

Acreditaciones
/ titulaciones

Experiencia
profesional

No se requiere

Otros Se exigirá que las acreditaciones/t i tulaciones requeridas se
hayan cursado en las ramas de Química industrial, Electricidad,
Electrónica, Mecatrónica, Mecánica o Soldadura.
Además de lo indicado anteriormente, los participantes han de
tener las destrezas suficientes para ser usuarios de la plataforma
virtual en la que se apoya la acción formativa.

Modalidad
mixta

Acreditación documental de la formación requerida, expedida por centro oficial.

Justificación de los requisitos del alumnado

Prescripciones de formadores y tutores

Estar en posesión de alguna de las siguientes titulaciones en
las ramas de Química o Industriales:

    •  Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el Título de Grado
correspondiente u otros títulos equivalentes.
    •  Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el
Título de Grado correspondiente u otros títulos equivalentes.

Acreditación
requerida

Cumplir como mínimo alguno de los siguientes requisitos:

Experiencia
profesional
mínima
requerida

No se requiere

Competencia
docente

Se  requ ie re  una  ac red i t ac i ón  de  expe r i enc ia  docen te
contrastada de al menos 300 horas en la familia profesional de
Química, o estar en posesión de alguna acreditación oficial que
le habilite para la impartición docente o estar en posesión del
Certif icado Profesional de Habil i tación para la docencia en
grados A,  B y  C del  S is tema de Formación Profes ional
SSCE0110.

Otros
    •  Conocimientos técnicos sólidos: Profundo dominio de los
p rocesos  y  equ ipos  u t i l i zados  en  una  p lan ta  qu ím ica ,
inc luyendo la  operac ión,  manten imiento y  reso luc ión de
problemas.
    •  Conocimientos de seguridad, salud y medioambiente:
dominio de las normativas referentes a seguridad, salud y
medioambiente en la industria química.
Además de cumpl i r  con las  prescr ipc iones estab lec idas
anteriormente, los tutores-formadores deben acreditar una
formación, de al menos 30 horas, o experiencia, de al menos
60 horas,  en esta  modal idad y  en la  u t i l i zac ión de las
tecnologías de la información y comunicación.

Modalidad mixta
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La superficie de los espacios e instalaciones estarán en función de su tipología y del
número de part icipantes. Tendrán como mínimo los metros cuadrados que se
indican para 15 participantes y el equipamiento suficiente para los mismos.

En el caso de que aumente el número de participantes, hasta un máximo de 30, la
superficie de las aulas se incrementará proporcionalmente (según se indica en la
tabla en lo relativo a m²/participante) y el equipamiento estará en consonancia con
dicho aumento.

No debe interpretarse que los diversos espacios formativos identif icados deban
diferenciarse necesariamente mediante cerramientos.

Las instalaciones y equipamientos deberán cumplir con la normativa industrial e
higiénico-sanitaria correspondiente y responderán a medidas de accesibil idad y
seguridad de los participantes.

En el caso de que la formación se dirija a personas con discapacidad se realizarán
las adaptaciones y los ajustes razonables para asegurar su part ic ipación en
condiciones de igualdad.

Requisitos mínimos de espacios, instalaciones y equipamientos

Espacios formativos
Superficie m²

para 15
participantes

Incremento Superficie/
participante (Máximo 30

participantes)

Aula polivalente 30.0 m² 2.0 m² / participante

Espacio formativo Equipamiento

- Mesa y silla para el formador
- Mesas y sillas para el alumnado
- Material de aula
- Pizarra
- PC instalado en red con posibilidad de impresión de
documentos, cañón con proyección e Internet para el
formador.

Aula polivalente
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Aula virtual

    •  La impartición de la formación mediante aula virtual se ha de estructurar y
organizar de forma que se garantice en todo momento que exista conectividad
sincronizada entre las personas formadoras y el alumnado participante así como
bidireccionalidad en las comunicaciones.
    •  Se deberá contar con un registro de conexiones generado por la aplicación
del aula virtual en que se identifique, para cada acción formativa desarrollada a
través de este medio, las personas participantes en el aula, así como sus fechas y
tiempos de conexión.

Características

Si la especialidad se imparte en modalidad mixta, para realizar la parte presencial
de la formación, se util izarán los espacios formativos y equipamientos necesarios
indicados anteriormente.
Para impartir la formación en modalidad mixta, se ha de disponer del siguiente
equipamiento.

Plataforma de teleformación

La plataforma de teleformación que se uti l ice para impart ir  acciones formativas
deberá alojar el material virtual de aprendizaje correspondiente, poseer capacidad
suficiente para desarrol lar el proceso de aprendizaje y gestionar y garantizar la
formación del alumnado, permitiendo la interactividad y el trabajo cooperativo, y
reunir los siguientes requisitos técnicos de infraestructura, software y servicios:

Infraestructura:

Software:

Tener un rendimiento,  entendido como número de a lumnos que soporte la
plataforma, velocidad de respuesta del servidor a los usuarios, y tiempo de carga
de las páginas Web o de descarga de archivos, que permita:

a) Soportar un número de alumnos equivalente al número total de participantes en
las acciones formativas de formación profesional para el empleo que esté
impart iendo el  centro o ent idad de formación, garant izando un hospedaje
mínimo igual al total del alumnado de dichas acciones, considerando que el
número máximo de alumnos por tutor es de 80 y un número de usuarios
concurrentes del 40% de ese alumnado.

b) Disponer de la capacidad de transferencia necesaria para que no se produzca
efecto retardo en la comunicación audiovisual en tiempo real, debiendo tener el
servidor en el que se aloja la plataforma un ancho de banda mínimo de 300 Mbs,
suficiente en bajada y subida.

Estar en funcionamiento 24 horas al día, los 7 días de la semana.

- Compatibilidad con el estándar SCORM y paquetes de contenidos IMS.

- Niveles de accesibilidad e interactividad de los contenidos disponibles mediante
tecnologías web que como mínimo cumplan las prioridades 1 y 2 de la Norma UNE
139803:2012 o posteriores actualizaciones, según lo estipulado en el capítulo III del
Real Decreto 1494/2007, de 12 de noviembre.

•

•
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El servidor de la plataforma de teleformación ha de cumplir con los requisitos
establecidos en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos
Personales y garantía de los derechos digitales, por lo que el responsable de dicha
plataforma ha de identificar la localización física del servidor y el cumplimento de lo
establecido sobre transferencias internacionales de datos en los artículos 40 a 43
de la citada Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, así como, en lo que resulte de
aplicación, en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, relativo a la protección de las personas físicas respecto del
tratamiento de datos personales y la libre circulación de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE.

-

Compatibil idad tecnológica y posibilidades de integración con cualquier sistema
operativo, base de datos, navegador de Internet de los más usuales o servidor web,
debiendo ser posible uti l izar las funciones de la plataforma con complementos
(plug-in) y visualizadores compatibles. Si se requiriese la instalación adicional de
algún soporte para funcionalidades avanzadas, la plataforma debe faci l i tar el
acceso al mismo sin coste.

-

- Disponibilidad del servicio web de seguimiento (operativo y en funcionamiento) de
las acciones formativas impartidas, conforme al modelo de datos y protocolo de
transmisión establecidos en el anexo V de la Orden/TMS/369/2019, de 28 de marzo.

Con el objeto de gestionar, administrar, organizar, diseñar, impartir y evaluar
acciones formativas a través de Internet, la plataforma de teleformación integrará
las herramientas y recursos necesarios a tal fin, disponiendo, específicamente, de
herramientas de:

Servicios y soporte:

- Sustentar el material virtual de aprendizaje de la especialidad formativa que a
través de ella se imparta.

- Disponibil idad de un servicio de atención a usuarios que de soporte técnico y
mantenga la  in f raes t ruc tu ra  tecno lóg ica  y  que ,  de  fo rma es t ruc tu rada  y
centralizada, atienda y resuelva las consultas e incidencias técnicas del alumnado.
Las formas de establecer contacto con este servicio, que serán mediante teléfono y
mensajería electrónica, tienen que estar disponibles para el alumnado desde el
inicio hasta la f inalización de la acción formativa, manteniendo un horario de
funcionamiento de mañana y de tarde y un tiempo de demora en la respuesta no
superior a 48 horas laborables.

- Persona l i zac ión  con  la  imagen ins t i tuc iona l  de  la  admin is t rac ión  labora l
correspondiente, con las pautas de imagen corporativa que se establezcan.

Comunicación, que permitan que cada alumno pueda interaccionar a través del
navegador con el tutor-formador, el sistema y con los demás alumnos. Esta
comunicación electrónica ha de l levarse a cabo mediante herramientas de
comunicación síncronas (aula virtual, chat, pizarra electrónica) y asíncronas
(correo electrónico, foro, calendario, tablón de anuncios, avisos). Será obligatorio
que cada acción formativa en modal idad de teleformación disponga, como
mínimo, de un servicio de mensajería, un foro y un chat.

-

Colaboración, que permitan tanto el trabajo cooperativo entre los miembros de
un grupo, como la gestión de grupos. Mediante tales herramientas ha de ser
posible real izar operaciones de alta, modif icación o borrado de grupos de
alumnos, así como creación de «escenarios virtuales» para el trabajo cooperativo
de los miembros de un grupo (directorios o «carpetas» para el intercambio de
archivos, herramientas para la publicación de los contenidos, y foros o chats
privados para los miembros de cada grupo).

-

•
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Administración, que permitan la gestión de usuarios (altas, modif icaciones,
borrado, gest ión de la l ista de clase, def inic ión, asignación y gest ión de
permisos, perfiles y roles, autenticación y asignación de niveles de seguridad) y
la gestión de acciones formativas.

-

- Gest ión de contenidos, que posibi l i ten el  almacenamiento y la gest ión de
arch ivos  (v isua l i za r  a rch ivos ,  o rgan izar los  en  carpe tas  –d i rec to r ios -  y
subcarpetas, copiar, pegar, eliminar, comprimir, descargar o cargar archivos), la
publicación organizada y selectiva de los contenidos de dichos archivos, y la
creación de contenidos.

Evaluación y control del progreso del alumnado, que permitan la creación,
edición y realización de pruebas de evaluación y autoevaluación y de actividades
y trabajos evaluables, su autocorrección o su corrección (con retroalimentación),
su calificación, la asignación de puntuaciones y la ponderación de las mismas, el
registro personalizado y la publicación de calif icaciones, la visualización de
información estadística sobre los resultados y el progreso de cada alumno y la
obtención de informes de seguimiento.

-

Material virtual de aprendizaje:

El material virtual de aprendizaje para el alumnado mediante el que se imparta la
formación se concretará en el curso completo en formato multimedia (que mantenga
una estructura y funcionalidad homogénea), debiendo ajustarse a todos los elementos
de la programación (objet ivos y resul tados de aprendizaje) de este programa
formativo que figura en el Catálogo de Especialidades Formativas y cuyo contenido
cumpla estos requisitos:

- Como mínimo, ser el establecido en el citado programa formativo del Catálogo
de Especialidades Formativas.

Estar referido tanto a los objetivos como a los conocimientos/ capacidades
cognit ivas y prácticas, y habil idades de gestión, personales y sociales, de
manera que en su conjunto permitan conseguir los resultados de aprendizaje
previstos.

-

- Organizarse a t ravés de índices, mapas, tablas de contenido, esquemas,
epígrafes o titulares de fácil discriminación y secuenciase pedagógicamente de
tal manera que permiten su comprensión y retención.

- No ser meramente informativos, promoviendo su aplicación práctica a través de
actividades de aprendizaje (autoevaluables o valoradas por el tutor-formador)
relevantes para la adquisición de competencias, que sirvan para verif icar el
progreso del aprendizaje del alumnado, hacer un seguimiento de sus dificultades
de aprendizaje y prestarle el apoyo adecuado.

- No ser exclusivamente textuales, incluyendo variados recursos (necesarios y
relevantes), tanto estáticos como interactivos (imágenes, gráficos, audio, video,
animaciones, enlaces, s imulaciones, art ículos,  foro,  chat,  etc.) .  de forma
periódica.

- Poder  se r  amp l iados  o  comp lementados  med ian te  d i fe ren tes  recursos
adicionales a los que el alumnado pueda acceder y consultar a voluntad.

- Dar lugar a resúmenes o síntesis y a glosarios que identifiquen y definan los
términos o vocablos básicos, relevantes o claves para la comprensión de los
aprendizajes.
Evaluar su adquisición durante y a la finalización de la acción formativa a través
de actividades de evaluación (ejercicios, preguntas, trabajos, problemas, casos,
pruebas, etc.), que permitan medir el rendimiento o desempeño del alumnado.

-
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Ocupaciones y puestos de trabajo relacionados

- 31271026 TÉCNICOS DE FABRICACIÓN QUÍMICA

- 31271053 TÉCNICOS DE PLANTA QUÍMICA

- 81311051 OPERADORES DE FABRICACIÓN QUÍMICA

- 81311181 OPERADORES DE PLANTA QUÍMICA

Requisitos oficiales de las entidades o centros de formación

Estar inscrito en el Registro de entidades de formación (Servicios Públicos de Empleo).

DESARROLLO MODULAR

OBJETIVO

Conocer los principios y procesos involucrados en la producción de biodiesel,
comprendiendo los aspectos técnicos, económicos y ambientales relacionados con
esta fuente de energía renovable, así como analizar y optimizar las reacciones de
transesterificación, evaluar la calidad del biodiesel y gestionar las operaciones de
plantas de producción, contribuyendo a la mejora de la eficiencia y sostenibilidad en
la industria del biodiesel

DURACIÓN EN CUALQUIER MODALIDAD DE IMPARTICIÓN: 8 horas

Mixta: Duración de la formación presencial: 0 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MÓDULO DE FORMACIÓN 1: CONCEPTOS AVANZADOS DE BIODIESEL

Conocimientos / Capacidades cognitivas y prácticas

    •  Selección y análisis de materias primas

    •  Conocimiento detallado sobre las fuentes de aceites y grasas (vegetales,
animales, microalgas), sus características y cómo impactan en los procesos de
obtención del biodiesel.

    •  Química avanzada del biodiésel

    •  Comprensión avanzada de la cinética de la reacción de transesterificación, la
elección de catalizadores y sus efectos en la calidad del biodiesel producido.
    •  Profundización en las propiedades químicas y físicas del biodiésel.
    •  Diseño y mejora de los procesos de transesterificación, identificando las
variables que afectan la conversión de aceites y grasas en biodiesel de alta calidad.

    •  Tecnología de producción avanzada

    •  Dominio de los procesos de producción de biodiésel a gran escala.
    •  Conocimiento de las tecnologías de producción de biodiésel de segunda y
tercera generación.
    •  Análisis de la optimización de los procesos de producción para la eficiencia y la
sostenibilidad.
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Habilidades de gestión, personales y sociales

    •  Competencia para planificar, coordinar y ejecutar proyectos de producción de
biodiesel, gestionando equipos multidisciplinarios y recursos de manera eficiente
para alcanzar los objetivos de producción y calidad.
    •  Disposición para identificar y aplicar estrategias de optimización en la cadena
de producción de biodiesel, garantizando la eficiencia en el uso de materias primas.
    •  Destreza para identificar y gestionar riesgos en los procesos de producción de
biodiesel, asegurando que se cumplan las normativas de seguridad y minimizando
los impactos ambientales y operacionales negativos.
    •  Iniciativa en la implementación de sistemas de control de calidad que
aseguren los estándares y normativas de calidad del biodiesel en cuanto a la
producción y a la distribución.
    •  Facilidad para abordar problemas complejos relacionados con la producción de
biodiesel, analizando variables técnicas, económicas y ambientales.
    •  Adaptabilidad para actualizarse constantemente en nuevas tecnologías y
métodos relacionados con el biodiesel, adaptándose a cambios en el mercado y en
las regulaciones.
    •  Flexibilidad para gestionar múltiples tareas y proyectos de forma efectiva,
priorizando de manera adecuada las actividades y manteniendo los plazos
establecidos.

    •  Análisis y control de calidad

    •  Comprensión de los métodos de análisis y control de calidad del biodiésel.
    •  Interpretación de los resultados de los análisis y su aplicación en la mejora de
la calidad.
    •  Estudio de las normas y estándares de calidad del biodiésel.

    •  Sostenibilidad y medio ambiente

    •  Análisis del ciclo de vida del biodiésel y su impacto ambiental.
    •  Identificación de las tecnologías de reducción de emisiones y gestión de
residuos.
    •  Comprensión de las políticas y regulaciones relacionadas con el biodiésel.
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OBJETIVO

Comprender el funcionamiento, mantenimiento e inspección de estos equipos
industriales, garantizando su integridad, seguridad y eficiencia operativa mediante
la apl icación de normativas y técnicas especial izadas para prevenir  fal los y
optimizar su rendimiento

DURACIÓN EN CUALQUIER MODALIDAD DE IMPARTICIÓN: 40 horas

Mixta: Duración de la formación presencial: 17 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MÓDULO DE FORMACIÓN 2: EQUIPOS ESTÁTICOS

Conocimientos / Capacidades cognitivas y prácticas

    •  Fundamentos de Equipos Estáticos

    •  Comprensión de las características fundamentales de los equipos estáticos
(como intercambiadores de calor, calderas, reactores, tanques, intercambiadores de
presión, etc.).
    •  Identificación de la función y las aplicaciones industriales de cada tipo de
equipo estático en los sectores petroquímico, químico y energético.

    •  Diseño y Dimensionamiento

    •  Profundización en las técnicas avanzadas de diseño de equipos estáticos,
teniendo en cuenta factores como la seguridad, la eficiencia y la sostenibilidad.
    •  Cálculo de los parámetros clave para el diseño de estos equipos (presión,
temperatura, flujo, transferencia de calor, etc.).

    •  Materiales y Selección

    •  Estudio de los materiales más adecuados para la fabricación de equipos
estáticos en función de la corrosión, la resistencia a la presión y la temperatura, la
fatiga, entre otros factores.
    •  Evaluación de las propiedades materiales, especificaciones técnicas y
normativas asociadas con equipos estáticos.

    •  Normativas y Códigos

    •  Estudio de los códigos internacionales y nacionales que regulan el diseño, la
construcción y la operación de equipos estáticos (como ASME, API, ASME Boiler and
Pressure Vessel Code, entre otros).
    •  Familiarización con las normas ambientales y de seguridad relacionadas con el
uso de estos equipos.

    •  Mantenimiento y Gestión de la Vida Útil

    •  Teoría sobre los enfoques de mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo
para maximizar la vida útil de los equipos estáticos.
    •  Estrategias de inspección, monitoreo de condición y evaluación de riesgos.

    •  Diseño y Cálculos Avanzados
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Habilidades de gestión, personales y sociales

    •  Competencia para elaborar planes de inspección y mantenimiento
desarrollando estrategias de mantenimiento preventivo y predictivo, basadas en el
análisis de riesgos y la condición de los equipos.
    •  Responsabilidad para tomar decisiones informadas sobre materiales, procesos
y tecnologías que mejoren la eficiencia y seguridad de los equipos estáticos.
    •  Disposición para enfrentar y resolver problemas complejos relacionados con el
rendimiento, el diseño o el mantenimiento de los equipos estáticos, utilizando
métodos de ingeniería avanzada y análisis cuantitativos.
    •  Organización para gestionar proyectos de reparación y modificación de
equipos estáticos, asegurando el cumplimiento de plazos y presupuestos.
    •  Desarrollo de una comunicación clara y fluida dentro del equipo de trabajo y
con los demás departamentos de la empresa, transmitiendo información técnica,
redactando informes y cumpliendo con los procedimientos establecidos en cada
situación.

    •  Aplicación práctica de los principios de diseño para calcular parámetros críticos
en la operación y dimensionado de equipos estáticos, utilizando software de
simulación o herramientas de cálculo avanzadas.

    •  Análisis de Fallos y Diagnóstico

    •  Diagnóstico de fallos o fallos potenciales en equipos estáticos, analizando
factores como la vibración, la fatiga de materiales, y la corrosión.
    •  Aplicación de técnicas de análisis de fallos (como FMEA, análisis de causa raíz,
etc.) y simulaciones para prever el comportamiento de los equipos bajo distintas
condiciones operativas.

    •  Instalación y Operación

    •  Desarrollo de competencias prácticas para la instalación de equipos estáticos,
asegurando la correcta alineación, sellado, y puesta en marcha.
    •  Supervisión de la operación de los equipos para garantizar que se mantengan
dentro de los parámetros de diseño durante su uso.

    •  Monitoreo y Control

    •  Implementación de sistemas de monitoreo de parámetros como presión,
temperatura, nivel de fluido, entre otros, en equipos estáticos.
    •  Uso de tecnologías y herramientas modernas como sensores, PLC (Controlado-
res Lógicos Programables), SCADA, entre otros, para la supervisión y control
eficiente de los equipos.

    •  Mantenimiento Predictivo

    •  Realización de intervenciones de mantenimiento basadas en datos de
condición, como mediciones de vibración, termografía infrarroja y análisis de aceite.
    •  Optimización de los ciclos de mantenimiento para evitar paradas no
planificadas y prolongar la vida útil de los equipos.

    •  Gestión de Proyectos

    •  Planificación, ejecución y supervisión de proyectos relacionados con la
instalación o mejora de equipos estáticos.
    •  Evaluación de costos, plazos, recursos necesarios y la coordinación entre los
diferentes actores involucrados en el proceso.
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    •  Iniciativa en la detección de problemas, análisis y evaluación de la
información, toma de decisiones y planteamiento de soluciones frente a situaciones
imprevistas durante las operaciones ejecutadas con los equipos estáticos.
    •  Aplicación rigurosa de las normas de prevención de riesgos laborales y
protección del medioambiente a la hora de operar con torres de destilación, hornos
industriales o calderas, entre otros equipos.

    •   D iseño y  d imens ionamiento  de d i fe rentes  equ ipos es tá t icos  como
intercambiadores de calor,  calderas, tanques, etc,  ut i l izando herramientas y
software especializado.
    •  Cálculo de la resistencia de materiales, transferencia de calor y diseño de
componentes clave de equipos estáticos.
    •  Interacción con herramientas de medición de parámetros crít icos como
presión, temperatura, caudal, vibraciones, etc., que se utilizan en la operación y
mantenimiento de equipos estáticos.
    •  Mediciones en equipos, análisis de datos y toma de decisiones informadas
sobre el estado operativo de los equipos.
    •  Evaluación del estado de equipos mediante inspecciones físicas de los equipos
estáticos en busca de signos de corrosión, desgaste o fatiga.
    •  Aplicación de técnicas de mantenimiento preventivo y predictivo verificando
los componentes crí t icos y ejecutando los procedimientos de mantenimiento
basados en la monitorización de condiciones de equipos.
    •  Enfrentarse a simulaciones de situaciones de emergencia gestionando una
respuesta rápida y adecuada.
    •  Exposición a casos prácticos de fallos de equipos estáticos.
    •  Fomento de habilidades de colaboración, comunicación y toma de decisiones
en grupo.
    •  Exposición a situaciones que desarrollen confianza en la capacidad para liderar
y tomar decisiones.
    •  Aplicación de códigos y normativas relevantes durante la evaluación de
equipos, respetando los estándares de seguridad y calidad.
    •  Redacción de informes técnicos precisos y detallados sobre sus actividades,
inspecciones o análisis de fallos.
    •  Presentación de sus resultados, análisis y soluciones a problemas técnicos de
manera clara y efectiva.

Resultados que tienen que adquirirse en presencial

Deberán realizarse de forma presencial las siguientes actividades:
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OBJETIVO

Comprender el funcionamiento, mantenimiento y diagnóstico de equipos dinámicos,
optimizando su rendimiento, previniendo fallos, garantizando la seguridad operativa
y prolongando su vida útil, mediante la aplicación de técnicas especializadas y el
uso de herramientas de moni toreo y anál is is  según cr i ter ios de segur idad,
protección medioambiental y calidad

DURACIÓN EN CUALQUIER MODALIDAD DE IMPARTICIÓN: 50 horas

Mixta: Duración de la formación presencial: 21 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MÓDULO DE FORMACIÓN 3: EQUIPOS DINÁMICOS

Conocimientos / Capacidades cognitivas y prácticas

    •  Fundamentos de Equipos Dinámicos

    •  Profundización en los principios físicos que rigen los equipos dinámicos, como
las leyes del movimiento, la termodinámica, la dinámica de fluidos y la mecánica de
materiales.
    •  Estudio del comportamiento de los equipos dinámicos bajo diferentes
condiciones operativas, considerando factores como la vibración, el desgaste, el
fluido de trabajo y la interacción entre componentes móviles.

    •  Diseño de Equipos Dinámicos

    •  Cálculos avanzados de parámetros clave para el diseño de equipos dinámicos,
tales como la potencia, el torque, la eficiencia, la velocidad de rotación, el
rendimiento y la vibración.
    •  Profundización en las especificaciones y normativas de diseño para equipos
dinámicos, considerando la seguridad, la fiabilidad, la durabilidad y la eficiencia
energética.
    •  Estudio de los sistemas de transmisión de energía (como ejes, acoplamientos,
engranajes) y su impacto en el funcionamiento de equipos como motores, bombas y
compresores.
    •  Aplicación de herramientas de software avanzadas para el diseño y simulación
de equipos dinámicos, tales como análisis de flujo en 3D, análisis de vibración,
simulación de la dinámica de los fluidos, y simulación de sistemas mecánicos.
    •  Realización de cálculos y análisis de rendimiento de equipos como turbinas,
bombas, compresores, ventiladores y generadores, y la capacidad para modificar
estos diseños según las necesidades operativas.

    •  Dinámica de Fluidos y Aerodinámica

    •  Estudio de la dinámica de fluidos aplicada a equipos como bombas,
ventiladores y compresores, enfocándose en el comportamiento del fluido en
movimiento dentro de estos sistemas.
    •  Comprensión de los principios de aerodinámica y su aplicación a los
ventiladores, turbinas y otros equipos de flujo de aire, incluyendo el análisis de
curvas de rendimiento, eficiencia y cavitación.

    •  Vibración y Análisis Modal
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Habilidades de gestión, personales y sociales

    •  Planificación y coordinación de proyectos relacionados con la instalación,
operación y mantenimiento de equipos dinámicos.
    •  Implementación y supervisión de sistemas de control de calidad durante el
ciclo de vida del proyecto (desde el diseño hasta la operación y mantenimiento),
garantizando que los equipos cumplan con las especificaciones y estándares de
seguridad.
    •  Competencia para la gestión de riesgos operativos, técnicos y de seguridad
asociados con los equipos dinámicos, y aplicación de estrategias para mitigar estos
riesgos a través de la planificación preventiva, mantenimiento predictivo y
seguimiento continuo.
    •  Iniciativa y proactividad para tomar decisiones rápidas y eficaces en

    •  Relación de la teoría de vibraciones y los equipos dinámicos, entendiendo
cómo las vibraciones pueden afectar el rendimiento y la vida útil de los equipos.
    •  Comprensión de técnicas de análisis modal, resonancia y amortiguación y su
aplicación al diseño y mantenimiento de equipos dinámicos.
    •  Realización de análisis detallados de las vibraciones generadas por los equipos
dinámicos, utilizando instrumentos como analizadores de espectro y sensores de
vibración.
    •  Aplicación de soluciones para la mitigación de vibraciones no deseadas, como
el ajuste de soportes, amortiguadores, y la selección de materiales y componentes
que minimicen las vibraciones y maximicen la durabilidad.

    •  Mantenimiento Predictivo y Correctivo

    •  Estudio de estrategias avanzadas de mantenimiento predictivo y preventivo
basadas en el monitoreo de condiciones operativas, como análisis de vibraciones,
termografía y monitoreo de fluidos.
    •  Relación de las técnicas de diagnóstico de fallos, tales como el análisis de
espectros de vibración y las pruebas de rendimiento.

    •  Códigos y Normativas para Equipos Dinámicos

    •  Familiarización con las normativas y códigos que regulan el diseño, la
fabricación, y la operación de equipos dinámicos (como API, ASME, ISO).
    •  Estudio de las certificaciones de seguridad y de las normativas
medioambientales que afectan la operación de estos equipos.

    •  Gestión de Proyectos y Control de Calidad

    •  Estrategias para la gestión de proyectos relacionados con la instalación y
mantenimiento de equipos dinámicos, coordinando las actividades del equipo de
trabajo, los plazos y los recursos.
    •  Implementación de sistemas de control de calidad durante todas las etapas del
ciclo de vida del equipo (diseño, fabricación, instalación, operación y
mantenimiento), asegurando el cumplimiento de normativas y estándares
internacionales.

    •  Resolución de Problemas Operativos y Emergencias

    •  Estudio de los principales problemas operativos en tiempo real relacionados
con los equipos dinámicos, como fallos mecánicos, desequilibrios o problemas en el
control de velocidad.
    •  Aplicación práctica de la gestión de emergencias y la toma de decisiones
rápidas en situaciones críticas, como la detección y respuesta a fallos inesperados.
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situaciones críticas, como la resolución de fallos operativos de equipos dinámicos o
la gestión de paradas de emergencia.
    •  Gestión de los recursos necesarios para el funcionamiento de los equipos
dinámicos, como repuestos, herramientas especializadas y personal y optimización
del uso de materiales y equipos para reducir costos y maximizar la eficiencia.
    •  Disposición para redactar informes técnicos claros y detallados sobre los
diagnósticos, el rendimiento, las mejoras y los resultados de las pruebas realizadas
en los equipos dinámicos.
    •  Adaptación a nuevas tecnologías, herramientas y métodos aplicados a los
equipos dinámicos.
    •  Reconocimiento de la importancia del aprendizaje continuo y la actualización
de conocimientos y habilidades, en el campo de equipos dinámicos, que está en
constante evolución.
    •  Optimización del trabajo en equipos multidisciplinares que incluyan personal
con distintas especialidades.
    •  Comunicación de manera clara, precisa y efectiva tanto con los compañeros
como con los superiores, utilizando un lenguaje técnico adecuado para facilitar la
comprensión de los conceptos complejos relacionados con los equipos dinámicos.

    •  Realización de cálculos complejos relacionados con el diseño de equipos
dinámicos, como turbinas, compresores y motores, anal izando la potencia, la
eficiencia, el torque, las velocidades de operación y el rendimiento bajo diversas
condiciones.
    •  Selección de materiales y componentes adecuados para equipos dinámicos,
teniendo en cuenta factores como la resistencia, la capacidad de soportar cargas
dinámicas, la ef iciencia energética y las condiciones operativas (temperatura,
presión, vibración).
    •  Simulación del comportamiento de los equipos dinámicos bajo diversas
condiciones operativas, incluyendo la simulación de flujos de aire, agua o fluidos en
turbinas o bombas, y la evaluación de la eficiencia.
    •  Implementación de un mantenimiento preventivo de equipos dinámicos, como
la inspección de componentes críticos (rodamientos, sellos, acoplamientos) y la
realización de mediciones de vibración, temperatura, presión y otros parámetros
operativos.
    •  Identificación de los fallos más comunes en los equipos dinámicos mediante el
uso de técnicas de diagnóstico como análisis de vibración, termografía, pruebas de
presión y acústicas.
    •   Interpretación de avisos y señales para diagnost icar problemas como
desequilibrios, desalineaciones, desgastes o fallos de componentes.
    •  Uso de sistemas avanzados de monitoreo en tiempo real para supervisar las
condiciones operat ivas de los equipos dinámicos, como velocidad, vibración,
temperatura, presión y flujo, mediante el uso de tecnología SCADA, PLC o sistemas
de control automatizados.
    •  Ajuste y calibración de los sistemas de control de los equipos, optimizando su
rendimiento en función de las condiciones de operación y los requerimientos de
eficiencia energética.
    •   Análisis de vibraciones en equipos dinámicos para identi f icar posibles
problemas como desequilibrios, resonancia, o desgaste excesivo.
    •  Simulaciones presenciales de fallos y emergencias en los equipos dinámicos, lo
que permi t i rá mejorar  las habi l idades de toma de decis iones y gest ión en
condiciones de alta presión.
    •  Toma rápida de decisiones para evitar daños adicionales a los equipos durante
eventos como picos de carga, caídas de presión o fallos eléctricos.
    •  Familiarización con las normativas y estándares internacionales (como ISO,

Resultados que tienen que adquirirse en presencial

Deberán realizarse de forma presencial las siguientes actividades:
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ANSI, ASME, API) que regulan el diseño, operación y mantenimiento de equipos
dinámicos, asegurando que las prácticas sean conformes a las regulaciones de
seguridad, medio ambiente y calidad.

OBJETIVO

Ejecutar el diagnóstico, mantenimiento y optimización de instalaciones eléctricas,
profundizando en normativas de seguridad, análisis de fallos y eficiencia energética,
con el fin de garantizar un manejo seguro y eficiente de los sistemas eléctricos en
entornos industriales

DURACIÓN EN CUALQUIER MODALIDAD DE IMPARTICIÓN: 12 horas

Mixta: Duración de la formación presencial: 4 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Habilidades de gestión, personales y sociales

    •  Disposición para planificar, organizar y ejecutar proyectos eléctricos,
incluyendo la gestión de recursos y presupuestos y los mantenimientos de manera
eficiente.
    •  Iniciativa para coordinar equipos de trabajo y supervisar el progreso de los

MÓDULO DE FORMACIÓN 4: MANEJO DE LA INSTALACIÓN ELÉCTRICA

Conocimientos / Capacidades cognitivas y prácticas

    •  Dominio de normativas y reglamentaciones

    •  Profundización en las normativas eléctricas nacionales e internacionales (ej.
NEC, RETIE, IEC).
    •  Aplicación de protocolos de seguridad y prevención de riesgos eléctricos.

    •  Diseño y optimización de instalaciones eléctricas

    •  Análisis y dimensionamiento de sistemas eléctricos en distintos entornos.
    •  Interpretación y elaboración de planos eléctricos avanzados.
    •  Selección de materiales y equipos adecuados para cada tipo de instalación.

    •  Mantenimiento y diagnóstico de fallos

    •  Identificación y solución de fallos en circuitos eléctricos mediante herramientas
de diagnóstico.
    •  Aplicación de estrategias de mantenimiento preventivo, correctivo y predictivo.

    •  Eficiencia energética y energías renovables

    •  Implementación de sistemas para optimizar el consumo eléctrico y reducir
pérdidas de energía.
    •  Integración de fuentes de energía renovable en instalaciones eléctricas (solar
fotovoltaica, eólica, etc.).

    •  Automatización y control eléctrico

    •  Aplicación de tecnologías de automatización en instalaciones eléctricas
mediante contactores, PLC y sistemas domóticos.
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proyectos vinculados a la eficiencia energética.
    •  Facilidad para resolver problemas y tomar decisiones en situaciones complejas
provocadas por fallos en circuitos eléctricos.
    •  Identificación y evaluación de riesgos laborales en instalaciones eléctricas.
    •  Aplicación de medidas de seguridad y prevención de accidentes cumpliendo
las normativas y regulaciones de seguridad en entornos eléctricos.
    •  Supervisión y coordinación de equipos de trabajo en instalaciones eléctricas.
    •  Adaptabilidad en la actualización de conocimientos y habilidades en un campo
en constante evolución adaptándose a las nuevas tecnologías y herramientas
eléctricas.
    •  Flexibilidad para trabajar en diversos ambientes y con personas de diferentes
características a la hora de ejecutar el diagnóstico, mantenimiento y optimización
de instalaciones eléctricas.

    •  Realización de instalaciones y reparaciones en entornos simulados o reales,
adquiriendo experiencia en situaciones prácticas.
    •  Interpretación y análisis de los resultados de mediciones y pruebas con
instrumentos de precisión.
    •  Resolución de problemas reales en tiempo real, desarrollando la capacidad de
reacción y toma de decisiones bajo presión.
    •   Intercambio de conocimientos y exper iencias con otros estudiantes,
enriqueciendo el aprendizaje colectivo.
    •  Trabajo en equipo en proyectos prácticos, desarrollando habil idades de
colaboración y comunicación.
    •  Aprendizaje práctico de protocolos de seguridad y medidas de prevención de
riesgos eléctricos.
    •  Simulación de situaciones de emergencia y prácticas de primeros auxilios en
caso de accidentes eléctricos.
    •  Adquisición de conciencia sobre los peligros reales de la electricidad y la
importancia del cumplimiento de las normas de seguridad.
    •  Manejo de equipos de medición de alta precisión.
    •  Uso de Software de diseño eléctrico en estaciones de trabajo.
    •  Análisis y lectura de diagramas eléctricos complejos.
    •  Modificación y actualización de esquemas eléctricos según las necesidades del
sistema.

Resultados que tienen que adquirirse en presencial

Deberán realizarse de forma presencial las siguientes actividades:
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OBJETIVO

Conocer la interpretación de diagramas y circuitos de flujo de forma precisa y
detal lada,  anal izando,  d iagnost icando y opt imizando s istemas complejos en
distintos ámbitos industriales y tecnológicos que permita la toma de decisiones
informadas y eficientes en su campo de especialización

DURACIÓN EN CUALQUIER MODALIDAD DE IMPARTICIÓN: 11 horas

Mixta: Duración de la formación presencial: 0 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MÓDULO DE FORMACIÓN 5: INTERPRETACIÓN DE DIAGRAMAS Y CIRCUITOS DE FLUJO

Conocimientos / Capacidades cognitivas y prácticas

    •  Comprensión profunda de simbología y estándares

    •  Dominio de los símbolos y convenciones utilizados en diagramas de flujo de
procesos (PFD), diagramas de tuberías e instrumentación (P&ID) y otros tipos de
diagramas.
    •  Estudio de las normas y estándares internacionales relevantes (ISO, ANSI,
etc.).
    •  Comprensión de los principios de funcionamiento y lógica de los sistemas
representados en diagramas de flujo de procesos, eléctricos, hidráulicos y
neumáticos.
    •  Conocimiento de metodologías para el análisis de circuitos complejos,
identificación de patrones y relaciones entre componentes.
    •  Interpretación de esquemas multifuncionales y su vinculación con el diseño,
operación y mantenimiento de sistemas industriales.

    •  Análisis de sistemas y procesos

    •  Identificación de puntos críticos, cuellos de botella y posibles fallos en un
sistema.

    •  Interpretación de información técnica

    •  Estrategias para extraer información relevante de diagramas y documentación
técnica asociada.
    •  Traducción de información visual en descripciones verbales y escritas precisas.

    •  Razonamiento lógico y resolución de problemas

    •  Análisis de situaciones complejas y estudio de soluciones basadas en la
información contenida en los diagramas.
    •  Diagnóstico de problemas y análisis de causa raíz.

    •  Aplicación de técnicas de análisis de riesgos

    •  Identificación de riesgos potenciales a partir de la información de los
diagramas.
    •  Participación en estudios de seguridad y análisis de operabilidad (HAZOP).

    •  Comunicación técnica
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Habilidades de gestión, personales y sociales

    •  Evaluación de situaciones técnicas basadas en diagramas y circuitos de flujo,
priorizando soluciones eficientes.
    •  Organización y planificación de tareas relacionadas con el análisis e
implementación de mejoras en sistemas representados gráficamente.
    •  Identificación de oportunidades para mejorar la eficiencia operativa y reducir
costos mediante la correcta interpretación de diagramas.
    •  Aplicación del conocimiento en circuitos de flujo para prevenir fallos, minimizar
riesgos y garantizar el cumplimiento de normativas.
    •  Precisión en la identificación de elementos gráficos, evitando errores en la
interpretación de información técnica.
    •  Disposición para actualizarse en nuevas herramientas y metodologías
relacionadas con la interpretación de diagramas.
    •  Colaboración con profesionales de distintas disciplinas, integrando información
gráfica en contextos operativos y estratégicos.
    •  Aplicación rigurosa de las normas de PRL y protección del medioambiente.
    •  Orientación a la excelencia integrando los procedimientos de calidad en todas
las fases del proceso de trabajo.

    •  Elaboración de informes técnicos basados en el análisis de diagramas, con
propuestas de mejora y recomendaciones de acción.
    •  Comunicación efectiva de hallazgos y soluciones a equipos multidisciplinarios,
facilitando el trabajo colaborativo en proyectos técnicos.

OBJETIVO

Aplicar los principios de las operaciones básicas de procesos químicos, para
analizar, optimizar y resolver problemas complejos en unidades industriales de
producción de biocombustibles mejorando la eficiencia, seguridad y sostenibilidad
en plantas industriales mediante herramientas de simulación, control y escalado de
procesos

DURACIÓN EN CUALQUIER MODALIDAD DE IMPARTICIÓN: 114 horas

Mixta: Duración de la formación presencial: 45 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MÓDULO DE FORMACIÓN 6: IMPLEMENTACIÓN DE OPERACIONES BÁSICAS DE
PROCESOS AVANZADOS

Conocimientos / Capacidades cognitivas y prácticas

    •  Comprensión avanzada de los principios termodinámicos y cinéticos que rigen
las operaciones básicas en procesos químicos.
    •  Estudio de los principios de transferencia de masa y energía: ejecución de
balances de materia y energía en sistemas complejos.
    •  Análisis detallado de fenómenos de transferencia de masa y energía.
    •  Optimización de las operaciones básicas que rigen equipos como
intercambiadores de calor, columnas de destilación, reactores y sistemas de
separación.
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Habilidades de gestión, personales y sociales

    •  Competencia para analizar información técnica y operativa para optimizar las
operaciones básicas de los procesos.
    •  Aplicación de normativas y protocolos para prevenir accidentes y garantizar el
cumplimiento de estándares de seguridad.
    •  Implementación de estrategias para maximizar la eficiencia operativa, reducir
costos y minimizar el impacto ambiental.
    •  Adaptación a nuevas tecnologías y metodologías para la mejora continua en
las operaciones básicas de la industria química.
    •  Iniciativa para diagnosticar fallos, evaluar alternativas y proponer soluciones
efectivas en operaciones con los equipos e instalaciones de planta.
    •  Proactividad para la optimización de operaciones básicas industriales.
    •  Disposición para actualizar conocimientos en función de las innovaciones
tecnológicas y cambios normativos.
    •  Priorización de tareas y manejo eficiente de proyectos para cumplir con plazos
y objetivos operativos durante las operaciones básicas ejecutadas con los equipos e
instalaciones de una planta de producción de biodiesel.
    •  Colaboración con distintos profesionales en entornos multidisciplinarios para la
mejora de los procesos.

    •   Real ización de operaciones unitar ias en entornos simulados o reales,
adquiriendo experiencia en situaciones prácticas.
    •  Ejecución de mediciones y análisis con instrumentos de precisión, aprendiendo
a interpretar y analizar los resultados.
    •  Observación y participación en demostraciones prácticas realizadas por
instructores expertos.
    •  Resolución de problemas reales en tiempo real, desarrollando la capacidad de
reacción y toma de decisiones bajo presión.
    •  Aprendizaje práctico de protocolos de seguridad y medidas de prevención de
riesgos químicos.
    •  Simulación de situaciones de emergencia y prácticas de primeros auxilios en
caso de accidentes químicos.

Resultados que tienen que adquirirse en presencial

Deberán realizarse de forma presencial las siguientes actividades:

    •  Aplicación de modelos matemáticos y simulaciones computacionales para la
resolución de problemas complejos en procesos químicos.
    •  Evaluación de impacto ambiental y criterios de sostenibilidad en la operación
de plantas químicas.
    •  Conocimiento avanzado del diseño y funcionamiento de equipos de separación,
reacción y transferencia de calor.
    •  Profundización en las normas de seguridad y medio ambiente en la industria
química.
    •  Identificación y evaluación de riesgos en procesos químicos.
    •  Identificación y solución de problemas operativos en equipos de procesos
químicos mediante el análisis de datos experimentales y simulaciones.
    •  Uso de software de simulación y herramientas digitales para modelado y
optimización de procesos.
    •  Implementación de estrategias de control de procesos para garantizar
eficiencia y seguridad en operaciones industriales.
    •  Aplicación de metodologías para escalado de procesos desde laboratorio hasta
producción industrial.
    •  Desarrollo de estrategias de mantenimiento y mejora continua en plantas
químicas, asegurando el cumplimiento de normativas de seguridad y
medioambientales.
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    •  Concienciación sobre los peligros reales de los productos químicos y la
importancia del cumplimiento de las normas de seguridad.
    •  Utilización de software de simulación de procesos en estaciones de trabajo.
    •  Sensibilización sobre la necesidad de optimizar los procesos químicos con un
enfoque en la eficiencia energética, la minimización de residuos y el respeto al
medio ambiente.

OBJETIVO

Conocer los principios teóricos y prácticos necesarios para optimizar el proceso de
purificación y mejora de la calidad del biodiesel, a través de técnicas de separación,
e l iminac ión de impurezas y  a juste  de prop iedades f ís ico-químicas con un
rendimiento eficiente y sostenible, cumpliendo con normativas ambientales y de
ca l idad

DURACIÓN EN CUALQUIER MODALIDAD DE IMPARTICIÓN: 15 horas

Mixta: Duración de la formación presencial: 6 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MÓDULO DE FORMACIÓN 7: REFINO

Conocimientos / Capacidades cognitivas y prácticas

    •  Fundamentos del proceso

    •  Asimilación de los principios fundamentales del refinado de aceites.
    •  Identificación de las propiedades fisicoquímicas de los aceites y grasas
utilizados como materia prima y su impacto en la calidad del biodiésel.
    •  Aplicación de la normativa y estándares de calidad del biodiesel.
    •  Identificación de impurezas, ácidos grasos libres, humedad y otros
contaminantes que afectan la calidad del biodiésel.

    •  Proceso de refino

    •  Comprensión de los principios de los procesos de purificación, incluyendo la
eliminación de impurezas como glicerina, agua y metales.
    •  Preparación para analizar y optimizar los parámetros del proceso de refino.
    •  Identificación de los problemas comunes en el proceso de refino y sus posibles
soluciones.
    •  Discernimiento de los diferentes métodos de refinado, como neutralización,
desgomado, blanqueo y desodorización.

    •  Operación de equipos

    •  Operación y control de equipos utilizados en el proceso de refinado, como
reactores, centrifugadoras y filtros.
    •  Implementación de procedimientos para la eliminación de impurezas y
reducción de ácidos grasos libres.

    •  Análisis y control de calidad

    •  Conocimiento de las técnicas de muestreo y análisis de aceites y biodiésel.
    •  Interpretación de los resultados de los análisis y toma de decisiones basadas
en ellos.
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Habilidades de gestión, personales y sociales

    •  Disposición para planificar, organizar y controlar los procesos de refino,
asegurando la eficiencia y la calidad de la producción.
    •  Aplicación de técnicas de análisis para evaluar la calidad del aceite crudo y
refinado.
    •  Operación y control de equipos utilizados en el proceso de refinado, como
reactores, centrifugadoras, columnas y filtros.
    •  Implementación de procedimientos para la eliminación de impurezas y
reducción de ácidos grasos libres.
    •  Aplicación de protocolos de seguridad e higiene en la manipulación de aceites
y productos químicos utilizados en el refinado.
    •  Implementación de controles para garantizar el cumplimiento de normativas
ambientales y estándares de calidad del biodiésel.
    •  Administración eficiente de materias primas, productos químicos y energía
para reducir desperdicios y mejorar la sostenibilidad.
    •  Desarrollo de una comunicación clara y fluida dentro del equipo de trabajo y
con los demás departamentos de la empresa, transmitiendo información técnica,
redactando informes y cumpliendo con los procedimientos establecidos en cada
situación.
    •  Flexibilidad para ajustar procesos en función de variaciones en la calidad de la
materia prima o cambios en la normativa.
    •  Autonomía para trabajar de manera independiente en la operación y control
del proceso de refinado.

    •  Comprensión detallada de cada etapa del refinado de aceites, desde la
selección de materia prima hasta la obtención del aceite purificado listo para la
producción de biodiésel.
    •  Identificación y solución de problemas: diagnosticando y corrigiendo fallos en
el proceso de ref inado en t iempo real, ajustando parámetros para mejorar la
eficiencia.
    •  Control de parámetros de refinado: ajuste de temperatura, presión y flujo de
reactivos en función de la calidad del aceite crudo.
    •  Ejecución de procedimientos operativos estándar (POE): Desarrollo de hábitos
de trabajo organizados y eficientes en el manejo de equipos y materias primas.
    •  Participación en simulaciones y ejercicios prácticos que recrean situaciones
reales de producción.
    •  Desarrollo de una comprensión intuitiva de los parámetros críticos del proceso

Resultados que tienen que adquirirse en presencial

Deberán realizarse de forma presencial las siguientes actividades:

    •  Seguridad y medio ambiente

    •  Reconocimiento de las normas de seguridad en el manejo de productos
químicos y equipos de laboratorio.
    •  Identificación de los impactos ambientales de la producción de biodiésel y las
prácticas sostenibles.
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y su impacto en la calidad del biodiésel.
    •  Disciplina y responsabilidad en el seguimiento de normas de seguridad y
buenas prácticas en un entorno industrial.

OBJETIVO

Conocer las etapas y tecnologías involucradas en la fabricación de biodiésel, desde
la selección de materias primas hasta la obtención de un producto final, cumpliendo
con los estándares de calidad, seguridad y sostenibilidad

DURACIÓN EN CUALQUIER MODALIDAD DE IMPARTICIÓN: 20 horas

Mixta: Duración de la formación presencial: 9 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MÓDULO DE FORMACIÓN 8: PROCESOS DE PRODUCCIÓN DE BIODIESEL

Conocimientos / Capacidades cognitivas y prácticas

    •  Fundamentos de la producción de biodiésel

    •  Descripción de los principios químicos y físicos del proceso de conversión de
aceites y grasas en biodiésel.
    •  Identificación de las materias primas utilizadas (aceites vegetales, grasas
animales, etc.) y su impacto en la calidad del biodiésel.
    •  Asimilación de las reacciones químicas involucradas en la producción de
biodiésel, especialmente la transesterificación.
    •  Conocimiento de las normativas y estándares de calidad del biodiésel (ASTM,
EN, etc.).

    •  Procesos de producción

    •  Características de las etapas del proceso de producción, incluyendo
pretratamiento de materias primas, reacción de transesterificación, separación de
glicerina y purificación del biodiésel.
    •  Proceso de transesterificación: reacciones químicas involucradas, selección de
catalizadores (básicos, ácidos o enzimáticos) y factores que influyen en la eficiencia
del proceso.
    •  Análisis y optimización de los parámetros del proceso (temperatura, presión,
tiempo de reacción, etc.).
    •  Descripción del proceso de condensación de venteos para la captura de gases
y vapores generados durante el proceso.
    •  Diferenciación entre tipos de condensadores y sus principios de
funcionamiento.
    •  Identificación de los subproductos generados en la producción del biodiésel y
los posibles usos de estos.

    •  Análisis y control de calidad

    •  Estudio de las técnicas de muestreo y análisis de aceites y biodiésel.
    •  Interpretación de los resultados de los análisis y toma de decisiones basadas
en ellos.

    •  Seguridad y medio ambiente

    •  Profundización en las normas de seguridad para el manejo de productos
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Habilidades de gestión, personales y sociales

    •  Destreza para planificar, organizar y controlar los procesos de producción,
asegurando la eficiencia y la calidad del biodiésel.
    •  Operación y mantenimiento de equipos de producción de biodiésel, como
reactores, separadores, filtros y sistemas de destilación.
    •  Facilidad a la hora de realizar ajustes y calibraciones en los equipos.
    •  Competencia para realizar análisis de laboratorio, incluyendo la determinación
de la acidez, el contenido de agua y la viscosidad del biodiésel, utilizando para ello
equipos como espectrofotómetros y cromatógrafos.
    •  Valoración de la importancia del diagnóstico y la resolución de problemas en el
proceso de producción de biodiesel.
    •  Soltura en el manejo seguro de productos químicos utilizados en el proceso de
producción, incluyendo metanol y catalizadores.
    •  Aplicación de protocolos de seguridad en la manipulación de reactivos
inflamables y corrosivos, minimizando riesgos laborales.
    •  Desarrollo de estrategias para reducir el impacto ambiental del proceso y
optimizar el manejo de residuos y subproductos.
    •  Disposición para implementar innovaciones tecnológicas y ajustarse a cambios
en normativas o materias primas.
    •  Competencias para una comunicación efectiva que sirva para interpretar y
transmitir información técnica de manera clara en informes, reuniones y auditorías.
    •  Proactividad a la hora de buscar información y ampliar conocimientos.

    •  Dominio de cada etapa del proceso de producción desde la selección y
preparación de materias primas hasta la obtención del biodiésel final.
    •  Evaluación de parámetros como viscosidad, densidad, índice de acidez y
contenido de metanol.
    •  Simulación del manejo de reactores de transesterif icación, separadores,
decantadores y sistemas de purificación de biodiésel.
    •  Observación directa y análisis del funcionamiento de los equipos y procesos de
producción.
    •  Ajuste de variables como temperatura, tiempo de reacción y concentración de
catalizadores para maximizar el rendimiento del biodiésel.
    •  Aplicación de regulaciones ambientales e industriales, garantizando un proceso
seguro y eficiente.
    •  Precisión en la ejecución de protocolos operativos estándar (POE).
    •  Diagnóstico de problemas en el proceso y aplicación de soluciones en tiempo
real .
    •  Seguimiento de normativas de seguridad y estándares de producción con
precisión y compromiso.

Resultados que tienen que adquirirse en presencial

Deberán realizarse de forma presencial las siguientes actividades:

químicos y equipos de laboratorio.
    •  Comprensión de los impactos ambientales de la producción de biodiésel y las
prácticas sostenibles.
    •  Control y seguimiento de la gestión de residuos generados durante el proceso
de producción.
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OBJETIVO

Adquir ir  una visión profunda y especial izada de los principios, tecnologías y
procesos avanzados de hidrotratamiento de aceites vegetales para la producción de
biocombustibles de segunda generación

DURACIÓN EN CUALQUIER MODALIDAD DE IMPARTICIÓN: 25 horas

Mixta: Duración de la formación presencial: 10 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MÓDULO DE FORMACIÓN 9: HVO

Conocimientos / Capacidades cognitivas y prácticas

    •  Fundamentos del HVO

    •  Asimilación de los principios de hidrotratamiento de aceites y grasas:
reacciones químicas involucradas, como hidrodesoxigenación (HDO),
hidrodesnitrificación (HDN) e hidrodesulfuración (HDS)
    •  Comprensión profunda de la química y propiedades del HVO, de su estructura
molecular y comportamiento en diferentes condiciones.
    •  Tipos de materias primas y su impacto en la producción: diferencias entre
aceites vegetales, grasas animales y aceites usados y su influencia en la eficiencia
del proceso.
    •  Condiciones de operación requeridas: influencia de Temperatura, Presión de
hidrógeno, relación H2/aceite y tiempos de residencia.
    •  Conocimiento exhaustivo de las normativas y estándares de calidad del HVO
(EN 15940, ASTM D975, etc.).

    •  Procesos de producción avanzados

    •  Reconocimiento de los tipos de catalizadores utilizados en HVO, su selectividad
y mecanismos de degradación.
    •  Principios de funcionamiento de las tecnologías de hidrotratamiento de última
generación, incluyendo catalizadores, reactores y sistemas de separación.
    •  Identificación y evaluación de problemas complejos en el proceso de
producción de HVO.
    •  Descripción de las estrategias de pretratamiento de materias primas difíciles.
    •  Estándares internacionales para la producción y comercialización de HVO como
combustible renovable compatible con el diésel fósil
    •  Beneficios del HVO en la reducción de emisiones de CO y estrategias para la
gestión eficiente de residuos y subproductos.

    •  Análisis y control de calidad avanzados

    •  Determinación de la calidad del HVO mediante técnicas de análisis de
laboratorio avanzados, como cromatografía de gases, espectroscopia y análisis de
propiedades físicas.
    •  Identificación de las técnicas de muestreo y análisis de aceites y HVO,
incluyendo la interpretación de datos complejos.

    •  Aplicaciones avanzadas del HVO

    •  Conocimiento detallado de las aplicaciones del HVO en diferentes sectores,

Página 25



Habilidades de gestión, personales y sociales

    •  Disposición para planificar, organizar, coordinar y liderar la ejecución de
trabajos de forma autónoma y en equipo, atendiendo a los principios, tecnologías,
aplicaciones, aspectos económicos y demás variables que inciden en los proyectos
de HVO.
    •  Responsabilidad en la implementación de tecnologías y metodologías que
mejoren la eficiencia y rentabilidad en la producción de hidrógeno.
    •  Iniciativa en la detección de problemas, análisis y evaluación de la
información, toma de decisiones y planteamiento de soluciones correctivas y
mejoras preventivas durante la ejecución de los procesos de hidrotratamiento de
aceites y grasas.
    •  Facilidad para identificar problemas, analizar sus causas, generar soluciones
de desafíos técnicos y estratégicos y evaluar alternativas en el desarrollo del
trabajo a realizar en una planta de HVO.
    •  Enfoque en la responsabilidad ambiental y cumplimiento de estándares
internacionales.

    •  Simulación de las condiciones de operación y mantenimiento de sistemas de
producción, almacenamiento y distribución de hidrógeno verde.
    •  Evaluación de la eficiencia y seguridad del proceso de calibración y monitoreo
de sensores.
    •  Desarrollo de la capacidad de resolución de problemas en tiempo real.
    •   Ajuste de variables técnicas y ambientales que optimice los procesos
operativos.
    •  Diagnóstico de fallos y resolución de emergencias.
    •  Aplicación de normativas y protocolos de seguridad en entornos industriales.
    •  Comunicación efectiva, asegurando que la información fluya en toda la cadena
de trabajadores.
    •  Adaptación a nuevas tecnologías, ajustándose a cambios rápidos en la
industria.

Resultados que tienen que adquirirse en presencial

Deberán realizarse de forma presencial las siguientes actividades:

incluyendo transporte, aviación y generación de energía.
    •  Aplicación de protocolos de seguridad para prevenir riesgos en el uso de gases
inflamables y sustancias reactivas.
    •  Evaluación del rendimiento del HVO en diferentes motores y sistemas de
combustión.
    •  Propiedades del HVO en bajas temperaturas y su uso en climas fríos.

    •  Control de procesos y detección de desviaciones

    •  Identificación de problemas operativos y ajuste de condiciones para optimizar
la conversión de HVO.
    •  Evaluación de propiedades como índice de cetano, estabilidad oxidativa,
contenido de azufre y viscosidad.
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OBJETIVO

Desarrollar los conocimientos y habilidades necesarios para identificar, evaluar y
mitigar riesgos ambientales y de seguridad en entornos industriales, garantizando
el  cumpl imiento de normat ivas v igentes,  la  protección del  ecosistema y la
prevención de accidentes

DURACIÓN EN CUALQUIER MODALIDAD DE IMPARTICIÓN: 25 horas

Mixta: Duración de la formación presencial: 0 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Habilidades de gestión, personales y sociales

    •  Responsabilidad en el manejo y mantenimiento de los equipos, máquinas,
instalaciones, y área de trabajo, garantizando la prevención de accidentes y la

MÓDULO DE FORMACIÓN
10: SEGURIDAD Y PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y prácticas

    •  Comprensión profunda de normativas ambientales y de seguridad

    •  Análisis e interpretación de legislación y regulaciones nacionales e
internacionales (ISO 14001, ISO 45001, OSHA, etc.).
    •  Conocimiento de los marcos legales para la gestión de residuos, emisiones,
calidad del agua y del aire, y protección de la biodiversidad.
    •  Procedimientos de auditoría y certificación ambiental.

    •  Asimilación de los principios de la gestión integral del riesgo
ambiental y ocupacional

    •  Identificación y análisis de peligros ambientales y laborales.
    •  Evaluaciones de impacto ambiental detalladas, identificando y cuantificando
los riesgos y beneficios de proyectos y actividades, y desarrollo de planes de
mitigación.
    •  Estrategias de prevención y control de emergencias.

    •  Principios de sostenibilidad y economía circular

    •  Implementación de prácticas ecoeficientes en la industria.
    •  Gestión de residuos y optimización del uso de recursos.
    •  Reducción de la huella de carbono y transición hacia energías limpias.

    •  Análisis de datos y toma de decisiones

    •  Uso de indicadores clave (KPIs) en seguridad y medio ambiente.
    •  Modelado y simulación de riesgos ambientales.

    •  Uso de Tecnologías de la Información

    •  Utilización de software y herramientas informáticas para el análisis de datos
ambientales y la gestión de información.
    •  Manejo de sistemas de información geográfica (SIG) para la evaluación de
riesgos y la planificación ambiental.
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seguridad y salud de las personas.
    •  Aplicación rigurosa de las normas de prevención de riesgos laborales y
protección del medioambiente en las tareas diarias.
    •  Respeto por los principios de protección medioambiental, desarrollo sostenible
y uso eficiente de los recursos en las operaciones y procesos vinculados al puesto
de trabajo.
    •  Orientación a la excelencia, integrando los procedimientos de calidad en todas
las fases del proceso de trabajo.
    •  Disposición para planificar, organizar, coordinar y liderar la ejecución de
trabajos de prevención de forma autónoma y en equipo.
    •  Competencia para el desarrollo de una comunicación clara, concisa y precisa a
la hora de colaborar con equipos multidisciplinares, transmitir información técnica a
diferentes audiencias y redactar informes y documentos.
    •  Iniciativa en la detección de problemas, análisis y evaluación de la
información, toma de decisiones y planteamiento de soluciones correctivas y
mejoras preventivas durante la ejecución de las tareas diarias.
    •  Adaptabilidad en la aplicación y disposición de aprendizaje de nuevas
tecnologías, procesos y regulaciones encaminadas a la mejora de procedimientos y
resultados, garantizando la prevención de accidentes y la seguridad y salud de las
personas.

La evaluación tendrá un carácter teórico-práctico y se realizará de forma sistemática
y continua, durante el desarrollo de cada módulo y al final del curso.

•

EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE EN LA ACCIÓN FORMATIVA

Puede incluir una evaluación inicial de carácter diagnóstico para detectar el nivel de
partida del alumnado.

•

La evaluación se l levará a cabo mediante los métodos e instrumentos más
adecuados para comprobar los distintos resultados de aprendizaje, y que garanticen
la fiabilidad y validez de la misma.

•

Cada instrumento de evaluación se acompañará de su correspondiente sistema de
corrección y puntuación en el que se explicite, de forma clara e inequívoca, los
criterios de medida para evaluar los resultados alcanzados por los participantes.

•

La puntuación final alcanzada se expresará en términos de Apto/ No Apto.•
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