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PROGRAMA DE LA ESPECIALIDAD FORMATIVA:
GESTION DE PROCESOS LOGISTICOS

DATOS GENERALES DE LA ESPECIALIDAD FORMATIVA

1. Familia Profesional: COM

2. Area Profesional: COML

3. Denominacién: GESTION DE PROCESOS LOGISTICOS

4. Nivel: 1
5. Cédigo: COML0O0580V

6. Objetivo General:

Identificar la estructura logistica integral de una empresa, asi como gestionar los procesos logisticos
relacionados con el almacén , stocks, aprovisionamiento, produccion y el transporte.

7. Modalidad: Teleformacion

8. Duracion: 30 horas

9. Requisitos de acceso del alumnado

No se requieren acreditaciones/titulaciones. No obstante, se han de poseer las habilidades de comunicacién
linguistica suficientes que permitan cursar con aprovechamiento la formacion.

Ademas de lo indicado anteriormente, los participantes han de tener las destrezas suficientes para ser usuarios
de la plataforma virtual en la que se apoya la accién formativa.

10.

Prescripciones de las personas formadoras

Acreditacion requerida
Titulacion académica relacionada o experiencia profesional de 2 afios en ocupaciones relacionadas con la familia
profesional.

Experiencia profesional minima requerida
Cumplir alguno de los siguientes requisitos:

Si cumple requisito de titulacién se requiere ademas experiencia profesional de 1 afio con los contenidos
a impartir.

A efectos de acreditar la experiencia profesional se podra considerar como equivalente a ésta la
experiencia docente en el ambito de la familia profesional a la que pertenezca la especialidad, u otra
especialidad relacionada.

Competencia docente
Se exigira disponer de formacién metodoldgica o experiencia docente

Certificado de Aptitud Pedagdgica o los titulos profesionales de Especializacién Didactica y el Certificado
de Cualificacion Pedagogica.

Certificado Profesional de habilitacion para la docencia en grados A, B y C del Sistema de Formacion
Profesional la especialidad formativa SSCE0058 ENTRENAMIENTO DEL DESEMPENO DOCENTE
ENFOCADO A LA FORMACION PARA EL EMPLEO

Experiencia docente contrastada de al menos 300 horas en los Ultimos diez afios en formacion
profesional para el empleo o del sistema educativo.

Estardn exentas de acreditar la competencia docente las personas que estén en posesion de las
titulaciones universitarias oficiales de licenciatura en Pedagogia, Psicopedagogia o de Magisterio, de un
titulo universitario de grado en el &mbito de la Psicologia o de la Pedagogia, o de un titulo universitario
oficial de posgrado en los citados &mbitos.

Acreditacion en Teleformacién: Ademas de cumplir con las prescripciones establecidas anteriormente, el
profesorado debe acreditar una formacion o experiencia en esta modalidad y en la utilizaciéon de las tecnologias de
la informacion y comunicacion.



11. Requisitos minimos de espacios, instalaciones y equipamiento:

11.1.1En el caso de formacién en modalidad teleformacién, se requiere el equipamiento segun indicaciones:
Requisitos técnicos de la plataforma de teleformacion (documento adjunto en LANF).

12. CONTENIDOS FORMATIVOS:
MODULO 1: La logistica integral, la cadena de suministro y los costes
1.1 Diferenciacién entre el concepto de cadena de suministro y logistica.
1.2 Conceptos de logistica y cadena de suministro.
1.3 Logistica y cadena de suministro en la empresa.
1.4 Descripcion de la estructura logistica de la empresa.
1.5 Procesos logisticos.
1.6 Ordenacién de los procesos logisticos.
1.7 Identificacién de los procesos de la logistica integral.
1.8 Procesos de la logistica integral desde la gestion global.
1.9 Organizacion de los procesos y tareas entorno a la logistica.
1.10 Definicién de procesos desde el global de la empresa.
1.11 Coordinacion de los procesos con otros departamentos de la empresa.
1.12 Integracion de procesos en la cadena de suministro.
1.13 Clasificacion de los costes logisticos.
1.14 Costes directos
1.15 Costes indirectos.
1.16 Analisis y célculo de costes.
1.17 Confeccion de tablas de costes.
1.18 Estrategias para rebajar costes.
1.19 Colaboracion con diferentes departamentos de la empresa.
1.20 Asimilacién de la importancia de conocer la estructura global logistica de la empresa.
1.21 Autoreflexién sobre la importancia de los costes en la logistica.
1.22 Compromiso con una gestion eficiente y eficaz de los costes en la logistica.
1.23 Implicacidn en la gestion econdmica de la logistica.
MODULO 2: Control y gestion de stocks
2.1 Identificacion de las operaciones basicas con stocks.
2.2 Calculo de stocks de seguridad.
2.3 Célculo de otros indices de stock general.
2.4 Definicién de los flujos del almacén.
2.5 Flujos de entrada y salida.
2.6 Ubicaciones.
2.7 Protocolos de entrada y salida de mercancias.

MODULO DE FORMACION 3: Las compras y el aprovisionamiento



3.1 Identificacion de proveedores.

3.2 Comparacion de ofertas.

3.3 Condiciones de aprovisionamiento.

3.4 Descripcién de las relaciones con los proveedores.
3.5 Control de costes y precios.

3.6 Cuadros de aprovisionamiento y proveedores.

3.7 Identificacion de la clientela y incidencias.

3.8 Sistemas de gestion y atencién a la clientela.

3.9 Gestion de incidencias y trazabilidad.

3.10 Clasificacion de los modos de transporte.

3.11 Modos de transporte.

3.12 Estudio del modo de transporte.

3.13 Documentacion.

3.14 Sintesis de la secuencia de procesos del transporte de mercancias.
3.15 Documentacion relacionada con el transporte.
3.16 Redes de Distribucion.

3.17 Explicacion del comercio internacional.

3.18 Conceptos basicos del comercio internacional.
3.19 Diferenciacién entre comercio internacional y comercio con la UE.
3.20 Definicion de los protocolos de calidad.

3.21 Concepto de calidad y su importancia.

3.22 Sistemas de gestion de la calidad.



