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IDENTIFICACIÓN DE LA ESPECIALIDAD Y PARÁMETROS DEL CONTEXTO FORMATIVO

Denominación de la
especialidad: OPERACIONES AUXILIARES DE PROCESOS EN VIDRIO

Código: VICI0008

Nivel de cualificación
profesional: 1

Área Profesional: VIDRIO INDUSTRIAL

Familia Profesional: VIDRIO Y CERÁMICA

Objetivo general

Traba jar  en  operac iones  aux i l ia res  en  los  p rocesos  de  t rans formac ión  y
manipulación de vidrio, aplicando las habilidades y conocimientos necesarios para
ejecutar de manera adecuada y segura las tareas relacionadas, asegurando el
cumplimiento de los requisitos de calidad, las normas de seguridad y la protección
del entorno laboral.

Relación de módulos de formación

Módulo 1 INICIACION A LOS PROCESOS DE TRABAJO CON EL
VIDRIO

40 horas

Módulo 2 MANIPULACION Y TRATAMIENTO DEL VIDRIO 130 horas

Módulo 3 MONTAJE Y EMBALAJE DE PRODUCTOS DE VIDRIO 110 horas

Módulo 4 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Y HERRAMIENTAS EN
LOS TRABAJOS RELACIONADOS CON EL VIDRIO

40 horas

Módulo 5 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LOS
PROCESOS DE TRABAJO CON EL VIDRIO

30 horas

Modalidades de impartición

Presencial

Duración de la formación

Duración total 350 horas

No se exige ningún requisito para acceder a la formación, aunque se han de poseer las
habilidades de la comunicación lingüistica suficientes que permitan cursar con aprovechamiento
la formación.

Requisitos de acceso del alumnado
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Prescripciones de formadores y tutores

• Licenciado, Ingeniero o Técnico Superior en áreas
afines a la Familia Profesional de Vidrio y Cerámica.
• Diplomado, Ingeniero técnico, arquitecto técnico o el
título de grado correspondiente en áreas relacionadas.
• Cer t i f i cado  Pro fes iona l  de  n ive l  2  de  la  Fami l ia
Profesional de Vidrio y Cerámica.

Acreditación
requerida

Cumplir como mínimo alguno de los siguientes requisitos:

Experiencia
profesional
mínima
requerida

Se requiere al menos 6 meses de experiencia laboral en el
s e c t o r

Competencia
docente

Certif icado profesional de Habil i tación para la Docencia en
Grados A, B y C del Sistema de Formación Profesional o
equivalente, o tener formación en metodología didáctica para
adultos (mínimo 300 horas).
Acreditar una experiencia docente de al menos 300 horas en
Formación Profesional para el Empleo/Educación.
Máster Universitar io de Formación de Formadores u otras
acreditaciones oficiales equivalentes.
T i tu lac iones  un ivers i ta r ias  de  Ps ico log ía ,  Pedagogía ,  o
Psicopedagogía. 

Requisitos mínimos de espacios, instalaciones y equipamientos

Espacios formativos
Superficie m²

para 15
participantes

Incremento Superficie/
participante (Máximo 30

participantes)

Aula polivalente 30.0 m² 2.0 m² / participante

250.0 m² 16.0 m² / participanteTaller de operaciones auxiliares

- Mesa de corte para vidrio monolítico
- Mesa de corte para vidrio laminado
- Canteadora de vidrio
- Prensa de vidrio automática
- Lavadora de vidrio
- Butiladora
- Desmineralizadora
- Llenadora de sales
- Muelas de corcho
- Muelas de diamante
- Espátulas

Taller de operaciones
auxiliares

Espacio formativo Equipamiento

- Mesa y silla para el formador
- Mesas y sillas para el alumnado
- Material de aula
- Pizarra
- PC instalado en red con posibilidad de impresión de
documentos, cañón con proyección e Internet para el
formador.

Aula polivalente
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La superficie de los espacios e instalaciones estarán en función de su tipología y del
número de part icipantes. Tendrán como mínimo los metros cuadrados que se
indican para 15 participantes y el equipamiento suficiente para los mismos.

En el caso de que aumente el número de participantes, hasta un máximo de 30, la
superficie de las aulas se incrementará proporcionalmente (según se indica en la
tabla en lo relativo a m²/participante) y el equipamiento estará en consonancia con
dicho aumento. Los otros espacios formativos e instalaciones tendrán la superficie y
los equipamientos necesarios que ofrezcan cobertura suficiente para impartir la
formación con calidad.

No debe interpretarse que los diversos espacios formativos identif icados deban
diferenciarse necesariamente mediante cerramientos.

Las instalaciones y equipamientos deberán cumplir con la normativa industrial e
higiénico-sanitaria correspondiente y responderán a medidas de accesibil idad y
seguridad de los participantes.

En el caso de que la formación se dirija a personas con discapacidad se realizarán
las adaptaciones y los ajustes razonables para asegurar su part ic ipación en
condiciones de igualdad.

- Sierras
- EPI’s. 

Ocupaciones y puestos de trabajo relacionados

- 7615 SOPLADORES, MODELADORES, LAMINADORES, CORTADORES Y PULIDORES DE
VIDRIO
- 76161070 SERIGRAFISTAS DE VIDRIO

- 81911165 OPERADORES DE MÁQUINA DE TRATAMIENTO DE VIDRIO

Requisitos oficiales de las entidades o centros de formación

Estar inscrito en el Registro de entidades de formación (Servicios Públicos de Empleo).

DESARROLLO MODULAR
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OBJETIVO

Proporcionar los conocimientos y habilidades básicos para comprender y aplicar las
técnicas fundamentales en el manejo, corte, moldeado y tratamiento del vidrio. 

DURACIÓN: 40 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Habilidades de gestión, personales y sociales

• Planificación de las actividades de trabajo relacionadas con los procesos de

MÓDULO DE FORMACIÓN 1: INICIACION A LOS PROCESOS DE TRABAJO CON EL
VIDRIO

Conocimientos / Capacidades cognitivas y prácticas

• Contextualización y evolución de la industria del vidrio
- Identificación de momentos clave en la historia de la industria del vidrio
- Análisis de las transformaciones tecnológicas en la producción del vidrio
- Evaluación del impacto social y económico de la industria del vidrio
- Comprensión de las tendencias actuales y sostenibilidad en la industria del vidrio
• Identificación de los conceptos básicos y tipos de vidrio: flotado, templado,
laminado, de seguridad, entre otros
- Reconocimiento de los diferentes tipos de vidrio
- Diferenciación de procesos de fabricación del vidrio
- Aplicación de conocimientos sobre tipos de vidrio en contextos específicos
- Análisis de las normas y regulaciones en la producción de vidrio de seguridad
• Clasificación de las propiedades del vidrio (físicas, químicas, mecánicas)
- Identificación de las propiedades físicas del vidrio
- Clasificación de las propiedades químicas del vidrio
- Análisis de las propiedades mecánicas del vidrio
- Comparación de las propiedades del vidrio con otros materiales
• Determinación de los procesos generales de transformación de vidrio
- Descripción de los principales procesos de transformación del vidrio
- Análisis de las técnicas de transformación del vidrio en productos específicos
- Comparación de los procesos de transformación del vidrio en función de la
eficiencia y la calidad
• Diferenciación de las principales etapas del proceso de fabricación y
transformación
- Identificación de las etapas iniciales del proceso de fabricación del vidrio
- Distinción entre procesos de moldeado y formado del vidrio
- Análisis de las etapas de enfriamiento y tratamiento térmico
- Etapas finales de transformación y acabado del vidrio
• Distinción de las herramientas y maquinaria utilizadas en la industria del
vidrio
- Identificación de las herramientas y maquinaria básica para la fabricación del
vidrio
- Diferenciación de maquinaria especializada en el procesamiento del vidrio
- Análisis del uso de maquinaria automatizada en la producción del vidrio
- Tipos de herramientas y maquinaria para el acabado del vidrio. 
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vidrio, gestionando adecuadamente el tiempo y los recursos disponibles.
• Desarrollo de pensamiento crítico para identificar problemas o imprevistos
durante los procesos de fabricación y encontrar soluciones efectivas que garanticen
la continuidad y la calidad del trabajo.
• Compromiso con las tareas asignadas, cumpliendo con los plazos y
estándares de calidad, siendo consciente de la importancia del trabajo en equipo y
la seguridad.
• Desarrollo de la capacidad para aplicar nuevas técnicas, materiales o
herramientas, y adaptarse a cambios en el entorno de trabajo o en las demandas de
los proyectos.
• Cooperación en el trabajo en equipo en un entorno de trabajo colectivo,
fomentando una comunicación eficaz y respetuosa con los compañeros para
alcanzar objetivos comunes. 

OBJETIVO

Manipular y tratar el vidrio de manera segura y eficiente, desarrollando habilidades
para realizar procesos de corte, modelado, pulido, templado y otros tratamientos
específicos del material, asegurando su calidad, seguridad y optimización en el uso
de recursos dentro de un entorno industrial. 

DURACIÓN: 130 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MÓDULO DE FORMACIÓN 2: MANIPULACION Y TRATAMIENTO DEL VIDRIO

Conocimientos / Capacidades cognitivas y prácticas

• Clasificación de cortes y fragmentación del vidrio
- Identificación de los diferentes tipos de cortes en el vidrio
- Diferenciación entre cortes manuales y automáticos
- Análisis de la fragmentación del vidrio bajo diferentes condiciones
- Aplicación de técnicas de corte y fragmentación en procesos de reciclaje de vidrio
• Identificación de técnicas de corte
- Reconocimiento de las técnicas de corte manual del vidrio
- Distinción de las técnicas de corte automáticas y mecanizadas
- Aplicación de las técnicas de corte para diferentes tipos de vidrio
- Análisis de la calidad y eficiencia de las técnicas de corte
• Distinción de herramientas de corte: cortadores manuales, máquinas de
corte CNC
- Identificación y uso de cortadores manuales para vidrio
- Comparación entre cortadores manuales y máquinas de corte CNC
- Análisis del funcionamiento de máquinas de corte CNC en la industria del vidrio
- Selección de la herramienta de corte adecuada según el tipo de vidrio y el
proyecto
• Categorización de métodos de acabado: esmerilado, pulido, biselado
- Identificación y descripción de los métodos de esmerilado
- Distinción entre pulido y esmerilado del vidrio
- Explicación del proceso de biselado en el vidrio
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Habilidades de gestión, personales y sociales

• Organización de las tareas y procesos de manipulación y tratamiento del
vidrio, estableciendo prioridades y gestionando el tiempo de manera eficiente para
cumplir con los plazos establecidos en el trabajo.
• Desarrollo de pensamiento crítico para identificar problemas relacionados
con la calidad del producto y cumplimiento de los estándares de seguridad en el
manejo de equipos y materiales de vidrio.
• Responsabilidad de las tareas asignadas, asegurando que el trabajo se
realice con precisión y de acuerdo con los estándares de calidad, tomando
decisiones de manera autónoma cuando sea necesario.
• Cooperación en el trabajo en equipo en un entorno de trabajo colectivo,
fomentando una comunicación eficaz y respetuosa con los compañeros para
alcanzar objetivos comunes. 

- Selección de métodos de acabado según el tipo de producto y aplicación
• Diferenciación de tipos de acabados: mate, brillo, grabado
- Identificación y características del acabado mate en el vidrio
- Diferenciación entre acabado brillante y mate
- Proceso y uso del grabado en el vidrio
- Selección del acabado adecuado según el tipo de producto y uso final
• Distinción de los diferentes usos de maquinaria para acabados
- Maquinaria utilizada para el acabado mate y brillante del vidrio y su pulido
- Utilización de maquinaria para grabado en vidrio
- Selección de maquinaria para acabados según el tipo de producto
• Determinación de métodos para detectar imperfecciones
- Métodos visuales para detectar imperfecciones en el vidrio
- Técnicas de inspección mediante máquinas de visión artificial
- Métodos físicos y mecánicos para la detección de imperfecciones
- Análisis y valoración de la efectividad de los métodos de detección según el tipo
de imperfección
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OBJETIVO

Realizar el montaje, ensamblaje y embalaje de productos de vidrio de manera
eficiente y segura, asegurando la integridad y calidad del producto durante todo el
proceso, desde su manipulación hasta su envío, mediante la aplicación de técnicas
adecuadas de protección, organización y control. 

DURACIÓN: 110 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MÓDULO DE FORMACIÓN 3: MONTAJE Y EMBALAJE DE PRODUCTOS DE VIDRIO

Conocimientos / Capacidades cognitivas y prácticas

• Determinación del montaje y ensamblaje de vidrios
- Identificación de los materiales y herramientas necesarias para el montaje de
vidrios
- Técnicas de montaje de vidrios en marcos y estructuras
- Técnicas para asegurar la integridad del vidrio durante el ensamblaje
- Aplicación de métodos de sellado y fijación en el ensamblaje de vidrios
• Categorización de ensamblaje de vidrios en marcos, puertas, ventanas
- Identificación de técnicas de ensamblaje de vidrio en marcos de ventanas
- Diferenciación entre ensamblaje de vidrios en puertas y ventanas
- Clasificación de tipos de marcos y su relación con el ensamblaje de vidrios
- Aplicación de las mejores prácticas para el ensamblaje seguro de vidrios en
estructuras
• Clasificación de técnicas de instalación de vidrio en estructuras (muros
cortina, fachadas, etc.)
- Identificación de técnicas de instalación de vidrio en muros cortina
- Diferenciación de métodos de instalación de vidrio en fachadas ventiladas y
tradicionales
- Clasificación de sistemas de fijación para vidrios en estructuras verticales
- Determinación de las mejores prácticas en la instalación de vidrio en estructuras
de gran altura
• Diferenciación de procesos de adhesión y pegado
- Identificación de métodos de adhesión en la industria del vidrio
- Diferenciación entre procesos de pegado y adhesión
- Aplicación de adhesivos según el tipo de vidrio y condiciones de uso
- Análisis de la efectividad de procesos de adhesión en la seguridad y durabilidad
del vidrio
• Identificación de tipos de adhesivos utilizados para vidrio
- Reconocimiento de adhesivos estructurales para vidrio
- Diferenciación de adhesivos para vidrio en aplicaciones automotrices
- Clasificación de adhesivos para aplicaciones decorativas y de vidrio plano
- Propiedades de los adhesivos en relación con las condiciones de uso del vidrio
• Aplicación de sellantes y fijaciones
- Identificación de tipos de sellantes y fijaciones para vidrio
- Aplicación de sellantes en procesos de ensamblaje de vidrios
- Selección de fijaciones adecuadas según el tipo de vidrio y estructura
- Evaluación de la efectividad de sellantes y fijaciones en la seguridad del vidrio
• Clasificación de técnicas de manipulación durante el ensamblaje
- Identificación de técnicas de manipulación manual del vidrio
- Diferenciación de técnicas de manipulación en ensamblajes a gran escala y
pequeños Proyectos
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Habilidades de gestión, personales y sociales

• Organización de las tareas y procesos de montaje y embalaje de productos
de vidrio, estableciendo prioridades y gestionando el tiempo de manera eficiente
para cumplir con los plazos establecidos en el trabajo.
• Desarrollo de pensamiento crítico para identificar problemas relacionados
con la calidad del producto y cumplimiento de los estándares de seguridad en el
manejo de equipos y materiales de vidrio.
• Responsabilidad de las tareas asignadas, asegurando que el trabajo se
realice con precisión y de acuerdo con los estándares de calidad, tomando
decisiones de manera autónoma cuando sea necesario.
• Cooperación en el trabajo en equipo en un entorno de trabajo colectivo,
fomentando una comunicación eficaz y respetuosa con los compañeros para
alcanzar objetivos comunes. 

- Uso de maquinaria y equipos auxiliares en la manipulación de vidrio durante su
ensamblaje
- Evaluación de las mejores prácticas de manipulación para minimizar riesgos. 

OBJETIVO

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de equipos y herramientas,
asegurando su correcto funcionamiento,  mediante la apl icación de técnicas
adecuadas de inspección, reparación, lubricación y ajuste. 

DURACIÓN: 40 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MÓDULO DE FORMACIÓN 4: MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Y HERRAMIENTAS EN LOS
TRABAJOS RELACIONADOS CON EL VIDRIO

Conocimientos / Capacidades cognitivas y prácticas

• Determinación del mantenimiento preventivo de maquinaria
- Identificación de necesidades de mantenimiento
- Planificación y programación de intervenciones
- Monitoreo de condiciones de la maquinaria
- Evaluación y mejora continua del plan de mantenimiento
• Aplicación de técnicas y procesos para el mantenimiento de herramientas y
maquinaria
- Selección y uso adecuado de técnicas de mantenimiento
- Diagnóstico y reparación de fallos mecánicos y eléctricos
- Implementación de programas de mantenimiento preventivo y predictivo
• Identificación de fallos comunes en las máquinas de corte y transformación
- Reconocimiento de señales de desgaste en componentes clave
- Diagnóstico de fallos mecánicos y eléctricos

Página 9



Habilidades de gestión, personales y sociales

• Organización de las tareas y procesos en el mantenimiento de equipos y
herramientas de vidrio, estableciendo prioridades y gestionando el tiempo de
manera eficiente para cumplir con los plazos establecidos en el trabajo.
• Desarrollo de pensamiento crítico para identificar problemas relacionados
con la calidad del producto y cumplimiento de los estándares de seguridad en el
manejo de equipos y materiales de vidrio.
• Responsabilidad de las tareas asignadas, asegurando que el trabajo se
realice con precisión y de acuerdo con los estándares de calidad, tomando
decisiones de manera autónoma cuando sea necesario.
• Cooperación en el trabajo en equipo en un entorno de trabajo colectivo,
fomentando una comunicación eficaz y respetuosa con los compañeros para
alcanzar objetivos comunes. 

- Detección de fallos en el proceso de corte
- Análisis de las causas de fallos recurrentes
• Ordenación de uso y mantenimiento de cortadores manuales, esmeriladores
y otras herramientas
- Clasificación de herramientas y su uso adecuado
- Mantenimiento preventivo y correctivo de herramientas manuales
- Organización y almacenamiento adecuado de herramientas
• Aplicación de la correcta utilización de las herramientas en los procesos de
trabajo con el vidrio
- Selección de herramientas según el tipo de trabajo con vidrio
- Técnicas de corte y manipulación del vidrio con herramientas especializadas
- Mantenimiento y afilado de herramientas para trabajo con vidrio
- Optimización de los procesos de trabajo con vidrio mediante el uso adecuado de
herramientas. 
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OBJETIVO

Aplicar los pr incipios y práct icas fundamentales de la prevención de r iesgos
laborales específicos en los procesos de fabricación, manipulación y tratamiento del
vidrio, desarrollando habilidades para identificar, evaluar y controlar los riesgos
asociados, con el fin de garantizar un entorno de trabajo seguro y proteger la salud
de los trabajadores. 

DURACIÓN: 30 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MÓDULO DE FORMACIÓN 5: PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LOS
PROCESOS DE TRABAJO CON EL VIDRIO

Conocimientos / Capacidades cognitivas y prácticas

• Identificación de peligros en la industria del vidrio
- Reconocimiento de riesgos asociados al manejo del vidrio
- Detección de riesgos térmicos en procesos de fabricación
- Identificación de peligros por exposición a sustancias químicas
- Evaluación de riesgos en el uso de maquinaria y equipos industriales
• Clasificación de los peligros asociados al manejo de vidrio (cortes, caídas,
etc.)
- Clasificación de los peligros físicos en el manejo de vidrio
- Identificación de riesgos por caídas y golpes en el entorno de trabajo
- Clasificación de riesgos por exposición a polvo de vidrio y sustancias químicas
- Identificación de riesgos térmicos y de quemaduras
• Determinación de los riesgos derivados del uso de maquinaria pesada y
herramientas
- Identificación de riesgos mecánicos en maquinaria pesada
- Evaluación de riesgos operativos por mal uso de herramientas
- Detección de riesgos relacionados con el entorno de trabajo
- Análisis de riesgos por exposición a vibraciones, ruido y contaminación
• Utilización adecuada de equipos de protección personal (EPP)
- Selección y ajuste adecuado del EPP según el tipo de trabajo
- Correcto uso y mantenimiento de los EPP
- Conciencia de la importancia del EPP para la seguridad personal
- Entrenamiento y cumplimiento de normativas de seguridad
• Verificación de los protocolos de ergonomía y seguridad para los
trabajadores
- Evaluación de riesgos ergonómicos en el lugar de trabajo
- Implementación de medidas preventivas de seguridad según protocolos
establecidos
- Capacitación y sensibilización de los trabajadores sobre ergonomía y seguridad
- Mejora continua de los protocolos de ergonomía y seguridad
• Aplicación de procedimientos de emergencia y primeros auxilios
- Reconocimiento y evaluación de situaciones de emergencia
- Aplicación de técnicas básicas de primeros auxilios
- Manejo adecuado de situaciones de emergencia psicológica
- Coordinación y comunicación efectiva durante emergencias. 
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Habilidades de gestión, personales y sociales

• Identificación de los riesgos potenciales en los procesos de trabajo con vidrio
y evaluación su impacto, tanto en términos de seguridad laboral como de salud
ocupacional.
• Asumir la responsabilidad personal en el cumplimiento de las normas de
seguridad y prevención, manteniendo una actitud proactiva frente a los riesgos y la
seguridad en el trabajo.
• Seguir las normativas de seguridad y salud laboral, tomando medidas
preventivas de manera autónoma y con rigurosidad.
• Cooperación en el trabajo en equipo en la implementación de medidas de
prevención, asegurando que se sigan las buenas prácticas. 

La evaluación tendrá un carácter teórico-práctico y se realizará de forma sistemática
y continua, durante el desarrollo de cada módulo y al final del curso.

EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE EN LA ACCIÓN FORMATIVA

Puede incluir una evaluación inicial de carácter diagnóstico para detectar el nivel de
partida del alumnado.

La evaluación se l levará a cabo mediante los métodos e instrumentos más
adecuados para comprobar los distintos resultados de aprendizaje, y que garanticen
la fiabilidad y validez de la misma.

Cada instrumento de evaluación se acompañará de su correspondiente sistema de
corrección y puntuación en el que se explicite, de forma clara e inequívoca, los
criterios de medida para evaluar los resultados alcanzados por los participantes.

La puntuación final alcanzada se expresará en términos de Apto/ No Apto.
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