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PROGRAMAS DE FORMACIÓN DIRIGIDOS PRIORITARIAMENTE A PERSONASTRABAJADORAS OCUPADAS 



 

PROGRAMA DE LA ESPECIALIDAD FORMATIVA: 

  FORMACIÓN DE FORMADORES 

 

 
DATOS GENERALES DE LA ESPECIALIDAD FORMATIVA 

 

1. Familia Profesional: SSC 

2. Área Profesional: SSCE 

3. Denominación: FORMACIÓN DE FORMADORES 

4. Nivel: 1 

5. Código: SSCE0012OV    

6. Objetivo General:  

• Identificar los principios y factores que intervienen en el aprendizaje de adultos. 

• Enumerar los elementos que intervienen activamente en el proceso de enseñanza-aprendizaje e 
identificar las funciones de cada agente implicado. 

• Definir y analizar, atendiendo al tipo de formación a impartir, el objetivo general de la acción formativa. 

• Establecer objetivos específicos observables, medibles y que abarquen los distintos tipos de contenidos 
formativos (teóricos, prácticos y profesionalizadores). 

• Utilizar diferentes técnicas para lograr, en el alumnado, un clima de interés, expectación y atención por 
el contenido. 

• Exponer los contenidos cuidando la coherencia entre la comunicación verbal y no verbal favoreciendo 
la realimentación y utilizando focalizaciones, interacciones y pausas, para evitar las distracciones o el 
aburrimiento. 

• Preparar y motivar al alumnado para recibir los contenidos, concretando, contextualizando, 
secuenciando y vinculando los mismos a la realidad laboral, a través de experiencias, anécdotas, 
resúmenes y otras estrategias. 

• Utilizar ejemplos, demostraciones o cualquier técnica o estrategia que facilite la adquisición de las 
competencias. 

• Reforzar las aportaciones del alumnado, implicándolos en su propio proceso de aprendizaje, 
proporcionando alternativas o sugerencias y corrigiendo errores. 

• Comprobar, en el desarrollo de las sesiones formativas, si los objetivos de aprendizaje son alcanzados 
por el alumnado, a través de diferentes técnicas de realimentación: preguntas, ejercicios verbales o 
escritos, comentarios, entre otros. 

• Identificar las fases y características distintivas del grupo de aprendizaje y cada uno de sus 
componentes. 

• Diferenciar técnicas de grupo de acuerdo a su finalidad y características, así como a las peculiaridades 
de los elementos del proceso formativo. 

• Diseñar actividades de aprendizaje grupales atendiendo a criterios motivadores, formativos y 
participativos. 

• Analizar el rol del formador como dinamizador–coordinador de las actividades. 

• Favorecer la búsqueda de soluciones a posibles incidencias y conflictos que surjan en el grupo. 

• Realizar el seguimiento de las actividades grupales corrigiendo oportunamente las posibles 
desviaciones en los resultados 

• Describir las características, ventajas y desventajas, usos y tipos de plataformas virtuales de formación 
existentes actualmente. 

• Utilizar herramientas para la comunicación virtual. 

• Utilizar estrategias de tutorización en formación on line. 

• Conocer aplicaciones informáticas útiles para la formación en línea. 

• Conocer los materiales, medios y recursos didácticos más utilizados para el desarrollo de contenidos 
formativos. 

• Seleccionar y utilizar atendiendo a criterios técnicos, de eficiencia y didácticos, materiales, medios y 
recursos didácticos para el desarrollo de contenidos formativos y la impartición de acciones formativas. 

• Elaborar la programación didáctica de una acción formativa diferenciando sus elementos constitutivos, 
adecuándolos a la realidad tanto de los destinatarios de la formación como a la modalidad de 
impartición. 

• Evaluar el proceso de enseñanza–aprendizaje en las acciones formativas en las que intervenga el/la 
formador/a. 



• Analizar la información obtenida durante todo el proceso formativo para modificar aquellos aspectos 
que mejoren la calidad de la acción formativa. 

 

7. Modalidad: Teleformación 

8. Duración: 45 horas 

9. Requisitos de acceso del alumnado  

No se requieren acreditaciones/titulaciones. No obstante, se han de poseer las habilidades de comunicación 
lingüística suficientes que permitan cursar con aprovechamiento la formación. 

Además de lo indicado anteriormente, los participantes han de tener las destrezas suficientes para ser usuarios 
de la plataforma virtual en la que se apoya la acción formativa. 

10. Prescripciones de las personas formadoras 
 
Acreditación requerida 
Titulación académica relacionada o experiencia profesional de 2 años en ocupaciones relacionadas con la familia 
profesional. 
 
Experiencia profesional mínima requerida  
Cumplir alguno de los siguientes requisitos: 

• Si cumple requisito de titulación se requiere además experiencia profesional de 1 año con los contenidos 

a impartir. 

• A efectos de acreditar la experiencia profesional se podrá considerar como equivalente a ésta la 

experiencia docente en el ámbito de la familia profesional a la que pertenezca la especialidad, u otra 

especialidad relacionada. 

Competencia docente 
Se exigirá disponer de formación metodológica o experiencia docente  

• Certificado de Aptitud Pedagógica o los títulos profesionales de Especialización Didáctica y el Certificado 

de Cualificación Pedagógica.  

• Certificado Profesional de habilitación para la docencia en grados A, B y C del Sistema de Formación 

Profesional la especialidad formativa SSCE0058 ENTRENAMIENTO DEL DESEMPEÑO DOCENTE 

ENFOCADO A LA FORMACIÓN PARA EL EMPLEO  

• Experiencia docente contrastada de al menos 300 horas en los últimos diez años en formación 

profesional para el empleo o del sistema educativo.  

• Estarán exentas de acreditar la competencia docente las personas que estén en posesión de las 

titulaciones universitarias oficiales de licenciatura en Pedagogía, Psicopedagogía o de Magisterio, de un 

título universitario de grado en el ámbito de la Psicología o de la Pedagogía, o de un título universitario 

oficial de posgrado en los citados ámbitos.   

Acreditación en Teleformación: Además de cumplir con las prescripciones establecidas anteriormente, el 

profesorado debe acreditar una formación o experiencia en esta modalidad y en la utilización de las tecnologías de 

la información y comunicación. 

 

11. Requisitos mínimos de espacios, instalaciones y equipamiento:  

11.1.1 En el caso de formación en modalidad teleformación, se requiere el equipamiento según indicaciones: 
Requisitos técnicos de la plataforma de teleformación (documento adjunto en LANF). 

 
12. CONTENIDOS FORMATIVOS:  

 
1.- El proceso de enseñanza-aprendizaje 

1. Introducción 
1. Objetivos de la unidad de aprendizaje 

2. Mapa conceptual 
3. El aprendizaje y la formación de personas adultas: objetivos, características y 

tipos. Estilos de aprendizaje 
1. Objetivos y características del aprendizaje en adultos 
2. Tipos de Aprendizaje 
3. Estilos de Aprendizaje 

4. El proceso de enseñanza-aprendizaje 
5. Agentes implicados en el proceso de enseñanza-aprendizaje 
6. Los objetivos en el proceso de enseñanza-aprendizaje 

1. Concepto 
2. Funciones y utilidad 
3. Clasificación de los objetivos 



1. Objetivos establecidos por el tipo de evaluación 
2. Objetivos establecidos por el nivel de precisión de la conducta 
final 

3. Objetivos establecidos por el modelo de conducta perseguida 
4. Las Taxonomías 

1. Dominio Cognitivo   
2. Dominio Afectivo   
3. Dominio Psicomotor  

5. Formulación de objetivos y normas de redacción 
1. Redacción de objetivos 

7. Hemos aprendido 
1. El aprendizaje y la formación de personas adultas 
2. El proceso de enseñanza-aprendizaje 
3. Los objetivos en el proceso de enseñanza-aprendizaje 

2.- El formador/la formadora. Habilidades docentes 
1. Introducción 
2. Mapa conceptual 
3. Perfil y funciones de la persona formadora 

1. Competencia, habilidades, funciones y actividades 
2. Perfil de la persona formadora. Características 

1. Según la cualificación profesional de Docencia de la Formación 
para el Empleo (SSC448_3) 

2. Según el Centro Europeo para el desarrollo de la formación 
profesional (CEDEFOP) 

3. Las características del docente según Oriol Amat 
3. Funciones de la persona formadora 
4. Actividades de la persona formadora 

4. Habilidades docentes 
1. Técnica introductoria 
2. Variación de estímulos 
3. Integración de conocimientos 
4. Silencios y comunicación no verbal 
5. El refuerzo 
6. Secuencialidad 
7. Control de aprendizaje 
8. Las habilidades docentes: ejemplos prácticos 

5. Estilos docentes 
1. Democrático 
2. Autoritario 
3. Dejar hacer o "laissez faire" 
4. Repercusiones de los estilos docentes en el proceso de enseñanza-
aprendizaje 

6. Hemos aprendido 

3.- El grupo de formación 
1. Introducción 
2. Mapa conceptual 
3. Definición de grupo 
4. Etapas en la formación de grupos 

1. 1. Fase de orientación 
2. 2. Establecimiento de normas 
3. 3. Solución de conflictos 
4. 4. Eficiencia 
5. 5. Fase Final 

5. Principales características de un grupo de formación 
6. Roles del grupo de formación y estrategias de actuación 

1. Roles referidos a la tarea del grupo 
2. Roles relacionados con la construcción y manutención del grupo 
3. Roles individuales 
4. El liderazgo 
5. Ante comportamientos negativos 

7. Dinámicas y Técnicas de dinamización grupal 
1. Dinámica de Grupos y Técnicas Grupales 
2. Consideraciones previas a la utilización de las técnicas grupales 

1. Objetivos que se pretenden lograr 
2. Características de los integrantes del grupo 
3. Madurez y experiencia del grupo 
4. Tamaño del grupo 



5. Ambiente físico y materiales 
6. Tiempo 
7. Características del entorno externo 
8. Capacidad del docente para conducir la técnica grupal 

3. Tipos de técnicas de grupo 
1. Técnicas de dinamización grupal 
2. Técnicas de producción grupal 
3. Técnicas para grandes grupos  
4. Técnicas para grupos pequeños  
5. Técnicas de dinamización grupal en la modalidad de 

teleformación  
8. Coordinación y moderación del grupo 

1. Consideraciones generales 
2. Habilidades del coordinador/moderador 
3. Respecto a la modalidad de teleformación 
4. Funciones del coordinador/moderador de un grupo 

9. Hemos aprendido 
1. Definición de grupo 
2. Etapas en la formación de grupos 
3. Principales características de un grupo de formación 
4. Roles del grupo de formación y estrategias de actuación 
5. Técnicas de dinamización grupal 
6. Coordinación y moderación del grupo 

4.- Los entornos de aprendizaje 
1. Introducción 
2. Mapa conceptual 
3. Internet en el ámbito educativo 
4. Las Plataformas Virtuales de Aprendizaje 

1. Características 
2. Tipos de Plataformas Virtuales de Aprendizaje  

5. Utilización del aula virtual 
1. El aula virtual. Concepto. Dimensiones pedagógicas y Características 
2. Elementos del aula virtual 
3. Funciones y herramientas didácticas que convierten a una plataforma 
tecnológica en educativa 

1. Función Formativa 
2. Función Comunicativa 
3. Función Informativa 
4. Función Evaluativa 
5. Función Orientadora 

4. Elementos para conseguir un aprendizaje significativo y de calidad en 
formación e-learning 

6. Proceso de la Acción Tutorial en Acciones Formativas online 
1. Fases de la Acción Tutorial en modalidad de teleformación 
2. Instrumentos y actividades de tutorización en modalidad online 

7. Aplicaciones más frecuentes en la formación en línea 
8. Hemos aprendido 

1. Las Plataformas Virtuales de Aprendizaje 
2. Utilización del aula virtual 
3. Proceso de la Acción Tutorial en Acciones Formativas online 
4. Aplicaciones más frecuentes en la formación en línea 

5.- Recursos y materiales didácticos 
1. Introducción 
2. Mapa conceptual 
3. Recursos, medios y materiales didácticos 
4. Principales medios y recursos didácticos 

1. Los materiales impresos 
1. Recomendaciones de uso del material didáctico impreso  

2. Medios Gráficos 
1. Retroproyector o proyector de acetato 
2. Rotafolio 
3. Pizarra 
4. Carteles, pósteres y murales 
5. Láminas 

3. Recursos gráficos 
1. Crear mapas conceptuales y otros recursos gráficos con Canva, 

Genially y Adobe Creative Cloud Express  



4. El Aula 
1. Recomendaciones para una correcta organización del aula  

5. Presentaciones multimedia y cañón proyector 
1. El Proyector Multimedia: Características y finalidad didáctica 
2. Presentaciones multimedia: utilidades y ventajas en el ámbito 

educativo   
3. Realizar presentaciones multimedia eficaces 

6. La Pizarra Digital Interactiva 
1. Características de la PDI 
2. Finalidad didáctica 

5. Criterios de selección de recursos, medios y materiales didácticos 
1. Los recursos didácticos y la programación didáctica 
2. Criterios de selección de material didáctico impreso 
3. Criterios de selección de recursos didácticos a través de la web 

6. Hemos aprendido 
1. Recursos, medios y materiales didácticos 
2. Principales medios y recursos didácticos 
3. Criterios de selección de recursos, medios y materiales didácticos 

6.- Programación de acciones formativas 
1. Introducción 
2. Mapa conceptual 
3. La programación didáctica de acciones formativas 
4. Características básicas de la programación y del proceso de programación 

1. Ventajas de una buena programación didáctica 
5. Elementos de una programación 

1. Los objetivos 
2. Los contenidos formativos. Conceptuales, procedimentales y 

actitudinales 
3. Secuenciación de contenidos 
4. Las actividades 
5. Metodología: estrategias didácticas 
6. Recursos pedagógicos 
7. Tiempos. ¿Cuándo lo lograremos? 
8. Evaluación. ¿Cómo sabremos si lo hemos conseguido? 

6. Instrumentos útiles en programación 
1. La unidad didáctica 

1. Estructura de una Unidad Didáctica  
2. La sesión formativa 

7. Hemos aprendido 
1. La programación de acciones formativas 
2. Características básicas de la programación y del proceso de 

programación 
3. La Unidad Didáctica 
4. La sesión formativa 

7.- La evaluación y el seguimiento del proceso de formación 
1. Introducción 
2. Mapa conceptual 
3. La evaluación del proceso de enseñanza-aprendizaje: concepto de evaluación 

1. La evaluación: elemento clave de la programación didáctica 
2. Importancia de la evaluación. Medir y evaluar 

1. Medir 
2. Evaluar 

3. Características técnicas del proceso de evaluación 
4. Planificación de la evaluación: agentes intervinientes 

1. Planificar el proceso de evaluación: Preguntas 
2. Proceso de la Planificación de la Evaluación 
3. Agentes intervinientes en la evaluación 

5. Modalidades de evaluación en función del momento, agente evaluador y 
finalidad 

1. Modalidades de evaluación en función del momento 
2. Modalidades de evaluación según el agente evaluador 
3. Modalidades de evaluación en función de la finalidad 

6. Establecimiento de criterios e indicadores de evaluación 
1. Criterios de Evaluación 
2. Indicadores de Evaluación 
3. Evaluación de la Programación 

7. Seguimiento y evaluación de las acciones formativas 



1. Seguimiento del proceso formativo 
2. Evaluación del proceso formativo 

1. Evaluación del aprendizaje 
2. Evaluación de la enseñanza 

3. Informes de seguimiento y evaluación de las acciones formativas 
8. Hemos aprendido 

1. La evaluación del proceso de enseñanza-aprendizaje: concepto de 
evaluación 

2. Planificación de la evaluación: agentes intervinientes 
3. Modalidades de evaluación en función del momento, agente evaluador 

y finalidad 
4. Establecimiento de criterios e indicadores de evaluación 
5. Seguimiento y evaluación de las acciones formativas 

 


