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IDENTIFICACION DE LA ESPECIALIDAD Y PARAMETROS DEL CONTEXTO FORMATIVO

Denominacion de la TECNICAS DE PEINADOS Y RECOGIDOS

especialidad:

Familia Profesional: IMAGEN PERSONAL
Area Profesional: PELUQUERIA
Cadigo: IMPQO0014

Nivel c{e cualificacion 5

profesional:

Objetivo general

Analizar las caracteristicas del cabello, craneo y rostro para seleccionar el estilo de
recogido mas favorecedor, acondicionando el cabello y aplicando los productos
adecuados para obtener el resultado esperado.

Relacion de médulos de formacién
ELEMENTOS NECESARIOS PARA LA REALIZACION DE

Modulo 1 MORNOS Y RECOGIDOS 8 horas
M6dulo 2 VISAGISMO APLICADO A MONOS Y RECOGIDOS 8 horas
Médulo 3 TECNICAS DE MOROS, RECOGIDOS, ONDAS Y COCAS 14 horas
Médulo 4 ADORNOS Y COMPLEMENTOS 10 horas

Modalidades de imparticion
Presencial
Duraciéon de la formacién

Duracion total 40 horas

Requisitos de acceso del alumnado

Acreditaciones Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:
/ titulaciones

-Certificado de profesionalidad de nivel 1
-Titulo Profesional Basico (FP Basica)

-Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria (ESO)
0 equivalente

-Certificado de profesionalidad de nivel 2
-Haber superado la prueba de acceso a Ciclos Formativos de

Grado Medio
Experiencia En caso de no disponer de la titulacion académica, se podra
profesional demostrar un afio de experiencia profesional en el sector objeto

de este programa.
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Prescripciones de formadores y tutores

Acreditacion

Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:

requerida « Técnico Superior de las familias profesionales de
Imagen personal.
» Certificados de profesionalidad de nivel 3 de la familia
profesional de Imagen personal.
Experiencia Si se acredita la titulacién requerida, un afio de experiencia
profesional profesional en competencias relacionadas con el objeto de la
minima especialidad.
reguerida Si no se acredita, dos afios de experiencia profesional en

competencias relacionadas con el objeto de la especialidad.

Competencia
docente

Ser& necesario cumplir como minimo alguno de los siguientes
requisitos:
» Disponer de formacion metodoldgica o experiencia
docente.
» Certificado de Profesionalidad de Docencia de la
Formacion Profesional para el Empleo.
» Master Universitario de Formador de Formadores u
otras acreditaciones oficiales equivalentes.

Requisitos minimos de espacios, instalaciones y equipamientos

Espacios formativos para 15

Incremento Superficie/
participante (Maximo 30
participantes)

Superficie m2

participantes

Aula polivalente

30.0 m2 2.0 m2 / participante

Aula taller

70.0 mz 4.6 m2 / participante

Espacio formativo

Equipamiento

Aula polivalente

- Mesa y silla para el formador

- Mesas y sillas para el alumnado

- Material de aula

- Pizarra

- PC instalado en red con posibilidad de impresion de
documentos, cafidn con proyeccién e Internet para el
formador.

Aula taller

* Mesay silla para el formador

* Mesas Yy sillas para el alumnado

¢ Material de aula

* Pizarray rotuladores

» PC instalado en red con posibilidad de
impresion de documentos, cafion con
proyeccion e Internet para el formador

» Lavacabezas

» Sillon para lavacabezas

e Tocadores

» Sillones

« Apoya pies

* Mesita auxiliar o carritos

« Taburetes
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¢ Cabezas con cabello

¢ Pulverizador

« Aparato esterilizador por rayos ultravioleta o
autoclave

» Secador de casco

» Secador de mano

* Planchas cerdmica

e Tenacillas

» Aparatos productores de calor sin aire

« Utiles para la aplicacion de los trabajos
técnicos de peluqueria

» Contenedores de material reciclable y
contaminante.

La superficie de los espacios e instalaciones estardn en funcion de su tipologia y del
namero de participantes. Tendran como minimo los metros cuadrados que se
indican para 15 participantes y el equipamiento suficiente para los mismos.

En el caso de que aumente el nimero de participantes, hasta un maximo de 30, la
superficie de las aulas se incrementara proporcionalmente (segin se indica en la
tabla en lo relativo a m2participante) y el equipamiento estard en consonancia con
dicho aumento. Los otros espacios formativos e instalaciones tendran la superficie y
los equipamientos necesarios que ofrezcan cobertura suficiente para impartir la
formacion con calidad.

No debe interpretarse que los diversos espacios formativos identificados deban
diferenciarse necesariamente mediante cerramientos.

Las instalaciones y equipamientos deberan cumplir con la normativa industrial e
higiénico-sanitaria correspondiente 'y responderan a medidas de accesibilidad vy
seguridad de los participantes.

En el caso de que la formacién se dirija a personas con discapacidad se realizaran
las adaptaciones y los ajustes razonables para asegurar su participacibn en
condiciones de igualdad.

Ocupaciones y puestos de trabajo relacionados
- 5811 PELUQUEROS

- 58111028 PELUQUEROS DE SENORAS
- 58111037 PELUQUEROS UNISEX
- 58121049 ESTILISTAS

- ESTILISTA PARA PRODUCCIONES AUDIOVISUALES, MODA O FOTOGRAFIA
- PELUQUEROS ESPECIALIZADOS EN PEINADOS Y RECOGIDOS
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Requisitos oficiales de las entidades o centros de formacion

Estar inscrito en el Registro de entidades de formacion (Servicios Publicos de Empleo).
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DESARROLLO MODULAR

MODULO DE FORMACION 1: MORNOS Y RECOGIDOS

OBJETIVO

Identificar y manejar correctamente las herramientas y productos basicos para
monfios y recogidos, aplicando normas de higiene y seguridad, y realizando la
preparacion adecuada del cabello.

DURACION:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELEMENTOS NECESARIOS PARA LA REALIZACION DE

8 horas

Conocimientos / Capacidades cognitivas y practicas

 Identificacién y conocimiento sobre las herramientas basicas, productos y
cosméticos para recogidos.
» Aplicacion de normas de seguridad e higiene en el manejo de materiales.

» Preparacion correcta del cabello para la realizacion de mofos y recogidos.

* Manejo de las herramientas béasicas con destreza.

Habilidades de gestion, personales y sociales

« Organizacién y cuidado del espacio y materiales de trabajo.

* Responsabilidad y atencién al detalle en el uso de productos.
» Comunicacion clara con compafieros y clientes.

« Actitud proactiva y disposicion para el aprendizaje.
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MODULO DE FORMACION 2: VISAGISMO APLICADO A MONOS Y RECOGIDOS

OBJETIVO

Evaluar las formas del rostro y tipos de cabello para disefiar y adaptar mofios y
recogidos que favorezcan la armonia estética individual.

DURACION: 8 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y practicas

Comprension de los conceptos basicos de visagismo y su aplicacion.
Analisis de las formas del rostro y tipos de cabello para adaptar estilos.
Disefio de recogidos que armonicen con las caracteristicas faciales.
Aplicacion de criterios estéticos para mejorar la apariencia personal.

Habilidades de gestion, personales y sociales

MODULO DE FORMACION 3:

OBJETIVO

Empatia para entender las preferencias y necesidades del cliente.
Creatividad en la propuesta de estilos personalizados.
Comunicacion efectiva para explicar y recomendar estilos.

TECNICAS DE MONOS, RECOGIDOS, ONDAS Y COCAS

Ejecutar técnicas basicas para la realizacion de mofos, recogidos y cocas, logrando
acabados seguros, pulcros y con fijacién adecuada.

DURACION: 14 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y practicas

Conocimiento y ejecucion de diferentes tipos de mofios, cocas y ondas.
Aplicacién de técnicas de fijacién y acabado para garantizar durabilidad en
el peinado.

Practicas en la realizaciéon de recogidos con precision y pulcritud.
Identificacién de errores comunes y aplicacion correcciones.

Habilidades de gestion, personales y sociales

Paciencia y perseverancia para mejorar habilidades manuales.
Atencion al cliente y capacidad para trabajar bajo presion.
Colaboracién en quipo durante practicas y eventos.

Gestion del tiempo para cumplir con los estandares del servicio.
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MODULO DE FORMACION 4: ADORNOS Y COMPLEMENTOS

OBJETIVO

Seleccionar e incorporar adornos y complementos en los recogidos, aplicando
técnicas de fijacién seguras y adaptando el estilo a diferentes ocasiones y
tendencias.

DURACION:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

10 horas

Conocimientos / Capacidades cognitivas y préacticas

« ldentificacion de diferentes tipos de adornos y su uso adecuado.
» Aplicacion de complementos en los recogidos de manera armoniosa.
» Aplicacion de técnicas de fijacion segura de adornos.

» Seguimiento de tendencias y adaptacion de estilos segun las ocasiones.

Habilidades de gestion, personales y sociales

« Creatividad para combinar accesorios y estilos.

» Comunicacion para presentar opciones a clientes.

* Flexibilidad para adaptarse a diferentes estilos y demandas.
» Confianza para tomar decisiones estéticas acertadas.

EVALUACION DEL APRENDIZAJE EN LA ACCION FORMATIVA

La evaluacién tendra un caracter teorico-practico y se realizara de forma sistemética

y continua, durante el desarrollo de cada médulo y al final del curso.

Puede incluir una evaluacion inicial de caracter diagnéstico para detectar el nivel de

partida del alumnado.

La evaluacion se llevara a cabo mediante los métodos e instrumentos

mas

adecuados para comprobar los distintos resultados de aprendizaje, y que garanticen

la fiabilidad y validez de la misma.

Cada instrumento de evaluacion se acompafiara de su correspondiente sistema de

correccion y puntuacibn en el que se explicite, de forma clara e

criterios de medida para evaluar los resultados alcanzados por los participantes.

La puntuacion final alcanzada se expresara en términos de Apto/ No Apto.

inequivoca,

los
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