Catalogo
de Especialidades
Formativas

PROGRAMA FORMATIVO

PREPARACION BASICA DE MOTORES DE DOS TIEMPOS

Versiéon 1
Noviembre 2025

SERVICIO PUBLICO ﬂ SISTEMA
SNoA  Dfmaee e NACIONAL DE EMPLEO

 ECOMOMIA SOCIAL SEPE _—

Péagina 1



IDENTIFICACION DE LA ESPECIALIDAD Y PARAMETROS DEL CONTEXTO FORMATIVO

Denominacion de la PREPARACION BASICA DE MOTORES DE DOS TIEMPOS

especialidad:

Familia Profesional: TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS
Area Profesional: ELECTROMECANICA DE VEHICULOS

Cadigo: TMVGO0070

Nivel c{e cualificacion 1

profesional:

Objetivo general

Adquirir conocimientos basicos y habilidades iniciales para la preparacion sencilla y
segura de componentes esenciales de motores de dos tiempos, enfocada en el
mantenimiento o la mejora de su rendimiento

Relacion de médulos de formacién

Modulo 1 FUNCIONAMIENTO DE UN MOTOR DE DOS TIEMPOS 3 horas
Modulo 2 PREPARACION DE CULATA, CILINDRO Y PISTON 5 horas
Modulo 3 SISTEMAS DE ADMISION Y ESCAPE 5 horas
Modulo 4 SISTEMAS DE ENCENDIDO Y PUESTA A PUNTO 2 horas

Modalidades de imparticion
Presencial

Duracién de la formacion

Duracion total 15 horas

Requisitos de acceso del alumnado

No se exige ningun requisito para acceder a la formacion, aunque se han de poseer las
habilidades de la comunicacion lingtistica suficientes que permitan cursar con aprovechamiento
la formacion.

Prescripciones de formadores y tutores
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Acreditacion Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:

requerida « Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Titulo de Grado
correspondiente u otros titulos equivalentes.

» Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el
titulo de grado correspondiente u otros titulos
equivalentes.

» Técnico medio o superior de las familias profesionales
de Transporte y Mantenimiento de vehiculos.

» Certificados de profesionalidad de nivel 2 0 3 de la
familia profesional de Transporte y Mantenimiento de

vehiculos.
Experiencia * Si se acredita la titulacion requerida, un afio de
profesional experiencia profesional en competencias relacionadas
minima con el objeto de la especialidad.
reguerida » Sino se acredita, dos afios de experiencia

profesional en competencias relacionadas con el
objeto de la especialidad o
» Minimo dos afios de experiencia en la familia de
Transporte y mantenimiento de vehiculos.
Competencia Sera necesario tener formacion didactica o experiencia
docente docente

Requisitos minimos de espacios, instalaciones y equipamientos

Incremento Superficie/
participante (Maximo 30
participantes)

Superficie m2
Espacios formativos para 15
participantes

Aula polivalente 30.0 mz 2.0 m2/ participante
Aula taller 60.0 m? 4.0 m2/ participante
Espacio formativo Equipamiento

- Mesa y silla para el formador

- Mesas y sillas para el alumnado

- Material de aula

- Pizarra

- PC instalado en red con posibilidad de impresién de
documentos, cafién con proyeccion e Internet para el
formador.

Aula polivalente

Aula taller MATERIAL DE MECANICA Y CONSUMIBLES:

¢ Motor completo de motocicleta

« Vehiculos para practicas

¢ Lubricantes

* Estafio 2m/m
HERRAMIENTAS Y MAQUINARIA ESPECIFICA DE
AUTOMOCION:

* Tornillos de banco

+ Caballete delantero moticicleta

+ Caballete trasero motocicleta

¢ Juego de herramientas de desmontaje de

frenos
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« Equipo de pistola de impacto neumatica

e Carros de trabajo para herramientas

» Polimetro

e Punta de prueba

¢ Juego de llaves manuales

» Llaves dinamométricas

» Juego de alicates y mordazas

« Juego de encajes especiales, torx, allen, etc

¢ Juego de destornilladores

» Destorgolpe

 Tijeras, cuter y cuchillas

e Juego de martillos

» Cortables, pelacables
EQUIPOS DE ALMACENAJE Y LIMPIEZA:

« Dispensadores de papel

¢ Punto limpio y contenedores

» Estanteria

e Maquina de limpieza de piezas
EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL (EPI) Y
COLECTIVA:

» Guantes desechables

* Botiquin
EQUIPOS Y HERRAMIENTAS ELECTRICAS,
NEUMATICAS E HIDRAULICAS:

» Linea portatil de aire comprimido con pistola

manometro inflado, pistolas

» Purgador de circuitos de freno neumatico
EQUIPO FIJO DE AULA TALLER:

e Lavaojos

» Extractor de humos de pared

La superficie de los espacios e instalaciones estaran en funcién de su tipologia y del
niamero de participantes. Tendran como minimo los metros cuadrados que se
indican para 15 participantes y el equipamiento suficiente para los mismos.

En el caso de que aumente el numero de participantes, hasta un maximo de 30, la
superficie de las aulas se incrementara proporcionalmente (segin se indica en la
tabla en lo relativo a m2participante) y el equipamiento estarA en consonancia con
dicho aumento. Los otros espacios formativos e instalaciones tendran la superficie y
los equipamientos necesarios que ofrezcan cobertura suficiente para impartir la
formacion con calidad.

No debe interpretarse que los diversos espacios formativos identificados deban
diferenciarse necesariamente mediante cerramientos.

Las instalaciones y equipamientos deberan cumplir con la normativa industrial e
higiénico-sanitaria correspondiente y responderan a medidas de accesibilidad vy
seguridad de los participantes.

En el caso de que la formacién se dirija a personas con discapacidad se realizaran

las adaptaciones y los ajustes razonables para asegurar su participacion en
condiciones de igualdad.

Aula virtual
Caracteristicas

» La imparticion de la formaciéon mediante aula virtual se ha de estructurar

Péagina 4



y organizar de forma que se garantice en todo momento que exista
conectividad sincronizada entre las personas formadoras y el alumnado
participante asi como bidireccionalidad en las comunicaciones.

* Se debera contar con un registro de conexiones generado por la
aplicacion del aula virtual en que se identifiqgue, para cada accion
formativa desarrollada a través de este medio, las personas participantes
en el aula, asi como sus fechas y tiempos de conexion.

Ocupaciones y puestos de trabajo relacionados
- AUXILIAR DE TALLER DE ELECTROMECANICA DE VEHICULOS

- AYUDANTE DE EQUIPO DE COMPETICION DE MOTOCICLETAS
- AYUDANTE DE MECANICO DE MOTOCICLETAS

Requisitos oficiales de las entidades o centros de formacion

Estar inscrito en el Registro de entidades de formacion (Servicios Publicos de Empleo).
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MODULO DE FORMACION 1:

OBJETIVO

DESARROLLO MODULAR

Conocer el ciclo de funcionamiento del motor de dos tiempos y conocer los
componentes basicos de la parte alta del motor (culata, cilindro, pistén),
identificando su funcién y aplicando procedimientos elementales de revisién,
desmontaje y preparacion.

DURACION:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FUNCIONAMIENTO DE UN MOTOR DE DOS TIEMPOS

3 horas

Conocimientos / Capacidades cognitivas y practicas

Identificacion del ciclo de funcionamiento del motor de dos tiempos.
Identificacién de las partes principales del motor (culata, cilindro, piston,
biela).

Deteccidn de sintomas de desgaste en los componentes de la parte alta
del motor.

Desmontaje y montaje basico del conjunto cilindro-piston respetando el
orden y precauciones.

Aplicacién de conceptos elementales de ajuste (limpieza, comprobacién de
holguras, medidas de seguridad).

Reconocimiento de materiales y herramientas bésicas necesarias para la
intervencion

Habilidades de gestion, personales y sociales

Respeto por los procedimientos seguros en el manejo de piezas y
herramientas.

Disposicion para el aprendizaje progresivo a través de la practica.
Participacion activa en las actividades de desmontaje y montaje en equipo.
Comunicacién clara para solicitar apoyo o resolver dudas.

Actitud responsable hacia el mantenimiento preventivo del motor.
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MODULO DE FORMACION 2: PREPARACION DE CULATA, CILINDRO Y PISTON

OBJETIVO

Conocer las técnicas de mediciones y célculos para la correcta preparacion basica
del cilindro, culata y pistén del motor de dos tiempos, aplicando el procedimiento de
puesta a punto para garantizar un funcionamiento eficiente del motor.

DURACION:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5 horas

Conocimientos / Capacidades cognitivas y préacticas

Conocer las técnicas para la preparacion basica de cilindro, piston y culata.
Realizar mediciones para conocer qué podemos realizar en el conjunto
cilindro y pistén.

Averiguar relacién de comprension de la culata con mediciones.

Medir banda de squish en la culata.

Habilidades de gestion, personales y sociales

Organizacion del entorno de trabajo para tareas practicas de revisién y
medida.

Actitud colaborativa durante practicas con otros participantes.

Interés por el ajuste fino y mejora del rendimiento sin comprometer la
fiabilidad.

Responsabilidad en el uso de herramientas eléctricas o electrénicas con
seguridad.

Seguimiento de instrucciones técnicas basicas de forma auténoma.
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MODULO DE FORMACION 3: SISTEMAS DE ADMISION Y ESCAPE

OBJETIVO

Comprender el funcionamiento del escape de dos tiempos y los sistemas de
admision existentes, sus ventajas y desventajas, aplicando procedimientos
elementales de revisién, desmontaje, preparacion y mejora.

DURACION:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5 horas

Conocimientos / Capacidades cognitivas y préacticas

Identificacién de tipos de tubos de escape y su funcionamiento en
diferentes tipos de motores de dos tiempos.

Identificacién y mejora de los sistemas de admisién (valvula rotativa,
laminas directa, etc.).

Realizar carburacién basica y componentes del carburador.

Mantenimiento del tubo de escape tipo resonador.

Aplicacion de conceptos elementales de ajuste (limpieza, comprobacion de
holguras, medidas de seguridad).

Reconaocimiento de materiales y herramientas basicas necesarias para la
intervencion.

Habilidades de gestion, personales y sociales

Respeto por los procedimientos seguros en el manejo de piezas y
herramientas.

Disposicion para el aprendizaje progresivo a través de la practica.
Participacion activa en las actividades de desmontaje y montaje en equipo.
Comunicacién clara para solicitar apoyo o resolver dudas.

Actitud responsable hacia el mantenimiento preventivo del motor.
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MODULO DE FORMACION 4: SISTEMAS DE ENCENDIDO Y PUESTA A PUNTO

OBJETIVO

Comprender el funcionamiento del encendido de avance fijo y variable, puesta a
punto encendido de rotor interior, y conocer los componentes del sistema de
encendido y sus caracteristicas.

DURACION:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2 horas

Conocimientos / Capacidades cognitivas y préacticas

Identificacién de tipos de encendido

Identificacién de las partes principales del sistema de encendido.

Puesta a punto de encendidos para uso en competicion.

Desmontaje y montaje basico del conjunto de encendido y sus
componentes respetando el orden y con precaucion.

Reconaocimiento de materiales y herramientas basicas necesarias para la
intervencion.

Habilidades de gestion, personales y sociales

Respeto por los procedimientos seguros en el manejo de piezas y
herramientas.
Disposicion para el aprendizaje progresivo a través de la practica.

Participacién activa en las actividades de desmontaje y montaje en equipo.

Comunicacion clara para solicitar apoyo o resolver dudas.
Actitud responsable hacia el mantenimiento preventivo del motor.
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EVALUACION DEL APRENDIZAJE EN LA ACCION FORMATIVA

La evaluacién tendra un caracter teorico-practico y se realizara de forma sistemética
y continua, durante el desarrollo de cada médulo y al final del curso.

Puede incluir una evaluacion inicial de caracter diagnéstico para detectar el nivel de
partida del alumnado.

La evaluacion se llevara a cabo mediante los métodos e instrumentos mas
adecuados para comprobar los distintos resultados de aprendizaje, y que garanticen
la fiabilidad y validez de la misma.

Cada instrumento de evaluacion se acompafiara de su correspondiente sistema de
correccion 'y puntuacion en el que se explicite, de forma clara e inequivoca, los
criterios de medida para evaluar los resultados alcanzados por los participantes.

La puntuacion final alcanzada se expresara en términos de Apto/ No Apto.
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