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IDENTIFICACIÓN DE LA ESPECIALIDAD Y PARÁMETROS DEL CONTEXTO FORMATIVO

Denominación de la
especialidad:

PRL PARA TRABAJOS DE INSTALACIÓN DE CARPINTERÍA
DE MADERA Y MUEBLE EN OBRA DE CONSTRUCCIÓN

Código: MAMB0001

Nivel de cualificación
profesional: 1

Área Profesional: INSTALACIÓN Y AMUEBLAMIENTO

Familia Profesional: MADERA, MUEBLE Y CORCHO

Objetivo general

Adquirir la formación en materia de prevención de riesgos laborales de los sectores
de la madera y el mueble, de acuerdo con el programa formativo de segundo ciclo
por oficio, para la instalación de carpintería de madera y mueble en obra de
construcción, establecido en el Convenio del Sector de la Madera.

Relación de módulos de formación

Módulo 1 PRL PARA TRABAJOS DE INSTALACIÓN DE
CARPINTERÍA DE MADERA Y MUEBLE

20 horas

Modalidades de impartición

Presencial

Duración de la formación

Duración total 20 horas

No se exige ningún requisito para acceder a la formación, aunque se han de poseer las
habilidades de la comunicación lingüistica suficientes que permitan cursar con aprovechamiento
la formación.

Requisitos de acceso del alumnado

Prescripciones de formadores y tutores

Cumplir como mínimo alguno de los siguientes requisitos: 
- Titulación universitaria relacionada con la familia profesional
de la madera, mueble y corcho (ingeniería química, ingeniería

Acreditación
requerida

Cumplir como mínimo alguno de los siguientes requisitos:
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de los materiales, ingeniería del medio natural…) o la familia
de edificación y obra civil (ingeniería, ingeniería técnica,
arquitectura, arquitectura técnica, etc.). 
- Técnico medio o Técnico superior de la familia profesional de
Madera, Mueble y Corcho o de Edificación y Obra Civil.
- Certificado de profesionalidad de nivel 2 o 3 de la familia
profesional de Madera, Mueble y Corcho o de Edificación y
Obra Civil.

Acreditación
requerida

Experiencia
profesional
mínima
requerida

Experiencia acreditada en la aplicación de las técnicas
preventivas específicas aplicables a las actividades y los
sectores de la madera y el mueble.

Competencia
docente

Se requiere formación en metodología didáctica de al menos
20 horas o experiencia docente de 100 horas o estar en
posesión del Certificado de Profesionalidad de Docencia de la
Formación Profesional para el empleo o equivalente.

Otros Disponer de formación acreditada correspondiente a los
niveles intermedio o superior, de acuerdo con lo estipulado en
el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevención

Documentación que acredite las prescripciones anteriores.

Justificación de las prescripciones de formadores y tutores

Requisitos mínimos de espacios, instalaciones y equipamientos

Espacios formativos
Superficie m²

para 15
participantes

Incremento Superficie/
participante (Máximo 30

participantes)

Aula polivalente 30.0 m² 2.0 m² / participante

Espacio formativo Equipamiento

- Mesa y silla para el formador
- Mesas y sillas para el alumnado
- Material de aula
- Pizarra
- PC instalado en red con posibilidad de impresión de
documentos, cañón con proyección e Internet para el
formador.

Aula polivalente
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La superficie de los espacios e instalaciones estarán en función de su tipología y del
número de participantes. Tendrán como mínimo los metros cuadrados que se
indican para 15 participantes y el equipamiento suficiente para los mismos.

En el caso de que aumente el número de participantes, hasta un máximo de 30, la
superficie de las aulas se incrementará proporcionalmente (según se indica en la
tabla en lo relativo a m²/participante) y el equipamiento estará en consonancia con
dicho aumento.

No debe interpretarse que los diversos espacios formativos identificados deban
diferenciarse necesariamente mediante cerramientos.

Las instalaciones y equipamientos deberán cumplir con la normativa industrial e
higiénico-sanitaria correspondiente y responderán a medidas de accesibilidad y
seguridad de los participantes.

En el caso de que la formación se dirija a personas con discapacidad se realizarán
las adaptaciones y los ajustes razonables para asegurar su participación en
condiciones de igualdad.

Ocupaciones y puestos de trabajo relacionados

- 82091077 MONTADORES DE MUEBLES DE MADERA O SIMILARES

- 82091095 MONTADORES DE PRODUCTOS DE MADERA Y/O EBANISTERÍA, ENGENERAL

Requisitos oficiales de las entidades o centros de formación

Centro Móvil

Las entidades que pretendan impartir formación en materia de prevención de
riesgos laborales, regulada en el Convenio colectivo del sector de la madera,
habrán previamente de haber sido homologadas por la Fundación Laboral de la
Construcción (FLC) en los términos que convenga la Fundación Laboral de la
Madera y el Mueble (FLMM) con la propia FLC. (Resolución de 2 de noviembre de
2012, de la Dirección General de Empleo, por la que se registra y publica el
Convenio colectivo del sector de la madera. art. 124)

Estar inscrito en el Registro de entidades de formación (Servicios Públicos de Empleo).

Es posible impartir esta especialidad en centro móvil.
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DESARROLLO MODULAR

OBJETIVO

Adquirir la formación en materia de prevención de riesgos laborales de los sectores
de la madera y el mueble de acuerdo con el programa formativo de segundo ciclo
por oficio para instalación de carpintería de madera y mueble del Convenio
Colectivo del Sector de la Madera.

DURACIÓN: 20 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MÓDULO DE FORMACIÓN 1: PRL PARA TRABAJOS DE INSTALACIÓN DE CARPINTERÍA
DE MADERA Y MUEBLE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y prácticas

Según Convenio Colectivo del Sector de Madera contenido formativo específico para
los trabajadores del Sector de la Madera y el Mueble que realizan las actividades en
obras de construcción:
          A. Definición de los trabajos:

• Revestimientos exteriores e interiores, instalación de ventanas y
puertas, colocación de pavimentos (tarima, parquet), etc.

• Tipos de madera. Presentación (contrachapados, aglomerados,
listonados, etc.), características y aplicaciones

• Procedimientos y técnicas de manipulación de los materiales.
• Técnicas de ejecución de los trabajos. Preparación de superficies,

prácticas de corte, montaje, sellado, fijación y tareas de acabado
(lijado, barnizado, etc

• Muebles. Características y componentes
• Técnicas de montaje y desmontaje. Elementos de unión y de

fijación.
          B. Técnicas preventivas específicas:

• Aplicación del plan de seguridad y salud en la tarea concreta.
Evaluación de riesgos en el caso de que no exista plan.

• Protecciones colectivas (colocación, usos y obligaciones y
mantenimiento).

• Protecciones individuales (colocación, usos y obligaciones y
mantenimientos).

          C. Medios auxiliares, equipos y herramientas:

• Equipos de corte, lijadoras, rebajadoras, etc.
• Equipos portátiles, pequeño material, herramientas, etc.
• Andamios, plataformas, escaleras, etc
• Mantenimiento y verificaciones, manual del fabricante,

características de los principales elementos, dispositivos de
seguridad, etc. de los útiles, herramientas y equipos de trabajo
empleados.

          D. Verificación, identificación y vigilancia del lugar de trabajo y su entorno:

• Riesgos y medidas preventivas necesarias
• Conocimiento del entorno del lugar de trabajo. Planificación de las

tareas desde un punto de vista preventivo
• Riesgos higiénicos y su prevención.
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Habilidades de gestión, personales y sociales

• Se aplicarán las habilidades de gestión, personales y sociales, que sean
necesarias para el logro de los resultados de aprendizaje anteriores.

• Acopio de materiales.
• Orden y limpieza.
•  Manipulación de productos químicos. Ficha de seguridad.

Simbología.
          E. Interferencias entre actividades:

• Actividades simultáneas o sucesivas.
• Protocolos de actuación.

          F. Derechos y obligaciones
• Marco normativo general y específico.
• Organización de la prevención.
• Fomento de la toma de conciencia sobre la importancia de

involucrarse en la prevención de riesgos laborales.
• Participación, información, consulta y propuestas.

• La evaluación tendrá un carácter teórico-práctico y se realizará de forma
sistemática y continua, durante el desarrollo de cada módulo y al final del
curso.

• Puede incluir una evaluación inicial de carácter diagnóstico para detectar el
nivel de partida del alumnado.

• La evaluación se llevará a cabo mediante los métodos e instrumentos más
adecuados para comprobar los distintos resultados de aprendizaje, y que
garanticen la fiabilidad y validez de la misma.

• Cada instrumento de evaluación se acompañará de su correspondiente
sistema de corrección y puntuación en el que se explicite, de forma clara e
inequívoca, los criterios de medida para evaluar los resultados alcanzados
por los participantes.

• La puntuación final alcanzada se expresará en términos de Apto/ No Apto.

EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE EN LA ACCIÓN FORMATIVA
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