Catalogo
de Especialidades
Formativas

PROGRAMA FORMATIVO

CALDERERIA/TUBERIA PARA EL SECTOR NAVAL

Versiéon 1
Junio 2026

SERVICIO PUBLICO ﬂ SISTEMA
SNoA  Dfmaee e NACIONAL DE EMPLEO

 ECOMOMIA SOCIAL SE P E _—

Péagina 1



IDENTIFICACION DE LA ESPECIALIDAD Y PARAMETROS DEL CONTEXTO FORMATIVO

Denominacion de la CALDERERIA/TUBERIA PARA EL SECTOR NAVAL

especialidad:

Familia Profesional: FABRICACION MECANICA

Area Profesional: CONSTRUCCIONES METALICAS
Cadigo: FMEC0026

Nivel c{e cualificacion 1

profesional:

Objetivo general

Realizar operaciones de fabricacion, montaje y reparacion de elementos de
caldereria en el ambito naval, mediante la interpretacion de planos, el uso de
técnicas de corte, conformado y soldadura, y la aplicacién de la normativa de
prevencion de riesgos laborales, cumpliendo los criterios de calidad y seguridad
exigidos para su integracion en procesos productivos del sector.

Relacién de moédulos de formacion

Médulo 1 Prevencién de riesgos 28 horas
Médulo 2 Interpretacién de planos isométricos 20 horas
Médulo 3 ::r:%reprr:rt;mon de planos de construccién naval, bloque y 50 horas
Médulo 4 Procesos de corte y preparacion 50 horas
Médulo 5 Procesos de soldadura para el sector naval 50 horas
Médulo 6 Aplicacion de procesos en astillero 102 horas

Modalidades de imparticidn
Presencial

Duracién de la formacion

Duracion total 300 horas

Requisitos de acceso del alumnado

No se exige ningun requisito para acceder a la formacién, aunque se han de poseer las
habilidades de la comunicacion lingtistica suficientes que permitan cursar con aprovechamiento
la formacion.
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Prescripciones de formadores y tutores

Acreditacion Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:
requerida « Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el Titulo de Grado
correspondiente u otros titulos equivalentes.
» Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el
Titulo de Grado correspondiente u otros titulos
equivalentes.
» Técnico o Técnico Superior de Fabricacion Mecanica.
» Certificado de profesionalidad de nivel 2 de
Fabricacion Mecanica.
Experiencia Se requiere 1 afio de experiencia profesional en el sector de
profesional ocupacion.
minima
requerida
Competencia » Formacion metodologia didactica
docente » Experiencia docente de al menos 300 horas en los
altimos 7 afos.
» Experiencia docente de al menos 40 horas
relacionada con los contenidos formativos.

Requisitos minimos de espacios, instalaciones y equipamientos

Espacios formativos

Incremento Superficie/
participante (Maximo 30
participantes)

Superficie m2
para 15
participantes

Aula polivalente 30.0 m2 2.0 m2 / participante
Astillero (espacio singular no 100.0 m?2 6.0 m2 / participante
necesariamente incluido en el centro de

formacion)

Taller 100.0 m? 6.0 m2/ participante

Espacio formativo

Equipamiento

Aula polivalente

- Mesa y silla para el formador

- Mesas y sillas para el alumnado

- Material de aula

- Pizarra

- PC instalado en red con posibilidad de impresién de
documentos, cafidn con proyeccion e Internet para el
formador.

Astillero (espacio
singular no

en el centro de
formacion)

necesariamente incluido

* Mesa de corte

* Equipos de oxicorte y plasma

< Sierra de cinta para perfiles

» Radiales (amoladoras) con discos de corte y
desbaste

» Plegadora (manual o hidraulica)

» Curvadora/roladora de chapa

* Prensa hidraulica

+ Utiles de enderezado

« Equipos MMA (electrodo)
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« Equipos MIG/MAG

* Equipos TIG

* Mesas de soldadura con buena puesta a
tierra

e Bancos de trabajo metélicos

* Mordazas, sargentos, escuadras magnéticas

» Gatos hidraulicos

« Polipasto o puente grda

» Herramientas manuales (Flexémetros,
calibres, escuadras, puntas de trazar,
compases, granetes, martillos, mazas,
cinceles, llaves, carracas, herramientas de
ajuste, cepillos metalicos)

* Herramientas de medicion y control (Nivel
de burbuja y nivel laser basico, calibre pie
de rey, galgas de soldadura, reglas
metalicas de precisidn)

e Material consumible (chapas y perfiles,
electrodos, hilo MIG MAG, varillas TIG,
gases, discos de corte y desbaste...)

* EPIs de seguridad individual

» Taladradora fija y portatil

» Amoladoras angulares portatiles

* 2 unidades de 180 mm

* 6 unidades de 125 mm

* Amoladoras rectas nheumaticas

« Electroesmeriladoras

« Equipos de corte térmico: oxicorte, plasma,
arco-aire

* Mesas para corte de materiales metélicos

« Bancos de trabajo

» Taburetes metalicos regulables

« Pantallas biombo para aislar el puesto

* Equipos completos de soldadura
semiautoméatica MIG/MAG

» Equipos completos de soldadura TIG

» Equipos completos de soldadura MMA
(electrodo)

¢ Mesas de soldadura

» Consumibles

« Hilo macizo de acero al carbono, inoxidable,
aluminio

* Hilo tubular de acero al carbono

» Equipos de proteccion individual

Taller

La superficie de los espacios e instalaciones estardn en funcion de su tipologia y del
namero de participantes. Tendran como minimo los metros cuadrados que se
indican para 15 participantes y el equipamiento suficiente para los mismos.

En el caso de que aumente el nimero de participantes, hasta un maximo de 30, la
superficie de las aulas se incrementara proporcionalmente (segin se indica en la
tabla en lo relativo a m2participante) y el equipamiento estard en consonancia con
dicho aumento. Los otros espacios formativos e instalaciones tendran la superficie y
los equipamientos necesarios que ofrezcan cobertura suficiente para impartir la
formacion con calidad.
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No debe interpretarse que los diversos espacios formativos identificados deban
diferenciarse necesariamente mediante cerramientos.

Las instalaciones y equipamientos deberan cumplir con la normativa industrial e
higiénico-sanitaria correspondiente y responderan a medidas de accesibilidad vy
seguridad de los participantes.

En el caso de que la formacién se dirija a personas con discapacidad se realizaran
las adaptaciones y los ajustes razonables para asegurar su participacion en
condiciones de igualdad.

Ocupaciones y puestos de trabajo relacionados
- 31281029 TECNICOS EN CALDERERIA

- 73131027 CALDEREROS INDUSTRIALES
- 73131036 CALDEREROS NAVALES
- 73131045 CALDEREROS-TUBEROS (FABRICACION DE CONSTRUCCIONES METALICAS)
- 73131072 TUBEROS INDUSTRIALES DE INDUSTRIA PESADA
Requisitos oficiales de las entidades o centros de formacion

Estar inscrito en el Registro de entidades de formacion (Servicios Publicos de Empleo).
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DESARROLLO MODULAR

MODULO DE FORMACION 1: Prevencién de riesgos

OBJETIVO

Identificar los riesgos laborales asociados a los trabajos de caldereria en el sector
naval y aplicar las medidas de prevencion y proteccion necesarias en trabajos en
altura y confinados.

DURACION:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

28 horas

Conocimientos / Capacidades cognitivas y practicas

Prevencién de riesgos laborales + Especifico C2: trabajos de construccion,
reparacion y mantenimiento naval en astilleros y muelles.

Prevencién de riesgos en trabajos en altura: Escaleras y Andamios. Manejo
de EPIs para trabajos en altura.

Prevencion de riesgos en trabajos en espacios confinados.

Habilidades de gestion, personales y sociales

Efectividad en la identificacion de situaciones de riesgo

Demostracién de una actitud positiva en la aplicacion de los
procedimientos y protocolos de seguridad necesarios para la utilizacion de
herramientas y maquinarias con el fin de evitar posibles accidentes
Concienciacion sobre la necesidad de utilizacion de las medidas de
seguridad y proteccion individual y colectiva, necesarias para la actividad
laboral

Planificacién y puesta en practica de las medidas preventivas necesarias
para evitar los riesgos ligados al medio ambiente.

Aplicacién de las medidas de proteccion medioambiental y prevencion de
riesgos laborales

Pagina 6



MODULO DE FORMACION 2: Interpretacion de planos isométricos

OBJETIVO

Interpretar planos isométricos y representaciones gréaficas aplicadas a tuberia 'y
caldereria.

DURACION:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

20 horas

Conocimientos / Capacidades cognitivas y practicas

Sistemas de representacion

Formatos y escalas

Conceptos basicos de trigonometria

Trazado y desarrollo de tuberia e injertos

Trazado y desarrollo de figuras geométricas (conos, 6valos, etc.)

Habilidades de gestion, personales y sociales

Organizar y planificar las tareas de interpretacion gréfica y desarrollo de
elementos de tuberia y caldereria.

Aplicar criterios de precision, calidad y control en la lectura de planos y
realizacion de trazados.

Analizar y resolver problemas técnicos basicos relacionados con la
representacion grafica y el desarrollo geométrico.

Comunicarse eficazmente utilizando documentacién y terminologia
técnica.

Trabajar de forma colaborativa, respetando las normas de seguridad,
calidad y prevencién de riesgos laborales.
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MODULO DE FORMACION 3:

OBJETIVO

Interpretacion de planos de construccion naval, bloque y
caldereria

Interpretar planos de conjunto y despiece de estructuras navales.

DURACION: 50 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y practicas

Estudio de planos de conjunto, partes de un buque (cuadernas, baos,
esloras, etc)

» Sistemas de representacion.

» Vistas de un objeto
Plano de conjunto / Partes que lo componen (Rotulo, Listado de Materiales,
.2

» Representacion de cortes y secciones.

» Simbologia de soldadura
Colecciones de planos de una obra en construccion naval.
Maquinas y herramientas empleadas en la construccién de estructuras
metalicas.
Bloque: Elementos, elaboracién, control dimensional.

» Prefabricacién de blogues: planos, curvos.

* Pre-armamento: equipos, servicios.

» Mobdulos de armamento: tipos, fabricacion, integracion de blogues

en grada.

Concepto de fuerza y su representacion.

» Concepto de momento y par.

» Centro de gravedad: determinacion.

» Traccion: Tensién admisible. Coeficiente de seguridad.

e Compresion: Pandeo.

* Fibra neutra.

» Vibraciones.
Conceptos de estanqueidad
Reglamentos de la sociedad de clasificacion.

* Normativa ISO vigente

» Normas especificas que afectan a instalaciones, materiales,

pruebas e inspecciones, etc.

Tipos de aceros empleados en construcciones soldadas. Calidades mas
comunes en construccion naval.
Influencia del calor en el comportamiento de los aceros.
Trabajos en la grada: alineado de bloques, montaje de bloques, unién de
blogques, inspecciones.
Procesos de armamento: trazado de la linea de ejes, montaje de ejes,
montaje de la hélice, montaje del timoén, montaje del servo, ...
Importancia de la calidad en el proceso de caldereria

Habilidades de gestion, personales y sociales

Organizar y gestionar la documentacion técnica necesaria para la
interpretacion de planos navales.

Aplicar criterios de calidad, seguridad y control dimensional en los
procesos de fabricacion y montaje.

Analizar y resolver problemas técnicos derivados de la interpretacién de
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planos y especificaciones constructivas.

Comunicarse eficazmente con los distintos profesionales que intervienen
en la construccion naval.

Trabajar en equipo, mostrando responsabilidad, precisiébn y compromiso
con la mejora continua y la prevencion de riesgos laborales

MODULO DE FORMACION 4: Procesos de corte y preparacion

OBJETIVO

Seleccionar y utilizar herramientas y equipos de corte adecuados.

DURACION: 50 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y préacticas

Seguridad en el corte de chapas y perfiles metalicos

Herramientas de taller utilizadas (radial, pirulo, gato hidraulico, sierra,
plegadora, curvadora, etc.)

Corte de chapas y perfiles con oxicorte

Corte de chapas y perfiles con arcoplasma

Corte de chapas y perfiles con arco aire

Preparacion de bordes

Curvado de chapas, plegados, cilindrado

Ajuste y punteo

Rectificados con calor

Habilidades de gestion, personales y sociales

Organizar y ejecutar las operaciones de corte y preparacion de materiales
conforme a especificaciones técnicas y criterios de calidad.

Seleccionar y utilizar de forma segura las herramientas y equipos
adecuados para cada proceso.

Resolver incidencias basicas relacionadas con el corte, conformado y
ajuste de piezas.

Mantener una actitud responsable respecto a la seguridad, el orden y la
conservacion de equipos.

Trabajar en equipo y comunicarse eficazmente para garantizar la calidad y
eficiencia de los procesos productivos.
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MODULO DE FORMACION 5: Procesos de soldadura para el sector naval

OBJETIVO

Identificar los distintos procesos de soldadura aplicables en construccion naval.

DURACION: 50 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y practicas

Tipos de procesos mas habituales
Tipos de uniones
Diferentes tipologias de piezas a soldar dentro de una construccion naval
Soldadura SMAW

» Pardmetros

» Técnicas de soldeo

» Practicas con uniones en angulo
Soldadura GMAW

» Parametros

» Técnicas de soldeo

» Practicas con uniones en angulo
Soldadura FCAW

» Parametros

» Técnicas de soldeo

» Practicas con uniones en angulo
Otros procesos de soldadura
Defectos y correccién

Habilidades de gestion, personales y sociales

Organizar y ejecutar operaciones de soldadura conforme a
especificaciones técnicas, requisitos de calidad y procedimientos
establecidos.

Seleccionar adecuadamente procesos, parametros y consumibles segln
las caracteristicas de la unién a realizar.

Identificar y corregir defectos béasicos de soldadura aplicando criterios de
calidad.

Cumplir las normas de seguridad, prevencion de riesgos laborales y
protecciébn medioambiental.

Trabajar en equipo y comunicarse eficazmente en entornos de fabricacion
y construccién naval.
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MODULO DE FORMACION 6:  Aplicacion de procesos en astillero

OBJETIVO

Aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos en un entorno real de trabajo.
DURACION:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

102 horas

Conocimientos / Capacidades cognitivas y practicas

« Interpretacion técnica y planificacion

» Preparacion de materiales y equipos

* Operaciones de trazado, corte y conformado
* Montaje y ensamblaje de estructuras

* Soldadura en entorno naval

» Control de calidad y verificacion

» Seguridad, prevencion y medio ambiente

Habilidades de gestion, personales y sociales

» Organizar y ejecutar las tareas asignadas en un entorno real de astillero
conforme a procedimientos, plazos y criterios de calidad.

« Gestionar adecuadamente materiales, herramientas y equipos,
optimizando los recursos disponibles.

» Resolver incidencias basicas y adaptarse a las necesidades productivas del

entorno de trabajo.

e Cumplir las normas de seguridad, prevencion de riesgos laborales, calidad
y proteccién medioambiental.

« Trabajar en equipo, comunicarse eficazmente y actuar con
responsabilidad, autonomia y compromiso profesional.

EVALUACION DEL APRENDIZAJE EN LA ACCION FORMATIVA

» La evaluacién tendra un caracter tedrico-practico y se realizara de forma
sistematica y continua, durante el desarrollo de cada modulo y al final del
curso.

» Puede incluir una evaluacion inicial de caracter diagndstico para detectar el
nivel de partida del alumnado.

» La evaluacion se llevara a cabo mediante los métodos e instrumentos mas
adecuados para comprobar los distintos resultados de aprendizaje, y que
garanticen la fiabilidad y validez de la misma.

» Cada instrumento de evaluacién se acompafiara de su correspondiente
sistema de correccion y puntuacion en el que se explicite, de forma clara e
inequivoca, los criterios de medida para evaluar los resultados alcanzados
por los participantes.

» La puntuacion final alcanzada se expresara en términos de Apto/ No Apto.
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