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IDENTIFICACION DE LA ESPECIALIDAD Y PARAMETROS DEL CONTEXTO FORMATIVO

Denominacion de la

especialidad: MANIPULADO GRAFICO
Familia Profesional: ARTES GRAFICAS

Area Profesional: IMPRESION

Cédigo: ARGI0002

Nivel de cualificacion 1

profesional:

Objetivo general

Realizar operaciones auxiliares de produccién y manipulado gréafico siguiendo

procedimientos basicos de trabajo en industrias gréficas.
Relacién de modulos de formacién

Médulo 1
Médulo 2
Médulo 3

Médulo 4
Médulo 5
Médulo 6

Médulo 7
Médulo 8

ENTORNO PROFESIONAL DE LAS ARTES GRAFICAS
MATERIALES, SOPORTES Y HERRAMIENTAS

PROCESOS AUXILIARES DE PRODUCCION GRAFICA

MANIPULADO Y TRANFORMACION DE PRODUCTOS
GRAFICOS

ACABADOS GRAFICOS Y PREPARACION DE PEDIDOS

ORGANIZACION DEL TRABAJO Y CONTROL DE
CALIDAD

PREVENCION DE RIEGOS Y SOSTENIBILIDAD
PROYECTO PRACTICO DE PRODUCCION GRAFICA

Modalidades de imparticidn

Presencial

Duracién de la formacion

Duracién total

900 horas

Requisitos de acceso del alumnado

OPERACIONES AUXILIARES DE PRODUCCION Y

80 horas
100 horas
150 horas

160 horas
150 horas
80 horas

80 horas
100 horas

No se exige ningun requisito para acceder a la formacién, aunque se han de poseer las
habilidades de la comunicacion lingtistica suficientes que permitan cursar con aprovechamiento

la formacion.
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Prescripciones de formadores y tutores

Acreditacion
reguerida

Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:

-Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes.

-Diplomatura, Ingenieria técnica, Arquitectura técnica o el
titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes.
-Técnico o Técnico superior de la familia profesional de Artes
gréficas

-Certificado de profesionalidad de Nivel 2 o0 3 de la familia
profesional de artes graficas.

Experiencia
profesional
minima
reguerida

- Un afo de experiencia profesional relacionada con las
materias a impartir, si se acredita la titulacién requerida
- Tres afios de experiencia profesional relacionada con las
materias a impatrtir, si no se acredita la titulacion requerida

Competencia
docente

Sera necesaria tener formacion didactica o experiencia
docente.

Requisitos minimos de espacios, instalaciones y equipamientos

Espacios formativos

Incremento Superficie/
participante (Maximo 30
participantes)

Superficie m2
para 15
participantes

Aula de gestion

45.0 m2 2.4 m2 [ participante

Taller de manipulado gréfico

60.0 m2 3.0 m?/ participante

Espacio formativo

Equipamiento

Aula de gestion

- Mesa y silla para el formador

- Mesas y sillas para el alumnado

- Material de aula

- Pizarra

- PC instalado en red con posibilidad de impresiéon de
documentos, cafién con proyeccion e Internet para el
formador

- PCs instalados en red e Internet con posibilidad de
impresion para los participantes

- Software especifico para el aprendizaje de cada
accion formativa.

Taller de manipulado
gréfico

-Impresoras A3 i A4
-Escaner
-Guillotinas
-Plegadoras
-Troqueladora
-Plastificadora
-Encuadernadora
-Mesas de trabajo
-Flejadora
-Envolvedora
-Etiquetadora
-Armarios de secado
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La superficie de los espacios e instalaciones estaran en funcién de su tipologia y del
namero de participantes. Tendran como minimo los metros cuadrados que se
indican para 15 participantes y el equipamiento suficiente para los mismos.

En el caso de que aumente el nimero de participantes, hasta un maximo de 30, la
superficie de las aulas se incrementara proporcionalmente (segin se indica en la
tabla en lo relativo a m2/participante) y el equipamiento estard en consonancia con
dicho aumento. Los otros espacios formativos e instalaciones tendran la superficie y
los equipamientos necesarios que ofrezcan cobertura suficiente para impartir la
formacion con calidad.

No debe interpretarse que los diversos espacios formativos identificados deban
diferenciarse necesariamente mediante cerramientos.

Las instalaciones y equipamientos deberan cumplir con la normativa industrial e
higiénico-sanitaria correspondiente y responderan a medidas de accesibilidad vy
seguridad de los participantes.

En el caso de que la formacién se dirija a personas con discapacidad se realizaran

las adaptaciones y los ajustes razonables para asegurar su participacion en
condiciones de igualdad.

Ocupaciones y puestos de trabajo relacionados
- 97001092 PEONES DE LA INDUSTRIA GRAFICA

Requisitos oficiales de las entidades o centros de formacion

Estar inscrito en el Registro de entidades de formacion (Servicios Publicos de Empleo).
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DESARROLLO MODULAR
MODULO DE FORMACION 1: ENTORNO PROFESIONAL DE LAS ARTES GRAFICAS

OBJETIVO

Identificar el entorno profesional del sector grafico, reconociendo tipos de
empresas, areas de produccion y flujos de trabajo basicos

DURACION: 80 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y practicas

« Caracterizacion del sector gréfico:
-Tipos de industrias graficas y su clasificacion.
-Principales productos y servicios graficos.
-Tendencias actuales del mercado gréfico.

» Organiozacion de talleres y areas de produccion:
-Distribucion y funciones de las areas de un taller gréfico.
-Flujo de trabajo en produccién grafica.

-Normas basicas de funcionamiento y convivencia.

Habilidades de gestion, personales y sociales

« Adaptarse al entorno y cultura de la empresa grafica.
» Seguir instrucciones y normas de organizacion interna.
* Mostrar responsabilidad en el puesto de trabajo.

Pagina 5



MODULO DE EORMACION 2: MATERIALES, SOPORTES Y HERRAMIENTAS GRAFICAS

OBJETIVO

Identificar y manejar los principales materiales, soportes y herramientas utilizados
en la produccion gréfica, aplicando criterios de conservacion y uso responsable

DURACION: 100 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y practicas

» Identificacion de materiales y soportes graficos:
-Tipos de papel y cartén: gramajes, acabados y usos.
-Materiales auxiliares den produccién grafica.
-Criterios de seleccion segun el trabajo a realizar.
* Usoy conservacion de herramientas y equipos bésicos:
-Herramientas manuales de uso comun en talleres graficos.
-Equipos bésicos de produccion y su funcionamiento.
-Procedimientos de conservacidén y mantenimiento basico.

Habilidades de gestion, personales y sociales

« Ejecutar el material adecuado para cada tarea guiado por el encargado.
» Mantener el orden y cuidado de herramientas y materiales.
» Aplicar criterios de uso responsable y sostenible.

MODULO DE FORMACION 3: PROCESOS AUXILIARES DE PRODUCCION GRAFICA

OBJETIVO

Realizar operaciones auxiliares de produccion grafica, preparando materiales
alimentando maquinas y verificando el correcto desarrollo de los procesos

DURACION: 150 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y practicas

» Preparacion y secuenciacion de procesos productivos:
-Preparacion de materiales e insumos para produccion.
-Alimentacion y aprovisionamiento de maquinas.

-Secuenciacion y ritmos de produccion.

» Operaciones auxiliares y verificacion:
-Operaciones de apoyo durante el proceso productivo.
-Verificacion visual de resultados intermedios.
-Deteccion y comunicacion de incidencias.

Habilidades de gestion, personales y sociales
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» Trabajar con precision y atencion al detalle.
» Adaptarse a diferentes ritmos y exigencias de produccion.
» Comunicar incidencias de forma clara y oportuna.

MODULO DE FORMACION 4: GRAFICOS

OBJETIVO

Ejecutar operaciones de manipulado y transformacion de productos graficos,
aplicando técnicas basicas de plegado, encuadernacién, hendido, grapado y
guillotinado

DURACION:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MANIPULADO Y TRANFORMACION DE PRODUCTOS

160 horas

Conocimientos / Capacidades cognitivas y practicas

« Identificacion y aplicacion de técnicas basicas de manipulado
grafico:
-Plegado manual y mecanico: tipos y aplicaciones.
-Hendido y grapado de productos graficos.
-Guillotinado: criterios de corte y seguridad.
* Encuadernacion y transformacién manual:
-Encuadernacién basica: tipos y procedimientos.
-Manipulados simples: ensobrado, insercion, plastificacion.
-Control de calidad béasico en manipulados.

Habilidades de gestion, personales y sociales

» Ejecutar manipulados con precision y cuidado.
* Respetar los criterios de calidad del producto.
* Mantener un ritmo de trabajo eficiente.
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MODULO DE FORMACION 5: ACABADOS GRAFICOS Y PREPARACION DE PEDIDOS

OBJETIVO

Realizar acabados graficos basicos y preparar pedidos para su expedicion,
aplicando criterios de embalaje y paletizado.

DURACION: 150 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y practicas

» Acabados graficos basicos:

-Tipos de acabados: barnizado, plastificado, troquelado.
-Revision final de productos acabados.
-Control de calidad en el proceso de acabado.

» Preparaciéon y expedicion de pedidos:
-Embalaje y proteccion de productos gréficos.
-Etiquetado y codificacion de pedidos.

-Paletizado y preparacion de expediciones.

Habilidades de gestion, personales y sociales

¢ Organizar los pedidos con orden y eficiencia.
» Verificar la conformidad del producto antes de su envio.
» Aplicar criterios de presentacion y cuidado del producto.

MODULO DE EORMACION 6: ORGANIZACION DEL TRABAJO Y CONTROL DE CALIDAD

OBJETIVO

Organizar las tareas del puesto de trabajo aplicando criterios de orden, limpieza y
control basico de calidad en entornos de produccion gréfica.

DURACION: 80 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y practicas

* Organizacion y planificacion de tareas:
-Técnicas bésicas de organizacion del trabajo.
-Ejecucion siguiendo ritmos y modelos preestablecidos.
-Trabajo en equipo en entornos de produccion.

» Control de calidad y deteccion de errores:
-Métodos de control visual de productos graficos.
-Deteccidn y registro de errores e incidencias.
-Ejecucion de ritmos adecuados.

Habilidades de gestion, personales y sociales
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« Organizar el propio trabajo con responsabilidad bajo supervision del

encargado.
» Detectar y comunicar errores de manera eficaz.

« Colaborar con el equipo para mantener la calidad del proceso.

MODULO DE FORMACION 7: PREVENCION DE RIEGOS Y SOSTENIBILIDAD

OBJETIVO

Aplicar medidas de prevencion de riesgos laborales y buenas practicas ambientales

en entornos de produccion gréfica.

DURACION:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

80 horas

Conocimientos / Capacidades cognitivas y practicas

* Prevencion de riesgos laborales en el taller gréfico:

-Riesgos laborales habituales en la industria grafica.
-Medidas de proteccion individual y colectiva.
-Ergonomia y posturas adecuadas en el puesto de trabajo.

» Sostenibilidad y buenas practicas ambientales:
-Normativa ambiental basica aplicable al sector.
-Ejecucion de la separacién de residuos graficos.
-Buenas practicas para el uso responsable de materiales.

Habilidades de gestion, personales y sociales

« Actuar con responsabilidad ante los riesgos del entorno laboral.

» Adoptar habitos sostenibles en el uso de materiales.

» Colaborar en el mantenimiento de un entorno seguro y ordenado.

Pagina 9



MODULO DE FORMACION 8: PROYECTO PRACTICO DE PRODUCCION GRAFICA

OBJETIVO

Desarrollar un proyecto integrador de produccién gréafica simulando un encargo
real, practicando los conocimientos y habilidades adquiridos a lo largo del
programa.

DURACION: 100 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y préacticas

» Planificacidn y ejecucion del proyecto:
-Desglose paso a paso del encargo grafico.

-Deteccién de recursos, materiales y tiempos.
-Produccién y manipulado del trabajo asignado.

e Organizacion, calidad y presentacion:
-Organizacion de pedidos y preparacion de expedicion.
-Control de calidad y revision del producto final.
-Presentacién del trabajo realizado y documentacion.

Habilidades de gestion, personales y sociales

» Trabajar de forma colaborativa en un proyecto grupal.
« Organizacion las acciones supervisadas por el encargado.
« Comunicar el resultado del trabajo de forma clara y estructurada.

ORIENTACIONES METODOLOGICAS

Para la utilizacion del programa formativo en el colectivo de personas con
discapacidad intelectual:

-Se adaptaran los materiales didacticos en la consecucién de contenidos
conceptuales mediante la adaptacion de los mismos segun los principios de la
lectura facil y/o accesible.

-Se priorizaran los contenidos procedimentales y actitudinales (relacionados con el
saber hacer y saber estar)

-Se adoptaran metodologias activas, participativas y cooperativas durante el
proceso de ensefianza/aprendizaje y, especialmente, la respuesta educativa se
adaptara al alumno/a, garantizando una formacién personalizada y de calidad.

EVALUACION DEL APRENDIZAJE EN LA ACCION FORMATIVA

» La evaluacién tendra un caracter tedrico-practico y se realizara de forma
sistematica y continua, durante el desarrollo de cada modulo y al final del
curso.

» Puede incluir una evaluacion inicial de caracter diagndstico para detectar el
nivel de partida del alumnado.

» La evaluacion se llevara a cabo mediante los métodos e instrumentos mas
adecuados para comprobar los distintos resultados de aprendizaje, y que
garanticen la fiabilidad y validez de la misma.

» Cada instrumento de evaluacién se acompafiara de su correspondiente
sistema de correccion y puntuacion en el que se explicite, de forma clara e
inequivoca, los criterios de medida para evaluar los resultados alcanzados
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por los participantes.

La puntuacion final alcanzada se expresara en términos de Apto/ No Apto.
La evaluacion tendra un caracter teérico-practico y se realizara de forma
sistematica y continua, durante el desarrollo de cada médulo y al final del
curso.

Puede incluir una evaluacion inicial de caracter diagndstico para detectar el
nivel de partida del alumnado.

La evaluacion se llevara a cabo mediante los métodos e instrumentos mas
adecuados para comprobar los distintos resultados de aprendizaje, y que
garanticen la fiabilidad y validez de la misma.

Cada instrumento de evaluacion se acompafara de su correspondiente
sistema de correccion y puntuacion en el que se explicite, de forma clara e
inequivoca, los criterios de medida para evaluar los resultados alcanzados
por los participantes.

La puntuacién final alcanzada se expresara en términos de Apto/ No Apto.
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