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IDENTIFICACION DE LA ESPECIALIDAD Y PARAMETROS DEL CONTEXTO FORMATIVO

Denominacion de la

especialidad:

Familia Profesional: FABRICACION MECANICA

Area Profesional:

Cadigo:

CONSTRUCCIONES METALICAS
FMECO0030

Nivel de cualificaciéon

profesional:

Objetivo general

1

Realizar ensayos no destructivos mediante inspeccion visual en distintos
materiales, aplicando técnicas de observacidn, interpretacion y evaluacion de
discontinuidades, conforme a normativa y criterios de calidad establecidos

Relacion de médulos de formacién

Médulo 1

Médulo 2

Médulo 3
Médulo 4
Modulo 5
Modulo 6
Moédulo 7
Moédulo 8
Médulo 9

Médulo 10

Moédulo 11
Médulo 12

Médulo 13

CONOCIMIENTO DE LOS MATERIALES Y DEFECTOS
TiPICOS

INSPECCION VISUAL COMO METODO DE ENSAYO NO
DESTRUCTIVO

NATURALEZA Y PROPIEDADES DE LA LUZ

LUPAS Y ESPEJOS

EL OQJO Y LA VISION

INSTRUMENTOS AUXILIARES EN INSPECCION VISUAL
ILUMINACION: PRINCIPIOS GENERALES Y UNIDADES
FUENTES DE LA LUZ

INSPECCION E ILUMINACION

LA SELECCION DE PERSONAL PARA INSPECCION
VISUAL. RIESGOS PROFESIONALES

REGISTRO Y PRESENTACION DE LOS RESULTADOS (I).

REGISTRO Y PRESENTACION DE RESULTADOS (ll)

APLICACION DE LA INSPECCION VISUAL EN
SOLDADURA

Modalidades de imparticién

Presencial

Duracién de la formacién

Duracion total

40 horas

Requisitos de acceso del alumnado

ENSAYOS NO DESTRUCTIVOS INSPECCION VISUAL

4 horas

4 horas

4 horas
3 horas
3 horas
3 horas
3 horas
2 horas

2 horas

3 horas

3 horas
2 horas

4 horas

No se exige ningln requisito para acceder a la formacién, aunque se han de poseer las
habilidades de la comunicacion linguistica suficientes que permitan cursar con aprovechamiento

la formacion.
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Prescripciones de formadores y tutores

Acreditacion
reguerida

Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:

» Titulo de Méster Universitario, asi como otras
titulaciones equivalentes, preferiblemente en
Ingenieria Industrial, Ingenieria Mecanica, Ingenieria
de Materiales u otras titulaciones afines relacionadas
con la fabricacién mecanica, control de calidad o
ensayos no destructivos.

» Titulo de Grado Universitario, asi como otras
titulaciones equivalentes, preferiblemente en
Ingenieria Industrial, Ingenieria Mecanica, Ingenieria
de Materiales u otras titulaciones afines relacionadas
con la fabricacién mecanica, el control de calidad o
los ensayos no destructivos.

e Técnico o técnico Superior de la familia profesional de
Fabricacién Mecanica, en especialidades relacionadas
con construcciones metalicas, soldadura y caldereria,
programacion de la produccion o disefio en
fabricacion mecanica, u otras afines.

» Certificado profesional de nivel 2 o 3 de la familia
profesional de Fabricacién Mecanica, en el area de
construcciones metalicas, soldadura o ensayos no
destructivos, u otras areas afines relacionadas con el
control de calidad industrial.

Experiencia
profesional
minima
reguerida

» Con titulacién requerida:Al menos 2 afios de
experiencia profesional en ensayos no destructivos,
control de calidad o inspeccién industrial.

* Sin titulacién requerida:Al menos 4 afios de
experiencia profesional en el ambito de los ensayos
no destructivos o actividades relacionadas con la
inspeccion y control en entornos industriales.

Competencia
docente

Cumplir como minimo con alguno de los siguientes requisitos:

» Certificado profesional de Docencia de la Formacion
Profesional para el Empleo o equivalente, o tener
formacion en metodologia didactica para adultos
(minimo 300 horas).

» Acreditar una experiencia docente de al menos 300 h
oras en Formacion Profesional para el
Empleo/Educacion.

» Master Universitario de Formacion de Formadores u
otras acreditaciones oficiales equivalentes.

» Titulaciones universitarias de Psicologia, Pedagogia, o

Psicopedagogia

Requisitos minimos de espacios, instalaciones y equipamientos

Espacios formativos para 15

Incremento Superficie/
participante (Maximo 30
participantes)

Superficie m2

participantes

Aula de gestiéon

45.0 m? 2.4 m2 / participante

Aula taller de inspeccién visual y ensayos 60.0 m2 3.0 m2/ participante
no destructivos
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Espacio formativo Equipamiento

- Mesa y silla para el formador

- Mesas y sillas para el alumnado

- Material de aula

- Pizarra

- PC instalado en red con posibilidad de impresién de
documentos, cafién con proyeccion e Internet para el
formador

- PCs instalados en red e Internet con posibilidad de
impresion para los participantes

- Software especifico para el aprendizaje de cada
accion formativa.

AutoCAD Viewer

Aula de gestién

IrfanView

? DraftSight Viewer
Aula taller de inspeccion - Mesas de trabajo y bancos de inspeccion.- Muestras
visual 'y ensayos no metalicas y probetas con discontinuidades naturales
destructivos y artificiales.- Probetas de soldaduras a tope y en

angulo.- Lupas de distintos aumentos y lupas
iluminadas.- Espejos de inspeccioén planos y
angulares.- Boroscopios y endoscopios rigidos y/o
flexibles.- CaAmaras de inspeccién y camaras
fotograficas digitales.- Luxémetros o

iluminancimetros calibrados.- Equipos de iluminacion
portatil: linternas, lamparas LED y frontales.- Reglas
metalicas, flexdmetros y cintas métricas.- Calibres o
pies de rey.- Galgas de espesores, radios y soldadura.
- Estroboscopio portétil.- Equipos de proteccion
individual.- Normas técnicas UNE y EN ISO aplicables.
- Plantillas y modelos de informes de inspeccion
visual.- Armario o zona de almacenamiento para
instrumental y equipos

La superficie de los espacios e instalaciones estaran en funcién de su tipologia y del
namero de participantes. Tendran como minimo los metros cuadrados que se
indican para 15 participantes y el equipamiento suficiente para los mismos.

En el caso de que aumente el numero de participantes, hasta un maximo de 30, la
superficie de las aulas se incrementara proporcionalmente (segin se indica en la
tabla en lo relativo a m2participante) y el equipamiento estarA en consonancia con
dicho aumento. Los otros espacios formativos e instalaciones tendran la superficie y
los equipamientos necesarios que ofrezcan cobertura suficiente para impartir la
formacion con calidad.

No debe interpretarse que los diversos espacios formativos identificados deban
diferenciarse necesariamente mediante cerramientos.

Las instalaciones y equipamientos deberan cumplir con la normativa industrial e
higiénico-sanitaria correspondiente y responderan a medidas de accesibilidad vy
seguridad de los participantes.

En el caso de que la formacién se dirija a personas con discapacidad se realizaran

las adaptaciones y los ajustes razonables para asegurar su participacion en
condiciones de igualdad.
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Ocupaciones y puestos de trabajo relacionados
- 31281010 TECNICOS DE MANTENIMIENTO DE ESTRUCTURAS METALICAS

- 31601159 TECNICOS EN CONTROL DE CALIDAD, EN GENERAL

- 7312 SOLDADORES Y OXICORTADORES

- 7314 MONTADORES DE ESTRUCTURAS METALICAS
Requisitos oficiales de las entidades o centros de formacion

Estar inscrito en el Registro de entidades de formacion (Servicios Publicos de Empleo).
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DESARROLLO MODULAR

CONOCIMIENTO DE LOS MATERIALES Y DEFECTOS

MODULO DE FORMACION 1: TiPICOS
OBJETIVO

Comprender las caracteristicas de los materiales metalicos, analizando su
estructura, propiedades mecanicas y procesos de fabricacion, asi como los defectos
tipicos asociados, con el fin de interpretar su influencia en los ensayos no
destructivos y en la deteccién de discontinuidades.

DURACION: 4 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y practicas

+ CONOCIMIENTO DE LOS MATERIALES Y DEFECTOS TiPICOS
 Principios bésicos de la metalurgia extractiva.
» Tipos de ensayos
» Estructura de los metales y sus imperfecciones.
» Propiedades mecénicas de los materiales.
» Aleaciones férreas.
» Procesos de fabricacion y defectologia asociada.

Habilidades de gestion, personales y sociales

» Capacidad de analisis de materiales y defectos,
» Rigurosidad en la interpretacion de caracteristicas mecanicas
« Interés por la comprensién de procesos industriales,
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INSPECCION VISUAL COMO METODO DE ENSAYO NO

MODULO DE FORMACION 2: DESTRUCTIVO

OBJETIVO

Aplicar la inspeccién visual como método de ensayo no destructivo, comprendiendo
sus utilidades, criterios de interpretacion y evaluacién, asi como su relacién con
normas, especificaciones y analisis de fallos en servicio.

DURACION: 4 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y préacticas

» Aplicacion de la inspeccion visual como método de ensayo no destructivo
e Introduccién
*  Ensayos no destructivos

» Inspeccion visual como método END

« Utilidades de la inspeccién visual

* Interpretacion

» Evaluacion y criterios de aceptacion

* Normas y especificaciones

» Analisis de fallos en servicio

Habilidades de gestion, personales y sociales

» Capacidad de observacion sistematica y detallada,
* Pensamiento critico en la interpretacion de resultados.
» Responsabilidad en la evaluacién de defectos y toma de decisiones

Péagina 7



MODULO DE FORMACION 3: NATURALEZA Y PROPIEDADES DE LA LUZ

OBJETIVO

Analizar la naturaleza y propiedades fisicas de la luz, comprendiendo los fenébmenos
de propagacion, reflexion, refraccidén y atenuacién, asi como su comportamiento en

distintos medios, para su correcta aplicacion en la inspeccién visual

DURACION:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4 horas

Conocimientos / Capacidades cognitivas y préacticas

» Comprensién de la naturaleza y propiedades fisicas de la luz
» Propiedades fisicas basicas de la luz.
e La naturaleza de la luz y su velocidad.
» Frecuencia, longitud de onda y energia de la luz.
e La propagacion de la luz.
+ Indice de refraccion.
» Lareflexion de la luz.
» La refraccion de la luz.
» Las leyes de la refraccion.
* Principio de reversibilidad.
» Meétodo grafico par el trazado de rayos.
» La reflexion total.
» La refraccion en medios de caras paralelas.
« Larefraccion en medios de caras planas no paralelas: prismas.
» Larefraccién en medios limitados por caras curvas.
» Larefraccion de la luz blanca.
» Atenuacion de la luz.
» Atenuacion de la luz por la distancia.
» Atenuacion de la luz por absorcion.

Habilidades de gestion, personales y sociales

» Capacidad de comprension de fendémenos fisicos complejos.
» Razonamiento técnico y analitico.
» Atencion al detalle en la interpretacion de variables fisicas
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MODULO DE FORMACION 4: LUPAS Y ESPEJOS

OBJETIVO

Aplicar los principios 6pticos de funcionamiento de lupas y espejos, comprendiendo
la formacién de imagenes y su utilizacién en procesos de inspeccion visual para la
mejora de la deteccién de discontinuidades.

DURACION: 3 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y préacticas

» CONOCIMIENTO SOBRE LUPAS.
» Definiciones y convenios.
» Construccién de imagenes en lupas.
» La ecuacién de focos conjugados.
* Ampliacion lateral.
» Aplicacion de las imagenes virtuales.
» El concepto de potencia de una lupa.
e La“férmula del 6ptico”.
» Deduccién de la “férmula del 6ptico”.
e Lupas gruesas.
» Las aberraciones de las lentes.
» Consideraciones practicas sobre las aberraciones de las lupas.
» Tipos de lupas.
* Lentes de Fresnel.
+ CONOCIMIENTO SOBRE ESPEJOS.
» Espejos planos.
» Definiciones y convenios.
» Construccion de la imagen en un espejo plano: simetrias,
inversiones y trueques.
» Espejos curvos.
» Espejos esféricos concavos.
» Definiciones y convenios.
e Construccién de las imagenes.
» La ecuacion de los focos conjugados de los espejos
concavos.
» Ampliacién lateral en los espejos concavos. Potencia de
un espejo.
» Espejos gruesos.
» Espejos especiales.
» Espejos para observacion axial.
» Espejos elipticos.
» Utilidades de los espejos elipticos.
» Espejos parabdlicos.

Habilidades de gestion, personales y sociales

* Precision en el uso de instrumentos opticos,
» Capacidad de interpretacion visual,
» Cuidado y responsabilidad en la manipulacién de equipos Opticos
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MODULO DE FORMACION 5: EL OJO Y LA VISION

OBJETIVO

Analizar el funcionamiento del sistema visual humano y su influencia en los
procesos de inspeccién visual, comprendiendo las capacidades, limitaciones y
factores que afectan a la percepcion.

DURACION: 3 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y préacticas

+ CONOCIMIENTO DE LA ANATOMIA Y FUNCIONALIDAD DEL 0OJO HUMANO.
» Anatomia optica del ojo.
* Anatomia sensorial del ojo.
+ ASIMILIACION DE LA Fisiologia elemental de la vision.
e CONOCIMIENTO SONRE El tiempo y la visién.
* El movimiento y la vision.
» La vision del movimiento.
+ ADAPTACION A LA OSCURIDAD.
» ASIMILACION DE LAS CAPACIDADES VISUALES
» La percepcion visual del espacio.
e La percepcion visual de la luminosidad.
* Ley de Weber-Fechner.
» La percepcion luminosa del color.
» La percepcién visual del contraste.
» La percepcion visual de la forma.
» La percepcion de configuraciones.
» El reconocimiento de las formas y la identificacién de los objetos.
» La percepcion del color.
» Colores simples y compuestos.
» Colores complementarios.
* Mezclas aditivas y sustractivas.
* Los atributos del color.
» La identificacion de los colores.
* El color en los objetos.
e Laluzyelcolor.
» Los objetos y el color.

Habilidades de gestion, personales y sociales

« Capacidad de observacién sostenida,
» Conciencia de las propias limitaciones visuales,
» Rigurosidad en la percepcion e interpretacion visual
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MODULO DE FORMACION 6:

OBJETIVO

Comprender el funcionamiento, caracteristicas y aplicaciones de los instrumentos
auxiliares utilizados en la inspeccion visual, interpretando sus principios épticos y
criterios de seleccion para utilizarlos de forma adecuada en la observacion de
superficies, zonas inaccesibles y objetos en movimiento en distintos contextos
industriales.

DURACION:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INSTRUMENTOS AUXILIARES EN INSPECCION VISUAL

3 horas

Conocimientos / Capacidades cognitivas y practicas

+ CONOCIMIENO SOBRE INSTRUMENTOS AUXILIARES EN INSPECCION VISUAL.

* Introduccion.
Instrumentos de ampliacion.
 Instrumentos de aumento.
e Lupas.
* Macroscopios.
* Instrumentos de aproximacion.
¢ Anteojos.
» Instrumentos para inspeccionar puntos inaccesibles.
» Dispositivos reflectores.
» Céamaras de television.
» Endoscopios.
» Clasificacion.
* lluminacion.
» La guia de luz: introduccion a la Optica de
fibras.
» Generadores de luz.
» Caracteristicas generales de los endoscopios.
» Endoscopios rigidos.
» Endoscopios flexibles.
» Endoscopios de aguja o de fibra gradiente.
» Endoscopios de television.
» Latransferencia de la informacion.

» Criterios para la eleccién acertada de un endoscopio.

» Manipulaciones a través del endoscopio.
* Instrumentos para observar objetos en movimiento:
estroboscopios.

Habilidades de gestion, personales y sociales

» Desarrollo de la capacidad de observaciéon detallada y precision.

» Fomento del pensamiento analitico.

» Potenciacién de la responsabilidad en el uso y mantenimiento de equipos
técnicos.
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MODULO DE EORMACION 7: ILUMINACION: PRINCIPIOS GENERALES Y UNIDADES

OBJETIVO

Comprender los principios basicos de la iluminacion y las magnitudes fotométricas,
interpretando las unidades y pardmetros fundamentales para evaluar las
condiciones de luz y su influencia en los procesos de inspeccién visual.

DURACION: 3 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y préacticas

» ASIMILACION DE LOS PRINCIPIOS GENERALES Y UNIDADES.
» La medida de la luz: fotometria.
» Fotometria y radiometria.
* Medidas angulares.
* La unidad fundamental de la fotometria: la candela.
» Manantiales primarios y secundarios.
* Manantiales puntuales y extensos; isotropos y direccionales.
» Conceptos y unidades derivados.
e Flujo luminoso: el lumen.
* lluminancia: el lux.
* Brillo o luminancia: el nit.
» Otras unidades derivadas.
e Transmitancia.
» Densidad o6ptica.
¢ Emitancia luminosa (M).
» Exposicion o cantidad de iluminacién (H).
» Cantidad de luz (Q).
» Reflectancia (??)..
» Coeficiente lineal de atenuacion ().
* Resumen de unidades fotométricas.
 Instrumentacion.
» Fotémetros de fotografia.
» Medidores de iluminacion.
» Medidores de brillo (estilbometros
* Medidores de densidad (densiémetros).
» Donde medir.
» Atenuacion de la luz.
» Observaciones a la atenuacion de la luz por la distancia.
» El contraste luminoso

Habilidades de gestion, personales y sociales

» Desarrollo de la capacidad de analisis.

» Precision conceptual en la aplicacion correcta de los términos fotométricos
en contextos técnicos.

» Atencidn al detalle en la valoracién de la influencia de la iluminacién en la
calidad de la observacion.
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MODULO DE FORMACION 8: FUENTES DE LA LUZ

OBJETIVO

Comprender las caracteristicas, funcionamiento y tipologia de las fuentes de luz,
analizando sus propiedades y criterios de seleccidn para su adecuada aplicacién en
entornos de inspeccion visual.

DURACION:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2 horas

Conocimientos / Capacidades cognitivas y préacticas

+ CONOCIMIENTO SOBRE FUENTES DE LUZ: LAMPARAS Y LUMINARIAS4

e Lamparas.

e Espectros luminosos.

» Espectro discontinuo

» Espectro continuo.

« Temperatura del color.

* Rendimiento luminoso y visual.
e Tipos de lamparas.

e Lamparas de incandescencia.

» Lamparas de descarga.

e Lamparas fluorescentes.

e Lamparas mixtas.

» Eleccién de la lampara segun su aplicacion.

Habilidades de gestion, personales y sociales

» Desarrollo de la capacidad de evaluacion técnica.

» Pensamiento critico en la valoracién de las ventajas e inconvenientes de
cada fuente de iluminacion.

» Capacidad de adaptacion para la seleccion de la iluminacién mas
adecuada segun el contexto de trabajo
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MODULO DE FORMACION 9: INSPECCION E ILUMINACION

OBJETIVO

Aplicar criterios de seleccion y distribucion de la iluminacion en funcion del tipo de
inspeccion, el entorno y las caracteristicas de los objetos, valorando su influencia en
la percepcion visual y en la calidad de los resultados.

DURACION: 2 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y préacticas

CONOCIMIENTO DE LOS NIVELES DE ILUMINACION EN FUNCION DE LA
CLASE DE LA INSPECCION.
ASIMILACION DE NIVELES DE LA ILUMINACION EN FUNCION DE LA ZONA.
ASIMILACION DE CONCEPTO DE LUMINARIAS.C
ASIMILACION DE RECOMENDACIONES PARA EL USO RACIONAL DE LAS
LAMPARAS.
LAS INSPECCIONES CON LUZ NATURAL.

» Inspecciones a pleno sol.

» Inspecciones con luz solar indirecta.

» Reparto y orientacion de la iluminacion local.

* lluminacién del objeto.

 lluminacion ambiental.
LALUZY EL COLOR DE LOS OBJETOS.
ILUMINACION ANTIDEFLAGRANTE Y SUBACUATICA

Habilidades de gestion, personales y sociales

Desarrollo de la capacidad de aplicacién practica.

Pensamiento analitico en la evaluacion de la influencia de la luz sobre la
percepcién de defectos.

Toma de decisiones técnicas en la seleccién de las condiciones de
observacion.

Adaptabilidad en el trabajo con distintos tipos de iluminacion (natural,
artificial, ambiental o localizada).
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MODULO DE FORMACION LA SELECCION DE PERSONAL PARA INSPECCION VISUAL.
10: RIESGOS PROFESIONALES

OBJETIVO

Comprender los criterios generales y especificos para la seleccion de personal en
inspeccion visual, valorando las capacidades visuales y psicotécnicas necesarias,
asi como identificar los riesgos profesionales asociados para aplicar medidas
preventivas adecuadas.

DURACION: 3 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y préacticas

« MANEJO DE LOS CRITERIOS GENERALES Y ESPECIFICOS DE LA SELECCION..
 criterios generales.

» Criterios especificos.

» Calibracién y anomalias de la vision: Caracterizacién de la vision
normal. Acuidad. Variedades de la agudeza visual. La
determinacion de la agudeza visual. Anomalias de la vision.

* Resumen de la calibracion de la vision y sus anomalias.

» Aspectos psicotécnicos. Aptitudes generales y especificas.

« CONOCIMIENTO DE LOS PELIGROS Y RIESGOS PROFESIONALES EN
INSPECCION VISUAL.

* Riesgos laborales.

+ Clasificacion.

* Riesgos especificos en inspeccion visual.

* Riesgos derivados de la naturaleza de la propia inspeccién visual.

* Riesgos inducidos por la inspeccion visual.

» Riesgos derivados de la iluminacién propiamente dicha.

* Riesgos derivados del medio donde se realiza la inspeccién visual.

Habilidades de gestion, personales y sociales

« Desarrollo de la autoconciencia profesional en el reconocimiento de las
propias capacidades visuales y limitaciones.

« Sentido de la responsabilidad en materia de seguridad y calidad de la
inspeccion.

» Capacidad de analisis en la evaluacion de requisitos técnicos y
psicotécnicos del puesto.

« Toma de decisiones basada en criterios objetivos para la seleccion y el
desempeiio profesional.
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MODULO DE FORMACION

11:

OBJETIVO

Comprender los procedimientos de registro de resultados de inspeccion,

interpretando y elaborando representaciones graficas y documentales que permitan

comdn.

DURACION:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REGISTRO Y PRESENTACION DE LOS RESULTADOS (I).

3 horas

Conocimientos / Capacidades cognitivas y préacticas

ASIMILACION DEL REGISTRO DE RESULTADOS.

Ejemplos.
Datos de ensayos.

INTERPRETACION DEL REGISTROS GRAFICO DE RESULTADOS.

Dibujos y croquis.

Representaciones.

Sistemas de representacion.

Eleccién del sistema de representacién para croquizar.
Cortes y secciones.

Cotas.

Simbolos gréficos.

Utiles y técnicas.

Trucos y brujerias.

Desarrollos y proyecciones especiales.
Croquis “explosionados”.

Habilidades de gestion, personales y sociales

Desarrollo de la capacidad de organizacion en la estructuracion de la
informacién obtenida durante la inspeccion.

Precision y claridad en la documentacién y presentacion de resultados.
Capacidad de sintesis para la representacion grafica y comprensible de la
informacion técnica.
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MODULO DE FORMACION

12:

OBJETIVO

Comprender y aplicar técnicas de registro fotogréafico y audiovisual en inspeccion
visual, seleccionando adecuadamente equipos, escalas e iluminaciéon para
documentar con precisién los resultados obtenidos.

DURACION:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REGISTRO Y PRESENTACION DE RESULTADOS ()

2 horas

Conocimientos / Capacidades cognitivas y préacticas

INTREPRETACION DEL REGISTRO FOTOGRAFICO.
APLICACION “TAMANOS NATURAL". ESCALAS.
ELECCION DEL EQUIPO.

* Lacémara.

* Objetivos.

* Objetivos “macro” y anillos de aproximacion.
REGISTRO DE LAS IMAGENES.

» Registro sobre pelicula.

» Registro electrdnico (digital).

» ¢De pelicula o digital?

e Camara Polaroid (instantanea).

ELABORACION DE FOTOGRAFIAS A TRAVES DE INSTRUMENTOS.

REGISTRO EN VIDEO.
CONOCIMIENTOS SOBRE ILUMINACION.
 lluminacion con luz continua.
* lluminacion por relampago (flash).
» Accesorios.
» Fotografia subacuatica.
» Problemas opticos.
* Problemas de iluminacion y de vision.

Habilidades de gestion, personales y sociales

Desarrollo de la capacidad de observacién técnica en la captura de
imagenes representativas de los elementos inspeccionados.
Precision en la documentacién visual y registro de imagenes de
inspeccion.

Capacidad de seleccién de recursos, equipos y técnicas adecuadas a las

condiciones de inspeccion.
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MODULO DE FORMACION APLICACION DE LA INSPECCION VISUAL EN SOLDADURA
13:

OBJETIVO

Aplicar de forma practica los procedimientos, técnicas e instrumentos de inspeccion
visual en soldadura, obteniendo condiciones adecuadas de ensayo, realizando
mediciones, evaluando discontinuidades conforme a normativa y elaborando
informes técnicos.

DURACION: 4 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y préacticas

« OBTENCION DE LAS CONDICIONES DE ENSAYO.
» Distancia.
« Angulo.
* lluminancia.
» Fuentes de luz adicionales: linternas, lamparas, frontales, etc.
« UTILIZACION DE ILUMINANCIMETROS (LUXOMETROS).
* Componentes.
» Verificacion.
 Calibracion.
« UTILIZACION DE EQUIPOS DE ENSAYO
e Lupas
» Espejos.
» Boroscopios y endoscopios.
* Reglas, flexbmetros y cintas métricas.
» Pies de rey o calibres.
» Galgas de espesores.
» (Galgas de radios.
» Galgas de soldadura simple.
» Peines de galgas de soldadura.
» (Galgas de soldadura con calibre.
» Galgas de soldadura de tres escalas.
» Galgas de soldadura de fines mdltiples.
» Otras galgas de soldadura.
« INSPECCION VISUAL POR FASES.
» Inspeccion antes del soldeo.
* Inspeccion durante el soldeo.
* Inspeccion después del soldeo.
« INSPECCION DE SOLDADURAS A TOPE.
» Inspeccion de la preparacion de bordes: bisel, talon y separacion.
» Inspeccion de la raiz, el relleno y el peinado.
* Medicion de los sobreespesores.
» Medicion de las mordeduras.
* Medicion de radios de acuerdo.
» Otras mediciones.
+ INSPECCION DE SOLDADURAS EN ANGULO.
» Medicion de gargantas o cuellos, de catetos y de asimetrias en
soldaduras simétricas.
* Medicion de gargantas o cuellos, de catetos o de asimetrias en
soldaduras asimétricas.
* Inspeccion de la raiz, el relleno y el peinado.
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e Otras mediciones.
APLICACION DE LA NORMA EN ISO 5817: NIVLES DE CALIDAD.
* Niveles de calidad.
» Evaluacién de las imperfecciones.
» Imperfecciones superficiales.
* Imperfecciones internas.
» Imperfecciones en la geometria de la junta.
» Imperfecciones mdltiples.
» Determinacion del porcentaje de porosidad
ELABORACION DE INFORMES
» Elaboracién de una plantilla de informe de inspeccidn visual.
¢ Cumplimentacion de informes.
e Supervision de informes.
ASIMILACION DE PROCEDIMIENTOS E INSTRUCCIONES TECNICAS.
* Analisis, interpretacion y aplicacion de un procedimiento de
inspeccion visual
» Elaboracion de una instruccion técnica

Habilidades de gestion, personales y sociales

Desarrollo de la destreza manual en el manejo de instrumentos de
medicion e inspeccion.

Rigurosidad en la ejecucion de procedimientos técnicos de forma
sistemética.

Capacidad de aplicacién practica en entornos reales de inspeccion.
Toma de decisiones para la evaluacion de resultados conforme a criterios
normativos.

Responsabilidad profesional en el aseguramiento de la calidad y fiabilidad
de la inspeccién.

EVALUACION DEL APRENDIZAJE EN LA ACCION FORMATIVA

La evaluacion tendra un caracter teérico-practico y se realizara de forma
sistematica y continua, durante el desarrollo de cada médulo y al final del
curso.

Puede incluir una evaluacion inicial de caracter diagndstico para detectar el
nivel de partida del alumnado.

La evaluacion se llevara a cabo mediante los métodos e instrumentos mas
adecuados para comprobar los distintos resultados de aprendizaje, y que
garanticen la fiabilidad y validez de la misma.

Cada instrumento de evaluacion se acompafiara de su correspondiente
sistema de correccion y puntuacion en el que se explicite, de forma clara e
inequivoca, los criterios de medida para evaluar los resultados alcanzados
por los participantes.

La puntuacion final alcanzada se expresara en términos de Apto/ No Apto.
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