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IDENTIFICACIÓN DE LA ESPECIALIDAD Y PARÁMETROS DEL CONTEXTO FORMATIVO

Denominación de la
especialidad: ENSAYOS NO DESTRUCTIVOS INSPECCIÓN VISUAL

Código: FMEC0030

Nivel de cualificación
profesional: 1

Área Profesional: CONSTRUCCIONES METÁLICAS

Familia Profesional: FABRICACIÓN MECÁNICA

Objetivo general

Realizar ensayos no destructivos mediante inspección visual en distintos
materiales, aplicando técnicas de observación, interpretación y evaluación de
discontinuidades, conforme a normativa y criterios de calidad establecidos

Relación de módulos de formación

Módulo 1 CONOCIMIENTO DE LOS MATERIALES Y DEFECTOS
TÍPICOS

4 horas

Módulo 2 INSPECCIÓN VISUAL COMO MÉTODO DE ENSAYO NO
DESTRUCTIVO

4 horas

Módulo 3 NATURALEZA Y PROPIEDADES DE LA LUZ 4 horas

Módulo 4 LUPAS Y ESPEJOS 3 horas

Módulo 5 EL OJO Y LA VISIÓN 3 horas

Módulo 6 INSTRUMENTOS AUXILIARES EN INSPECCIÓN VISUAL 3 horas

Módulo 7 ILUMINACIÓN: PRINCIPIOS GENERALES Y UNIDADES 3 horas

Módulo 8 FUENTES DE LA LUZ 2 horas

Módulo 9 INSPECCIÓN E ILUMINACION 2 horas

Módulo 10 LA SELECCIÓN DE PERSONAL PARA INSPECCIÓN
VISUAL. RIESGOS PROFESIONALES

3 horas

Módulo 11 REGISTRO Y PRESENTACIÓN DE LOS RESULTADOS (I).
3 horas

Módulo 12 REGISTRO Y PRESENTACIÓN DE RESULTADOS (II) 2 horas

Módulo 13 APLICACIÓN DE LA INSPECCIÓN VISUAL EN
SOLDADURA

4 horas

Modalidades de impartición

Presencial

Duración de la formación

Duración total 40 horas

No se exige ningún requisito para acceder a la formación, aunque se han de poseer las
habilidades de la comunicación lingüistica suficientes que permitan cursar con aprovechamiento
la formación.

Requisitos de acceso del alumnado
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Prescripciones de formadores y tutores

• Título de Máster Universitario, así como otras
titulaciones equivalentes, preferiblemente en
Ingeniería Industrial, Ingeniería Mecánica, Ingeniería
de Materiales u otras titulaciones afines relacionadas
con la fabricación mecánica, control de calidad o
ensayos no destructivos.

• Título de Grado Universitario, así como otras
titulaciones equivalentes, preferiblemente en
Ingeniería Industrial, Ingeniería Mecánica, Ingeniería
de Materiales u otras titulaciones afines relacionadas
con la fabricación mecánica, el control de calidad o
los ensayos no destructivos.

• Técnico o técnico Superior de la familia profesional de
Fabricación Mecánica, en especialidades relacionadas
con construcciones metálicas, soldadura y calderería,
programación de la producción o diseño en
fabricación mecánica, u otras afines.

• Certificado profesional de nivel 2 o 3 de la familia
profesional de Fabricación Mecánica, en el área de
construcciones metálicas, soldadura o ensayos no
destructivos, u otras áreas afines relacionadas con el
control de calidad industrial.

Acreditación
requerida

Cumplir como mínimo alguno de los siguientes requisitos:

Experiencia
profesional
mínima
requerida

• Con titulación requerida:Al menos 2 años de
experiencia profesional en ensayos no destructivos,
control de calidad o inspección industrial.

• Sin titulación requerida:Al menos 4 años de
experiencia profesional en el ámbito de los ensayos
no destructivos o actividades relacionadas con la
inspección y control en entornos industriales.

Competencia
docente

Cumplir como mínimo con alguno de los siguientes requisitos:
• Certificado profesional de Docencia de la Formación

Profesional para el Empleo o equivalente, o tener
formación en metodología didáctica para adultos
(mínimo 300 horas).

• Acreditar una experiencia docente de al menos 300 h
oras en Formación Profesional para el
Empleo/Educación.

• Máster Universitario de Formación de Formadores u
otras acreditaciones oficiales equivalentes.

• Titulaciones universitarias de Psicología, Pedagogía, o
 Psicopedagogía

Requisitos mínimos de espacios, instalaciones y equipamientos

Espacios formativos
Superficie m²

para 15
participantes

Incremento Superficie/
participante (Máximo 30

participantes)

Aula de gestión 45.0 m² 2.4 m² / participante

60.0 m² 3.0 m² / participanteAula taller de inspección visual y ensayos
no destructivos
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La superficie de los espacios e instalaciones estarán en función de su tipología y del
número de participantes. Tendrán como mínimo los metros cuadrados que se
indican para 15 participantes y el equipamiento suficiente para los mismos.

En el caso de que aumente el número de participantes, hasta un máximo de 30, la
superficie de las aulas se incrementará proporcionalmente (según se indica en la
tabla en lo relativo a m²/participante) y el equipamiento estará en consonancia con
dicho aumento. Los otros espacios formativos e instalaciones tendrán la superficie y
los equipamientos necesarios que ofrezcan cobertura suficiente para impartir la
formación con calidad.

No debe interpretarse que los diversos espacios formativos identificados deban
diferenciarse necesariamente mediante cerramientos.

Las instalaciones y equipamientos deberán cumplir con la normativa industrial e
higiénico-sanitaria correspondiente y responderán a medidas de accesibilidad y
seguridad de los participantes.

En el caso de que la formación se dirija a personas con discapacidad se realizarán
las adaptaciones y los ajustes razonables para asegurar su participación en
condiciones de igualdad.

- Mesas de trabajo y bancos de inspección.- Muestras
metálicas y probetas con discontinuidades naturales
y artificiales.- Probetas de soldaduras a tope y en
ángulo.- Lupas de distintos aumentos y lupas
iluminadas.- Espejos de inspección planos y
angulares.- Boroscopios y endoscopios rígidos y/o
flexibles.- Cámaras de inspección y cámaras
fotográficas digitales.- Luxómetros o
iluminancímetros calibrados.- Equipos de iluminación
portátil: linternas, lámparas LED y frontales.- Reglas
metálicas, flexómetros y cintas métricas.- Calibres o
pies de rey.- Galgas de espesores, radios y soldadura.
- Estroboscopio portátil.- Equipos de protección
individual.- Normas técnicas UNE y EN ISO aplicables.
- Plantillas y modelos de informes de inspección
visual.- Armario o zona de almacenamiento para
instrumental y equipos

Aula taller de inspección
visual y ensayos no
destructivos

Espacio formativo Equipamiento

- Mesa y silla para el formador
- Mesas y sillas para el alumnado
- Material de aula
- Pizarra
- PC instalado en red con posibilidad de impresión de
documentos, cañón con proyección e Internet para el
formador
- PCs instalados en red e Internet con posibilidad de
impresión para los participantes
- Software específico para el aprendizaje de cada
acción formativa.
AutoCAD Viewer
IrfanView
?  DraftSight Viewer

Aula de gestión
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Ocupaciones y puestos de trabajo relacionados

- 31281010 TÉCNICOS DE MANTENIMIENTO DE ESTRUCTURAS METÁLICAS

- 31601159 TÉCNICOS EN CONTROL DE CALIDAD, EN GENERAL

- 7312 SOLDADORES Y OXICORTADORES

- 7314 MONTADORES DE ESTRUCTURAS METÁLICAS

Requisitos oficiales de las entidades o centros de formación

Estar inscrito en el Registro de entidades de formación (Servicios Públicos de Empleo).
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DESARROLLO MODULAR

OBJETIVO

Comprender las características de los materiales metálicos, analizando su
estructura, propiedades mecánicas y procesos de fabricación, así como los defectos
típicos asociados, con el fin de interpretar su influencia en los ensayos no
destructivos y en la detección de discontinuidades.

DURACIÓN: 4 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Habilidades de gestión, personales y sociales

• Capacidad de análisis de materiales y defectos,
• Rigurosidad en la interpretación de características mecánicas
• Interés por la comprensión de procesos industriales,

MÓDULO DE FORMACIÓN 1: CONOCIMIENTO DE LOS MATERIALES Y DEFECTOS
TÍPICOS

Conocimientos / Capacidades cognitivas y prácticas

• CONOCIMIENTO DE LOS MATERIALES Y DEFECTOS TÍPICOS
• Principios básicos de la metalurgia extractiva.
• Tipos de ensayos
• Estructura de los metales y sus imperfecciones.
• Propiedades mecánicas de los materiales.
• Aleaciones férreas.
• Procesos de fabricación y defectología asociada.
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OBJETIVO

Aplicar la inspección visual como método de ensayo no destructivo, comprendiendo
sus utilidades, criterios de interpretación y evaluación, así como su relación con
normas, especificaciones y análisis de fallos en servicio.

DURACIÓN: 4 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Habilidades de gestión, personales y sociales

• Capacidad de observación sistemática y detallada, 
• Pensamiento crítico en la interpretación de resultados.
• Responsabilidad en la evaluación de defectos y toma de decisiones

MÓDULO DE FORMACIÓN 2: INSPECCIÓN VISUAL COMO MÉTODO DE ENSAYO NO
DESTRUCTIVO

Conocimientos / Capacidades cognitivas y prácticas

• Aplicación de la inspección visual como método de ensayo no destructivo
•    Introducción
•    Ensayos no destructivos 

• Inspección visual como método END 
• Utilidades de la inspección visual 
• Interpretación  
• Evaluación y criterios de aceptación 
• Normas y especificaciones 
• Análisis de fallos en servicio 
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OBJETIVO

Analizar la naturaleza y propiedades físicas de la luz, comprendiendo los fenómenos
de propagación, reflexión, refracción y atenuación, así como su comportamiento en
distintos medios, para su correcta aplicación en la inspección visual

DURACIÓN: 4 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Habilidades de gestión, personales y sociales

• Capacidad de comprensión de fenómenos físicos complejos.
• Razonamiento técnico y analítico.
• Atención al detalle en la interpretación de variables físicas

MÓDULO DE FORMACIÓN 3: NATURALEZA Y PROPIEDADES DE LA LUZ

Conocimientos / Capacidades cognitivas y prácticas

• Comprensión de la naturaleza y propiedades físicas de la luz
• Propiedades físicas básicas de la luz.

• La naturaleza de la luz y su velocidad.
• Frecuencia, longitud de onda y energía de la luz.
• La propagación de la luz.

• Índice de refracción.
• La reflexión de la luz.
• La refracción de la luz.
• Las leyes de la refracción.
• Principio de reversibilidad.
• Método gráfico par el trazado de rayos.
• La reflexión total.
• La refracción en medios de caras paralelas.
• La refracción en medios de caras planas no paralelas: prismas.

• La refracción en medios limitados por caras curvas.
• La refracción de la luz blanca.
• Atenuación de la luz.

• Atenuación de la luz por la distancia.
• Atenuación de la luz por absorción.
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OBJETIVO

Aplicar los principios ópticos de funcionamiento de lupas y espejos, comprendiendo
la formación de imágenes y su utilización en procesos de inspección visual para la
mejora de la detección de discontinuidades.

DURACIÓN: 3 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Habilidades de gestión, personales y sociales

• Precisión en el uso de instrumentos ópticos, 
• Capacidad de interpretación visual, 
• Cuidado y responsabilidad en la manipulación de equipos ópticos

MÓDULO DE FORMACIÓN 4: LUPAS Y ESPEJOS

Conocimientos / Capacidades cognitivas y prácticas

• CONOCIMIENTO SOBRE LUPAS.
• Definiciones y convenios.
• Construcción de imágenes en lupas.
• La ecuación de focos conjugados.
• Ampliación lateral.
• Aplicación de las imágenes virtuales.
• El concepto de potencia de una lupa.
• La “fórmula del óptico”.
• Deducción de la “fórmula del óptico”.
• Lupas gruesas.
• Las aberraciones de las lentes.
• Consideraciones prácticas sobre las aberraciones de las lupas.
• Tipos de lupas.
• Lentes de Fresnel.

• CONOCIMIENTO SOBRE ESPEJOS.
• Espejos planos.

• Definiciones y convenios.
• Construcción de la imagen en un espejo plano: simetrías,

inversiones y trueques.
• Espejos curvos.
• Espejos esféricos cóncavos.

• Definiciones y convenios.
• Construcción de las imágenes.
• La ecuación de los focos conjugados de los espejos

cóncavos.
• Ampliación lateral en los espejos cóncavos. Potencia de

un espejo.
• Espejos gruesos.
• Espejos especiales.

• Espejos para observación axial.
• Espejos elípticos.
• Utilidades de los espejos elípticos.
• Espejos parabólicos.
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OBJETIVO

Analizar el funcionamiento del sistema visual humano y su influencia en los
procesos de inspección visual, comprendiendo las capacidades, limitaciones y
factores que afectan a la percepción.

DURACIÓN: 3 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Habilidades de gestión, personales y sociales

• Capacidad de observación sostenida, 
• Conciencia de las propias limitaciones visuales, 
• Rigurosidad en la percepción e interpretación visual

MÓDULO DE FORMACIÓN 5: EL OJO Y LA VISIÓN

Conocimientos / Capacidades cognitivas y prácticas

• CONOCIMIENTO DE LA ANATOMÍA Y FUNCIONALIDAD DEL OJO HUMANO.
• Anatomía óptica del ojo.
• Anatomía sensorial del ojo.

• ASIMILIACIÓN DE LA Fisiología elemental de la visión.
• CONOCIMIENTO SONRE El tiempo y la visión.

• El movimiento y la visión.
• La visión del movimiento.

• ADAPTACIÓN A LA OSCURIDAD.
• ASIMILACION DE LAS CAPACIDADES VISUALES

• La percepción visual del espacio.
• La percepción visual de la luminosidad.

• Ley de Weber-Fechner.
• La percepción luminosa del color.
• La percepción visual del contraste.
• La percepción visual de la forma.
• La percepción de configuraciones.
• El reconocimiento de las formas y la identificación de los objetos.
• La percepción del color.

• Colores simples y compuestos.
• Colores complementarios.
• Mezclas aditivas y sustractivas.
• Los atributos del color.
• La identificación de los colores.

• El color en los objetos.
• La luz y el color.
• Los objetos y el color.
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OBJETIVO

Comprender el funcionamiento, características y aplicaciones de los instrumentos
auxiliares utilizados en la inspección visual, interpretando sus principios ópticos y
criterios de selección para utilizarlos de forma adecuada en la observación de
superficies, zonas inaccesibles y objetos en movimiento en distintos contextos
industriales.

DURACIÓN: 3 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Habilidades de gestión, personales y sociales

• Desarrollo de la capacidad de observación detallada y precisión.
• Fomento del pensamiento analítico. 
• Potenciación de la responsabilidad en el uso y mantenimiento de equipos

técnicos.

MÓDULO DE FORMACIÓN 6: INSTRUMENTOS AUXILIARES EN INSPECCIÓN VISUAL

Conocimientos / Capacidades cognitivas y prácticas

• CONOCIMIENO SOBRE INSTRUMENTOS AUXILIARES EN INSPECCIÓN VISUAL.
• Introducción.
• Instrumentos de ampliación.

• Instrumentos de aumento.
• Lupas.
• Macroscopios.
• Instrumentos de aproximación.

• Anteojos.
• Instrumentos para inspeccionar puntos inaccesibles.
• Dispositivos reflectores.
• Cámaras de televisión.
• Endoscopios.

• Clasificación.
• Iluminación.

• La guía de luz: introducción a la óptica de
fibras.

• Generadores de luz.
• Características generales de los endoscopios.
• Endoscopios rígidos.
• Endoscopios flexibles.
• Endoscopios de aguja o de fibra gradiente.
• Endoscopios de televisión.
• La transferencia de la información.
• Criterios para la elección acertada de un endoscopio.
• Manipulaciones a través del endoscopio.

• Instrumentos para observar objetos en movimiento:
estroboscopios.
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OBJETIVO

Comprender los principios básicos de la iluminación y las magnitudes fotométricas,
interpretando las unidades y parámetros fundamentales para evaluar las
condiciones de luz y su influencia en los procesos de inspección visual.

DURACIÓN: 3 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Habilidades de gestión, personales y sociales

• Desarrollo de la capacidad de análisis. 
• Precisión conceptual en la aplicación correcta de los términos fotométricos

en contextos técnicos. 
• Atención al detalle en la valoración de la influencia de la iluminación en la

calidad de la observación.

MÓDULO DE FORMACIÓN 7: ILUMINACIÓN: PRINCIPIOS GENERALES Y UNIDADES

Conocimientos / Capacidades cognitivas y prácticas

• ASIMILACION DE LOS PRINCIPIOS GENERALES Y UNIDADES.
• La medida de la luz: fotometría.
• Fotometría y radiometría.
• Medidas angulares.
• La unidad fundamental de la fotometría: la candela.
• Manantiales primarios y secundarios.
• Manantiales puntuales y extensos; isótropos y direccionales.
• Conceptos y unidades derivados.

• Flujo luminoso: el lumen.
• Iluminancia: el lux.
• Brillo o luminancia: el nit.
• Otras unidades derivadas.

• Transmitancia.
• Densidad óptica.
• Emitancia luminosa (M).
• Exposición o cantidad de iluminación (H).
• Cantidad de luz (Q).
• Reflectancia (??)..
• Coeficiente lineal de atenuación (µ).

• Resumen de unidades fotométricas.
• Instrumentación.

• Fotómetros de fotografía.
• Medidores de iluminación.
• Medidores de brillo (estilbómetros
• Medidores de densidad (densiómetros).
• Dónde medir.
• Atenuación de la luz.
• Observaciones a la atenuación de la luz por la distancia.
• El contraste luminoso
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OBJETIVO

Comprender las características, funcionamiento y tipología de las fuentes de luz,
analizando sus propiedades y criterios de selección para su adecuada aplicación en
entornos de inspección visual.

DURACIÓN: 2 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Habilidades de gestión, personales y sociales

• Desarrollo de la capacidad de evaluación técnica. 
• Pensamiento crítico en la valoración de las ventajas e inconvenientes de

cada fuente de iluminación. 
• Capacidad de adaptación para la selección de la iluminación más

adecuada según el contexto de trabajo

MÓDULO DE FORMACIÓN 8: FUENTES DE LA LUZ

Conocimientos / Capacidades cognitivas y prácticas

• CONOCIMIENTO SOBRE FUENTES DE LUZ: LÁMPARAS Y LUMINARIAS4
• Lámparas.

• Espectros luminosos.
• Espectro discontinuo
• Espectro continuo.
• Temperatura del color.
• Rendimiento luminoso y visual.

• Tipos de lámparas.
• Lámparas de incandescencia.
• Lámparas de descarga.
• Lámparas fluorescentes.
• Lámparas mixtas.
• Elección de la lámpara según su aplicación.
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OBJETIVO

Aplicar criterios de selección y distribución de la iluminación en función del tipo de
inspección, el entorno y las características de los objetos, valorando su influencia en
la percepción visual y en la calidad de los resultados.

DURACIÓN: 2 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Habilidades de gestión, personales y sociales

• Desarrollo de la capacidad de aplicación práctica. 
• Pensamiento analítico en la evaluación de la influencia de la luz sobre la

percepción de defectos. 
• Toma de decisiones técnicas en la selección de las condiciones de

observación. 
• Adaptabilidad en el trabajo con distintos tipos de iluminación (natural,

artificial, ambiental o localizada).

MÓDULO DE FORMACIÓN 9: INSPECCIÓN E ILUMINACION

Conocimientos / Capacidades cognitivas y prácticas

• CONOCIMIENTO DE LOS NIVELES DE ILUMINACIÓN EN FUNCIÓN DE LA
CLASE DE LA INSPECCIÓN.

• ASIMILACIÓN DE NIVELES DE LA ILUMINACIÓN EN FUNCIÓN DE LA ZONA.
• ASIMILACIÓN DE CONCEPTO DE LUMINARIAS.Ç
• ASIMILACION DE RECOMENDACIONES PARA EL USO RACIONAL DE LAS

LÁMPARAS.
• LAS INSPECCIONES CON LUZ NATURAL.

• Inspecciones a pleno sol.
• Inspecciones con luz solar indirecta.
• Reparto y orientación de la iluminación local.

• Iluminación del objeto.
• Iluminación ambiental.

• LA LUZ Y EL COLOR DE LOS OBJETOS.
• ILUMINACIÓN ANTIDEFLAGRANTE Y SUBACUÁTICA
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OBJETIVO

Comprender los criterios generales y específicos para la selección de personal en
inspección visual, valorando las capacidades visuales y psicotécnicas necesarias,
así como identificar los riesgos profesionales asociados para aplicar medidas
preventivas adecuadas.

DURACIÓN: 3 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Habilidades de gestión, personales y sociales

• Desarrollo de la autoconciencia profesional en el reconocimiento de las
propias capacidades visuales y limitaciones. 

• Sentido de la responsabilidad en materia de seguridad y calidad de la
inspección. 

• Capacidad de análisis en la evaluación de requisitos técnicos y
psicotécnicos del puesto. 

• Toma de decisiones basada en criterios objetivos para la selección y el
desempeño profesional.

MÓDULO DE FORMACIÓN
10:

LA SELECCIÓN DE PERSONAL PARA INSPECCIÓN VISUAL.
RIESGOS PROFESIONALES

Conocimientos / Capacidades cognitivas y prácticas

• MANEJO DE LOS CRITERIOS GENERALES Y ESPECÍFICOS DE LA SELECCIÓN..
• criterios generales.
•  Criterios específicos.
• Calibración y anomalías de la visión: Caracterización de la visión

normal. Acuidad. Variedades de la agudeza visual. La
determinación de la agudeza visual. Anomalías de la visión. 

• Resumen de la calibración de la visión y sus anomalías. 
• Aspectos psicotécnicos.  Aptitudes generales y específicas.

• CONOCIMIENTO DE LOS PELIGROS Y RIESGOS PROFESIONALES EN
INSPECCIÓN VISUAL.

• Riesgos laborales.
• Clasificación.
• Riesgos específicos en inspección visual.
• Riesgos derivados de la naturaleza de la propia inspección visual.
• Riesgos inducidos por la inspección visual.
• Riesgos derivados de la iluminación propiamente dicha.
• Riesgos derivados del medio donde se realiza la inspección visual.
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OBJETIVO

Comprender los procedimientos de registro de resultados de inspección,
interpretando y elaborando representaciones gráficas y documentales que permitan
común.

DURACIÓN: 3 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Habilidades de gestión, personales y sociales

• Desarrollo de la capacidad de organización en la estructuración de la
información obtenida durante la inspección. 

• Precisión y claridad en la documentación y presentación de resultados. 
• Capacidad de síntesis para la representación gráfica y comprensible de la

información técnica.

MÓDULO DE FORMACIÓN
11:

REGISTRO Y PRESENTACIÓN DE LOS RESULTADOS (I).

Conocimientos / Capacidades cognitivas y prácticas

• ASIMILACION DEL REGISTRO DE RESULTADOS.
• Ejemplos.
• Datos de ensayos.

• INTERPRETACION DEL REGISTROS GRÁFICO DE RESULTADOS.
• Dibujos y croquis.
• Representaciones.
• Sistemas de representación.
• Elección del sistema de representación para croquizar.
• Cortes y secciones.
• Cotas.
• Símbolos gráficos.
• Útiles y técnicas.
• Trucos y brujerías.
• Desarrollos y proyecciones especiales.
• Croquis “explosionados”.
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OBJETIVO

Comprender y aplicar técnicas de registro fotográfico y audiovisual en inspección
visual, seleccionando adecuadamente equipos, escalas e iluminación para
documentar con precisión los resultados obtenidos.

DURACIÓN: 2 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Habilidades de gestión, personales y sociales

• Desarrollo de la capacidad de observación técnica en la captura de
imágenes representativas de los elementos inspeccionados. 

• Precisión en la documentación visual y registro de imágenes de
inspección. 

• Capacidad de selección de recursos, equipos y técnicas adecuadas a las
condiciones de inspección.

MÓDULO DE FORMACIÓN
12: REGISTRO Y PRESENTACIÓN DE RESULTADOS (II)

Conocimientos / Capacidades cognitivas y prácticas

• INTREPRETACION DEL REGISTRO FOTOGRÁFICO.
• APLICACIÓN “TAMAÑOS NATURAL”. ESCALAS.
• ELECCIÓN DEL EQUIPO.

• La cámara.
• Objetivos.
• Objetivos “macro” y anillos de aproximación.

• REGISTRO DE LAS IMÁGENES.
• Registro sobre película.
• Registro electrónico (digital).
• ¿De película o digital?
• Cámara Polaroid (instantánea).

• ELABORACIÓN DE FOTOGRAFÍAS A TRAVÉS DE INSTRUMENTOS.
• REGISTRO EN VÍDEO.
• CONOCIMIENTOS SOBRE ILUMINACIÓN.

• Iluminación con luz continua.
• Iluminación por relámpago (flash).
• Accesorios.
• Fotografía subacuática.
• Problemas ópticos.
• Problemas de iluminación y de visión.
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OBJETIVO

Aplicar de forma práctica los procedimientos, técnicas e instrumentos de inspección
visual en soldadura, obteniendo condiciones adecuadas de ensayo, realizando
mediciones, evaluando discontinuidades conforme a normativa y elaborando
informes técnicos.

DURACIÓN: 4 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MÓDULO DE FORMACIÓN
13:

APLICACIÓN DE LA INSPECCIÓN VISUAL EN SOLDADURA

Conocimientos / Capacidades cognitivas y prácticas

• OBTENCIÓN DE LAS CONDICIONES DE ENSAYO.
• Distancia.
• Ángulo.
• Iluminancia.
• Fuentes de luz adicionales: linternas, lámparas, frontales, etc.

• UTILIZACIÓN DE ILUMINANCÍMETROS (LUXÓMETROS).
• Componentes.
• Verificación.
• Calibración.

• UTILIZACIÓN DE EQUIPOS DE ENSAYO
• Lupas
• Espejos.
• Boroscopios y endoscopios.
• Reglas, flexómetros y cintas métricas.
• Pies de rey o calibres.
• Galgas de espesores.
• Galgas de radios.
• Galgas de soldadura simple.
• Peines de galgas de soldadura.
• Galgas de soldadura con calibre.
• Galgas de soldadura de tres escalas.
• Galgas de soldadura de fines múltiples.
• Otras galgas de soldadura.

• INSPECCIÓN VISUAL POR FASES.
• Inspección antes del soldeo.
• Inspección durante el soldeo.
• Inspección después del soldeo.

• INSPECCIÓN DE SOLDADURAS A TOPE.
• Inspección de la preparación de bordes: bisel, talón y separación.
• Inspección de la raíz, el relleno y el peinado.
• Medición de los sobreespesores.
• Medición de las mordeduras.
• Medición de radios de acuerdo.
• Otras mediciones.

• INSPECCIÓN DE SOLDADURAS EN ÁNGULO.
• Medición de gargantas o cuellos, de catetos y de asimetrías en

soldaduras simétricas.
• Medición de gargantas o cuellos, de catetos o de asimetrías en

soldaduras asimétricas.
• Inspección de la raíz, el relleno y el peinado.
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Habilidades de gestión, personales y sociales

• Desarrollo de la destreza manual en el manejo de instrumentos de
medición e inspección.

• Rigurosidad en la ejecución de procedimientos técnicos de forma
sistemática. 

• Capacidad de aplicación práctica en entornos reales de inspección. 
• Toma de decisiones para la evaluación de resultados conforme a criterios

normativos. 
• Responsabilidad profesional en el aseguramiento de la calidad y fiabilidad

de la inspección.

• Otras mediciones.
• APLICACIÓN DE LA NORMA EN ISO 5817: NIVLES DE CALIDAD. 

• Niveles de calidad.
• Evaluación de las imperfecciones.
• Imperfecciones superficiales.
• Imperfecciones internas.
• Imperfecciones en la geometría de la junta.
• Imperfecciones múltiples.
• Determinación del porcentaje de porosidad 

• ELABORACIÓN DE INFORMES
• Elaboración de una plantilla de informe de inspección visual.
•  Cumplimentación de informes.
• Supervisión de informes.

• ASIMILACION DE PROCEDIMIENTOS E INSTRUCCIONES TÉCNICAS. 
• Análisis, interpretación y aplicación de un procedimiento de

inspección visual
• Elaboración de una instrucción técnica

• La evaluación tendrá un carácter teórico-práctico y se realizará de forma
sistemática y continua, durante el desarrollo de cada módulo y al final del
curso.

• Puede incluir una evaluación inicial de carácter diagnóstico para detectar el
nivel de partida del alumnado.

• La evaluación se llevará a cabo mediante los métodos e instrumentos más
adecuados para comprobar los distintos resultados de aprendizaje, y que
garanticen la fiabilidad y validez de la misma.

• Cada instrumento de evaluación se acompañará de su correspondiente
sistema de corrección y puntuación en el que se explicite, de forma clara e
inequívoca, los criterios de medida para evaluar los resultados alcanzados
por los participantes.

• La puntuación final alcanzada se expresará en términos de Apto/ No Apto.

EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE EN LA ACCIÓN FORMATIVA
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