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DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA UNIDAD FORMATIVA 

UNIDAD FORMATIVA ORGANIZACIÓN Y SUPERVISIÓN DE LOS RECURSOS 
HUMANOS PARA LA COLOCACIÓN DE PIEDRA NATURAL 

Duración 30 
Especifica 

Código  UF0750 
Familia profesional INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 
Área Profesional Piedra natural 
Certificado de profesionalidad Diseño y coordinación de proyectos en piedra natural Nivel 3 
Módulo formativo  Programación y supervisión de la colocación  de elementos en 

piedra natural 
Duración 

120 

Resto de unidades formativas que 
completan el módulo 

Organización y supervisión de los recursos materiales para la 
colocación de piedra natural 

Duración 
50 

Control de la calidad de los trabajos de colocación de la piedra 
natural 

40 

 
Apartado A: REFERENTE DE COMPETENCIA 

 
Esta unidad formativa se corresponde con la RP4 de la UC0868_3: PROGRAMAR Y SUPERVISAR LA COLOCACIÓN DE ELEMENTOS 
DE PIEDRA NATURAL. 
 

Apartado B: ESPECIFICACIÓN DE LAS CAPACIDADES Y CONTENIDOS  

Capacidades y criterios de evaluación 

C1: Estudiar y desarrollar la organización de los recursos humanos en función de los trabajos a realizar, según la programación establecida 
y contemplando los requisitos de seguridad y respeto al medioambiente. 

CE1.1 Identificar los trabajos a realizar, considerando la formación o cualificación necesaria para cada uno de ellos. 
CE1.2 Analizar las actividades que requieran más de un profesional y/o necesidad de subcontratación, para realizar una propuesta 
justificada de los mismos. 
CE1.3 Interpretar la normativa correspondiente a prevención de riesgos laborales y condiciones medioambientales, para garantizar 
su cumplimiento.  
CE1.4 Justificar una posible cadena de mando y responsabilidades, asignándole a cada uno sus competencias. 
CE1.5 Identificar los criterios para definir y transmitir ordenes de trabajo, indicando los errores más comunes.  
CE1.6 Evaluar un modelo de parte de trabajo propuesto, detectando las deficiencias que contiene.  
CE1.7 Evaluar la planificación general con las necesidades de recursos humanos, proponiendo las modificaciones necesarias. 
 

Contenidos: 

1. Recursos humanos. Puestos, funciones y relaciones de trabajo: 
- Puestos de trabajo. Funciones y competencias de cada puesto.  
- Coordinación con otros oficios. 
- Jerarquía de mandos. Responsabilidades. 
- Legislación laboral. 

2. Planificación, control y supervisión de los recursos humanos. 
- Programación de los trabajos: organización de los recursos humanos. Control. Análisis de rendimientos. Cronogramas.  
- Subcontratación.  
- Documentación técnica. Órdenes de trabajo. Partes de trabajo. 
- Estudio de seguridad y salud. Plan de emergencia y evacuación. Primeros auxilios.  
- Equipos de protección individual: Cascos, guantes, auriculares, botas de seguridad, fajas, gafas, delantales. 
- Medidas de seguridad en el manejo de equipos y maquinaria. 

 

Apartado C: REQUISITOS Y CONDICIONES 
Deberá cumplir alguno de los requisitos siguientes: 
– Estar en posesión del título de Bachiller 
– Estar en posesión de algún certificado de profesionalidad de nivel 3. 
– Estar en posesión de un certificado de profesionalidad de nivel 2 de la misma familia y área profesional 
– Cumplir el requisito académico de acceso a los ciclos formativos de grado superior o haber superado las correspondientes pruebas de 

acceso a ciclos de grado superior 
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– Tener superada la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 años y/o de 45 años 
– Tener, de acuerdo con la normativa que se establezca, los conocimientos formativos o profesionales suficientes que permitan cursar 

con aprovechamiento la formación 
 
En relación con las exigencias de los formadores o de las formadoras, instalaciones y equipamientos se atenderá las exigencias solicitadas 
para el propio certificado de profesionalidad: Diseño y coordinación de proyectos en piedra natural. 


