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DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA UNIDAD FORMATIVA

ORGANIZACION Y GESTION DE LOS MEDIOS HUMANOS Y Duracion 70
UNIDAD FORMATIVA MATERIALES EN INCENDIOS FORESTALES Y CONTINGENCIAS | Especifica
EN EL MEDIO NATURAL Y RURAL.
Cadigo UF2366
Familia profesional SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE
Area Profesional Seguridad y prevencién
Certificado de profesionalidad COORDINACION DE OPERACIONES EN INCENDIOS
FORESTALES Y APOYO A CONTINGENCIAS EN EL MEDIO Nivel 3
NATURAL Y RURAL
Mddulo formativo Med'los humanos y mate'nales en incendios forestales y Duracion 100
contingencias en el medio natural y rural
Resto de unidades formativas que Coordinacién, mando y control de las intervenciones en incendios
: g forestales y en contingencias en el medio natural y rural. Duracion 30
completan el médulo
(Transversal)

Apartado A: REFERENTE DE COMPETENCIA

Esta Unidad formativa se corresponde con las realizaciones profesionales RP1, RP2, RP3 y RP4.

Apartado B: ESPECIFICACION DE LAS CAPACIDADES Y CONTENIDOS

Capacidades y criterios de evaluacion

C1: Planificar las actividades de una unidad de intervencién, estableciendo los mecanismos y procedimientos que permitan controlar el
rendimiento y capacidad operativa en actividades de extincidn de incendios forestales y apoyo a contingencias en el medio natural y rural.

CE1.1 Determinar los horarios de trabajo, para una plantilla concreta, estableciendo turnos y relevos, valorando la capacidad operativa
de los equipos, segun perfiles y especialidades, en el marco de la legislacion vigente y los convenios en vigor.
CE1.2 Establecer la programacion de actividades diarias (vigilancias estaticas o dindmicas, estados de alerta, actividades fisicas,
mantenimiento de equipos, practicas de técnicas y procedimientos operativos, entre otras), para un determinado turno de trabajo, segin
época, necesidades estacionales o periodos de riesgo.
CE1.3 Determinar los trenes de salida (nimero y tipo de recursos) asignados a las diferentes actuaciones de vigilancia e intervencién
en extincion de incendios forestales y apoyo a contingencias en el medio natural y rural, de acuerdo con la legislacion laboral, los
convenios colectivos del sector y las normas y protocolos de seguridad aplicados en incendios forestales y otras contingencias,
valorando y optimizando el coste y eficacia de las intervenciones.
CE1.4 Establecer normas sobre los habitos saludables en el centro de trabajo mejorando las capacidades psico-fisicas para la atencién
en las emergencias.
CE1.5 Definir lo estandares de objetivos de calidad de prestacion del servicio, utilizando técnicas de control de calidad e indicadores de
la misma.
CE1.6 Identificar las capacidades fisicas, técnicas y de destreza que se deben requerir a los miembros de la unidad de intervencion,
para los distintos tipos de intervenciones en las actividades en incendios forestales y contingencias en el medio natural y rural.
CE1.7 Reconocer los desempefios profesionales, asociandolos al perfil dptimo requerido, detectando necesidades formativas y
modificaciones en los protocolos de actuacion para incrementar la eficiencia en las operaciones.
CE1.8 Establecer modelos de recogida de informacion de la actividad de los miembros de la unidad de intervencion (partes de trabajo,
actas de reuniones, informes de valoracion fisica, pruebas de conocimientos y destrezas, entre otros), seleccionando y adaptando
diferentes fichas de registro informatizado de los datos e informacidn obtenida, que permitan valorar aspectos como tiempo de
prestacion, misiones, cometidos, resultados obtenidos, entre otros.
CE1.9 Establecer protocolos de trabajo conjunto con ofras entidades o servicios, en una actividad simulada, segun los planes de
intervencién definidos, normas legales, protocolos de imagen corporativa y la organizacion del propio servicio o equipo.
CE1.10 En un supuesto practico de un centro de trabajo de una unidad de intervencion con un nimero determinado de trabajadores,
partiendo de un convenio colectivo y la legislacion laboral correspondiente:

- Organizar los horarios de trabajo, estableciendo turnos y relevos.

— Planificar las actividades de preparacién y entrenamiento para el mantenimiento de las capacidades operativas del personal.

— Programar las actividades a realizar en un turno, para diferentes épocas de riesgo.

— Elaborar una programacion didactica de una accion formativa.

— Elaborar una programacion didactica de una sesion de entrenamiento.
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- Desarrollo de una accién formativa.
— Desarrollo de una sesion de entrenamiento.

C2: Determinar los medios de vigilancia e intervencion en actividades de extincion de incendios y apoyo a contingencias en el medio natural
y rural, elaborando el inventario de medios y valorando su estado de uso y disponibilidad, segun el tipo de intervencion y el catalogo de
recursos establecido en el plan de intervencion.
CE2.1 Identificar las herramientas y equipos utilizados en la vigilancia, deteccién, localizacion y extincion de incendios forestales y
apoyo a contingencias en el medio natural y rural.
CE2.2 Describir el funcionamiento de los equipos y herramientas utilizados en la vigilancia, deteccién, localizacion y extincién de
incendios forestales y apoyo a contingencias en el medio natural y rural.
CE2.3 Describir las técnicas y tacticas de trabajo que se pueden utilizar segin las herramientas y equipos disponibles, o
combinandolos, en las actividades de extincidn de incendios y apoyo a contingencias en el medio natural y rural.
CE2.4 Elaborar y gestionar el inventario de los equipos y herramientas del centro, definiendo su estado de uso y disponibilidad, de
acuerdo con las normas de catalogacion establecidas, y garantizando su actualizacién permanente.
CE2.5 Planificar, organizar y dirigir, en una situacién simulada, las actividades de mantenimiento de los equipos y herramientas
utilizados en la vigilancia, deteccion, localizacién y extincion de incendios forestales y apoyo a contingencias en el medio natural y rural,
asi como las revisiones pertinentes para verificar su estado de operatividad y conservacion.
CE2.6 En un supuesto practico de manejo de equipos y herramientas destinados a la extincién de incendios forestales y apoyo a
contingencias en el medio natural y rural:
— Programar actividades de manejo de los equipos y herramientas en condiciones de eficacia y seguridad.
— Establecer prioridades en el uso de los equipos y herramientas en funcién del tipo de actividad a desarrollar
— Programar la revision de los equipos y herramientas de trabajo a realizar por el personal de la unidad de intervencion.

C3: Determinar las normas de seguridad aplicables a las unidades de intervencion en incendios forestales y en contingencias en el medio
natural y rural.
CE3.1 Identificar las situaciones de riesgo en las actividades desarrolladas por una unidad de intervencion en incendios forestales y en
contingencias en el medio natural y rural.
CE3.2 Identificar las normas de seguridad aplicables a las distintas actividades desarrolladas por una unidad de intervencién en
incendios forestales y en contingencias en el medio natural y rural.
CE3.3 Describir los equipos de proteccion individual (EPIs) y medios de seguridad colectivos utilizados en incendios forestales y otras
contingencias en el medio natural y rural, identificando sus caracteristicas y requerimientos para su correcto uso y conservacion.
CE3.4 Elaborar las instrucciones preventivas y procedimientos de seguridad para evitar o minimizar riesgos en el desarrollo de las
diferentes actividades en incendios forestales y otras contingencias en el medio natural y rural.
CE3.5 En un supuesto practico de actuacion ante un incendio forestal y apoyo a contingencias en el medio natural y rural:
— Aplicar las normas de seguridad, en extincion de incendios, a los miembros de la unidad de intervencion en el desarrollo de
un trabajo seguro.
— Verificar el funcionamiento de los elementos y dispositivos de seguridad de los equipos y medios de trabajo.
— Senfalizar los peligros existentes en las zonas de transito de los vehiculos de intervencion en el incendio.

Contenidos:

1. Gestion del personal de la unidad de intervencién en incendios forestales y apoyo a contingencias en el medio
natural y rural.
— Legislacion laboral basica. Convenios colectivos del sector.
— Contratos de trabajo. Tipos de contratos. Ventajas y limitaciones de cada tipo de contrato.
— Categorias profesionales. Funciones de los distintos puesto de trabajo y categorias profesionales.
- La organizacion de trabajo en un centro de emergencias.
— La elaboracion del calendario de trabajo de un equipo humano.
— Establecimiento de horarios de trabajo y asignacién de cargas de trabajo.
- Metodologia de asignacion de tareas. Diagramas de Gantt.
— La gestion del tiempo.
- Las dinamicas de grupo y clima laboral. La técnica de la reunion, sus tipologias y variantes.
— Los perfiles profesionales. Las competencias técnicas y genéricas. Diferentes técnicas para valorar a los profesionales y
programar acciones de mejora.
— Planificacion de actividades de preparacion y entrenamiento del personal de intervencion para el mantenimiento de las
capacidades operativas:
— Actividades formativas para adquisicion y actualizacion de conocimientos
- Actividades de entrenamiento en técnicas de intervencion y procedimientos operativos
— Actividades de entrenamiento fisico.
- Actividades de mantenimiento de herramientas y equipos, entre otras.
— Definicién de modelos de recogida de informacion de actividades.
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— Las tecnologias de la informacion en la gestion del servicio.
- Programacion de las actividades de cada turno de trabajo segun época, necesidades estacionales o periodos de riesgo.
— Programacién didactica de acciones formativas y sesiones de entrenamiento:
- Métodos y recursos didacticos.
— Métodos de programacion de acciones formativas y sesiones de entrenamiento de unidades de intervencion.
— Definicién de objetivos vy criterios de valoracidn. Valoracion de las capacidades individuales y colectivas de los miembros
de la unidad.
— Criterios para seleccionar actividades formativas.
— Estructura y desarrollo de actividades formativas.
— Definicion y secuenciacion de contenidos.
- Desarrollo de acciones formativas y sesiones de entrenamiento:
— Técnicas de imparticion. Guion de clase.
— Direccién de actividades.
- Entornos y recursos de motivacion.
- El trabajo individual y el trabajo en grupo.
— Estrategias de atencién individualizada.
— Dinamizacion de actividades grupales.
— Colaboracion con otras unidades de trabajo (medios aéreos, entre otros).
— Determinacioén de medidas de prevencién de salud laboral: los habitos saludables.
- Los riesgos psico-sociales de los trabajadores de las emergencias.
— Evaluacion de las pautas de seguridad aplicadas durante la intervencion o servicio.
- Elaboracién de informes de supervision del personal, aplicando técnicas estadisticas.
— Evaluacion del cumplimiento de los objetivos de calidad de prestacion del servicio.
— Técnicas estadisticas de control de calidad.

2. Equipos y herramientas utilizadas en las intervenciones en incendios forestales y apoyo a contingencias en el
medio natural y rural.
- Herramienta manual.
— Equipos de aplicacién de agua (autobombas, motobombas autonomas). Manejo y empleo del agua con tendidos de mangueras.
— Medios aéreos (ala fija y mévil). Tipos.
—Maquinaria pesada, equipos mecanicos, vehiculos, herramientas.
- Manuales de montaje de herramientas y equipos.
— Normalizacién y homologacién de herramientas y equipos.
— Sefializacion.
— Mantenimiento de herramientas y equipos.
- Mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo.
— Escalonamiento de las tareas de mantenimiento.
— Planificacion de las actividades de mantenimiento:
- Revisiones: diarias, semanales, mensuales, anuales, efc.
- Fichas de mantenimiento.
- Listados de comprobacién de los diferentes equipos.
— Control de las actividades de mantenimiento.
— Histérico de averias y reparaciones.
- Inventarios de material:
- Modelos de inventario.
— Control de altas y bajas de material. Actualizacién de los inventarios.

3. Normas de seguridad aplicables a las intervenciones en incendios forestales y apoyo a contingencias en el medio
natural y rural.
— Situaciones de riesgo en las unidades de intervencion en incendios forestales y en contingencias en el medio natural y rural.
— Normas de seguridad en las actividades de las unidades de intervencion en incendios forestales y en contingencias en el medio
natural y rural.
- Procedimientos de trabajo y sus instrucciones preventivas derivadas en las actividades de las unidades de intervencion en
incendios forestales y en contingencias en el medio natural y rural.
— Equipos de proteccion individual del personal de las unidades de intervencion en incendios forestales y en contingencias en el
medio natural y rural. Composicién y caracteristicas. Utilizacidn, manejo y conservacion.
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Apartado C: REQUISITOS Y CONDICIONES

Debera cumplir alguno de los requisitos siguientes:

— Estaren posesién del titulo de Bachiller

— Estaren posesion de algun certificado de profesionalidad de nivel 3.

— Estaren posesion de un certificado de profesionalidad de nivel 2 de la misma familia y area profesional

- Cumplir el requisito académico de acceso a los ciclos formativos de grado superior o haber superado las correspondientes
pruebas de acceso a ciclos de grado superior

— Tener superada la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios y/o de 45 afios

— Tener, de acuerdo con la normativa que se establezca, los conocimientos formativos o profesionales suficientes que permitan
cursar con aprovechamiento la formacién

En relacion con las exigencias de los formadores o de las formadoras, instalaciones y equipamientos se atendera las exigencias solicitadas
para el propio certificado de profesionalidad.



